RFSocial

Linformation au service de la gestion du personnel
Accords collectifs

Rémunération définie par accord

Salaires différents selon les établissements

Un accord d'entreprise peut prévoir qu'au sein de ses établissements, des rémunérations spécifiques soient déterminées
par voie d'accords d'établissement. Cela n'est pas discriminatoire.

Egalité salariale au sein de I'établissement

Au sein d'un méme établissement le respect de I'égalité de traitement en matiére salariale se traduit par « a travail égal,
salaire égal ». Ainsi, des salariés qui effectuent un méme travail ou un travail de valeur égale doivent avoir un méme
salaire, sauf si la différence de rémunération est justifiée par des éléments objectifs matériellement vérifiables (cass.
soc. 21 juin 2005, BC V n° 206). A cet égard, la jurisprudence admet de nombreux éléments de différenciation,
comme par exemple la qualification, les circonstances de lI'embauche.

Plusieurs établissements : traitement différent

Accord collectif au niveau de I'établissement. - Un accord collectif peut étre conclu au niveau d'un établissement (c.
trav. art. L. 132-19). Son contenu peut donc varier d'un établissement a l'autre puisque chaque accord émane de parte-
naires sociaux différents et régit les conditions de travail au sein d'un établissement déterminé et non de tel autre. Cela
entraine des différences de rémunération entre les salariés d'une méme entreprise. Ces disparités ne constituent-elles
pas une discrimination illicite ? Les salariés d'un établissement peuvent-ils prétendre & un avantage accordé par un
autre établissement a ses salariés ?

Différence de rémunération autorisee entre établissements. - La réponse est négative. Les juges ont déja considéré
que par voie d'accords d'établissements, il est possible d'établir des différences de traitement entre les salariés de la
méme entreprise. Ainsi, les salariés qui n'entrent pas dans le champ d'application d'un accord d'établissement ne peu-
vent faire état d'une discrimination lorsqu'ils ne bénéficient pas des dispositions de cet accord (cass. soc. 27 octobre
1999, BC V n° 422). Cette décision est confirmée (cass. soc. 18 janvier 2006, n° 126 FP).

Article paru le 06/2006
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Document N° 2 :

Salaire de base

C'est la premiére ligne de la fiche de paie.
Elle correspond au salaire sur lequel le salarié a été embauché et qui figure obligatoirement sur
son contrat de travail.

Si le salarié est mensualisé, cette premiere ligne indiquera le nombre d’heures, le taux horaire et le
salaire de base correspondant.

Si le salarié travaille 35h par semaine, durée légale du travail, la durée mensuelle correspondante
sera 151.67 h (35h * 52 semaines/ 12 mois).

Cette premiére ligne sera donc la suivante :

Nombre {Taux horaire Salaire de
d'heures base
151,67 h 9,40 € (depuis le 1er juillet 2012) 1 425,67 €
151,67 h 9,43 € (depuis le 1er janvier 2013) 1430,25 €
Salaire brut

Cette zone de la fiche de salaire s’obtient & partir du salaire de base auquel :

1. On ajoute les éléments suivants :

= heures supplémentaires ;

= heures complémentaires (pour les salariés a temps partiel uniquement) ;

= les primes éventuelles (exceptionnelles, 13éme mois, de vacances...) ;

= les indemnités de congés payes ;

= lindemnité de précarité (fin de contrat CDD) voir notre article CDD et prime de précarité

= les avantages en nature ;

2. On retranche les éléments suivants :

= les absences pour convenances personnelles ;
= les absences au titre des congés payés ;
= |es absences pour maladie.

Patricia DOM[NGUEZ
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http://www.pratique.fr/heures-supplementaires.html
http://www.pratique.fr/heures-complementaires-recuperation-repos.html
http://www.pratique.fr/conges-payes.html
http://www.pratique.fr/cdd.html
http://www.pratique.fr/cdd-prime-precarite.html
http://www.pratique.fr/difference-entre-avantage-nature-frais-professionnels.html

On obtient alors :

Valeur en
euros

Nombre d'heures Taux horaire

9,43 € (depuis le 1er janvier

Salaire de base : 151,67 h 2013) 1430,25 €
Heures supplémentaires a ajouter
Primes a ajouter
Indemnités congés payés a ajouter
Indemnités précarité a ajouter
Avantages en nature a ajouter
Absences a retrancher
Salaire brut TOTAL

Salaire net apres retenues

Cette zone correspond au salaire brut déterminé précédemment auquel on enléve toutes les co-
tisations salariales (obligatoires ou conventionnelles)

On obtient alors :

, . Valeur en
Nombre d'heures Taux horaire
euros

9,43 € (depuis le ler janvier

Salaire de base : 151,67 h 2013) 1430,25 €
Sommes en plus
Sommes en moins
Salaire brut TOTAL

Cotisations salariales

Net apres retenues

Patricia DOM[NGUEZ
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Net a payer

Cette zone correspond au net aprés retenues auquel :

1. On enleve les éléments suivants :

= |es avances et acomptes sur salaires ;
= |les oppositions sur salaires (ou saisie-arrét) ;
= [|'avantage en nature (pour le méme montant que précédemment évoqué) ;

2. On ajoute les éléments suivants :
= les remboursements de frais professionnels ;

= |esindemnités de licenciement non soumises a cotisations ;
= les indemnités de mise a la retraite exonérées de cotisations sociales ;

On obtient alors :

Nombre d'heures Taux horaire VENEILF e
euros
Salaire de base : 151,67 h j%ﬁ\?ifr (ggfg)is 2 el 1430,25 €
Sommes en plus
Sommes en moins
Salaire brut TOTAL
Cotisations salariales
Net aprés retenues
Avances et acomptes a retrancher
Oppositions sur salaire a retrancher
Avantage en nature a retrancher
Remboursement frais .
professionnels a ajouter
Indemnité licenciement a ajouter
Indemnité mise a la retraite a ajouter
Net a payer TOTAL

Patricia DOM[NGUEZ
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http://www.pratique.fr/acompte-salaire-devez-savoir.html
http://www.pratique.fr/remboursement-frais-professionnels.html
http://www.pratique.fr/licenciement.html
http://www.pratique.fr/infos-retraite.html
http://www.pratique.fr/charges-sociales.html

Net imposable

Sur la somme déterminée au point précédent, "le net a payer", on ajoute 2 cotisations "non dé-
ductibles" qui sont :

= la Contribution Sociale Généralisée (CSG) au taux de 2.40% ;
= la Contribution au Remboursement de la Dette Sociale (CRDS) au taux de 0.50%.

Lorsqu’une cotisation est non déductible, elle vient diminuer le salaire brut afin d’en déterminer le
net a payer mais est prise en compte pour le net imposable, c'est-a-dire le net qui sera déclaré aux
imp6ots.

Le bulletin de paie se présentera donc sous cette forme :

Valeur en
euros

Nombre d'heures Taux horaire

Salaire de base : 151,67 h 9,43 € (depuis le 1er janvier 2013) 1430,25 €
Sommes en plus
Sommes en moins
Salaire brut TOTAL

Cotisations salariales
déductibles

Net apres retenues
Somme en moins

Somme en plus

Net a payer TOTAL
CSG au taux de 2,40% (sur o
98,25% du salaire brut) a ajouter
CRDS au taux de 0,50% (sur o
98,25% du salaire brut) a ajouter
Net imposable TOTAL

A noter : depuis le ler janvier 2012, certaines sommes ne bénéficient plus d'abattement pour le
calcul des cotisations CSG et CRDS. Sont notamment concernées toutes les indemnités de rup-
ture qui pourraient étre soumises a ces cotisations (indemnité de licenciement, départ a la retraite,
rupture conventionnelle, etc.)
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Fiche de paie d’Anais RIBEIRO

Bulletin de paye Période du ¢ 01/03/20,. 3u 31/03/20.. Date de paiement 1 30/03/20..

TRANSDUP SN RIBEIRO Anais
gsosm 7 Square Denis Papin
92150 SURESNES
smeT 53763576500010 >®
NAF 44.42Z
URSSAF (" Niveau : Coef. : Echelon :
67545625500177 3¢ mplol - Commercial

®< catégoriel : Non Cadre

ate d'entrée : 01/04/2010  Date de sortie :
® 8S: 2-72-02-76-182-284-76

Convention collective : Convention collective nationale du bdoolage 1°

Code rubrique Libellé Base TauxSal Monlant Taux Pat

GMENS S de base 1516 12,86 l 950 00
RABSNONREM bsence non rémunénée 3,50 1221

IGPEX Prime excoptionnolio 1 500,00 1,00 N|°

Montant
Pat

otal Brut SS - 340761

COTMALAD ISS Maladie \ 12,80 435,17
ICOTVIEILTA SS Vieillesso TA 8,30 251,57
COTVIEILTOT SS Vieiliesse/Veuvage totaiité : 1.60 54,52
COTAF SS Allocations familiales 340781 540 184,01
COTCSA SS CSA 340761 0.30
ICOTAT SS Accident du travall 340761 2,50
COTFNAL SS FNAL TA toute entreprise 3031.00 0,10 X
ICOTCHOMAGE Assurance chomage 340761 240 81,78 4,00 138,
ICOTCHOMAGS AGS 3407861 0,30
ICOTAGFFT1 RRCO AGFF Non Cadre T1 3031,00 0,80 2425 120
COTAGFFT2 RRCO AGFF Non Cadre T2 376,61 0.50 3,3¢ 1,30 N
ICOTRT1 RRCO Retraite Non Cadre T1 3031,00 3.00 90,93 4.50 138,
COTRT2 RRCO Retraite Non Cadre T2 376,61 8,00 30,13 12.00
ICOTCSG SS CSG déductible 330538 5,10 168,57
ICOTCSG1 SS CSG non déductible 3 305,36 240 78,33
ICOTCRDS SS CRDS non déductible -/ 3305,38 0.50 16,53

Cotisations salariales 72544

Cotisations patronales 139409

Net imposable 2778.03
Net & payer 2 682,17

DSR2V 268217 EUR

IDEMEE O DEDDE IESEIEaE 1B
o

> ol S S Mres trav Ours ray Salsiro bt Tronche A Tranche 2 - Net imposablo -

C 3 031,00 14817 340761 3031.00 376,61 277803 72544 1 394,06
{Année  3031,00 148,17 18,50 3 407,61 3 031,00 376,61 2778.03 725,44 139409
EBP Informatique Pour faire valolr vos drolts, conservez ce bulletin sans limitation de duréo
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Mettre a jour la fiche d’un nouvel employé

Mettre a jour la fiche d'un nouvel employé

ENTREPOT PROJECT

1. Cliquer sur le menu [Ressources humaines].
2. Cliquer sur [employés].

i+ Rechercher: Employés *

Mobils: 06.75 90 37 83 obile: 06 75 90 59 6¥

DUPRIEZ Romain () HABBY Youcef ) 'jzmmo
Responsetie aprés-vante Camgtable fmwmdwhm
Te 05379261 14 Teh 05 67928115 Tet 0557 9281 16

- Motele. 06 75 90 10 81

v

Prputve W comranis

Utiisateur ” - | Administrator v

R R

Société : | Azur Pools Distriouiglw | Active ” - (]
o [HUINGUE Julen | g8 |

3. Cliquer sur le nom de I'employé.

m Mettre a jour la fiche

4, Saisir toutes les informations
manguantes.

5. Cliquer sur l'onglet [Divers].

Il est possible d'insérer la photo

- i - ENOE
Information penonmll? X IK] Catégories  Feuilles de temps. Evumldo: | Remai - .
. 2 '] Em i
fuméro de sécurité sociale - 19003 56 250 210 | Ganre* | Masculin

B . del'employéenimportantle

Bl fichierimage.

!

|

| Numérode Sécurtd Sociale ?: | Etat M- | Harié 4

; N* didentification : ]PERS-Y"“ ; | Nationaé: (France v @il

i N* de passeport: | - ; | Datedenaissancs: (211031990 3 ‘

| Autre identifiant: | |

[ E Informatiash sur PEwplol Remarque:

~dresse personnelle

|«
éﬁ;

| Adresse professionnelle :

|
|
(58

Téiéphone professionnel . | 0557 92 81

Poste | Préparateur commaht; !

L'adresse personnelle de
I'employé doit étre créée sous
forme de contact partenaire

| Tél portabie professionnal : Type dabsence” |

Cauriel profsssionnel : { -1 Présenca: | Assent

Localisation du Bureau: | is

Employés -

Utitisateur * . | Administrator

Départemant . | Direction logist

pour pouvoir gérer les notes de
frais.

6. Saisir les « infos
personnelles ».

7. Saisir la date de la visite
médicale.

o

8. Cliquer sur l'onglet

[Catégories].

Information personnelle | Divers Categqries Feuilles de temps Evaluation Remarques
Infos p 1 Infe ti le poste
Huméra de Compte Bancaire * - | = fee = { =Y Estun respansabie; [

Lisu d8 Naissance [ Vannes T ||vévicuedeserce:| S s

Nomore dotertssly Tétdtravall 7 [0 Il

TR o R e Examen médical || 301112012 3
Patricia DOMINGUEZ
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Employés -

! 7En;eglis?rer z Mnulel

Nom 'uERcURY Nummet

Utifisateur 7

Departement : (Direction logistyl . | Responsatle . |MUINQUE Jullen &

Information personnelle

' l Alouter lo
HOM

| Administrator f

B;

o e 1130131,

B Société - | p}rl’?:lsrbl’svilwﬁg'ﬂjm’ [

3

»
i 4

Employés ’

P

Divers Catégories Feuilles de temps Eval R q
egories des ’ ckaantllE
o
Categarie mére
|41
Vigss E !
c
© s&uaau l Annuter | Oréer < 1Masjdes » ‘F‘-.'
[Z)  wowm |4
[7] & Sewrié cadre ,“iﬂldeﬂ )
@ 17 . Seerk non cagre ] 1k
7] ¢® Commercial non cadre i £
[] ¢ Apprent f
[ & Contrat e protessionnatsaten .|
4

T N S TP T 0505 g oy e 633

AF‘lOm [MERWRY Wﬂ!

Utilisateur lAmﬁlmsﬁ'ator v ﬁ; ! Société : [Ei?oﬂ;@oglm L E
Deépatqment: | Direction logistial g, | Respansabie - { !@NEU'EJ_“_“E‘! B
v
| Information personnelle | Divers  Catégories  Feullles de temps  Evaluation  Remarques
Numéiros sociaux Etat
Numéro ge sécurité sociale * - [1900: g@q‘ﬁo—’ ) Genre | uascunn = =
| Numéfo de Sécurité Sociale * | s Etat Cvil - | Marié L, [=]|
; N* didentification ; 9PEBS§_7: i i Nationalfié : [France v 1 B
N'depasseport:| | Date denaissance [21/03/1080 - - .
Autreidentifiant | ]
| Inforrpations sur je contact Information sur I'Emploi
; fdresse personnefle - | Poste |md’rm;,_ﬁi A
Adrdsse professionnelle ; == Mentor - DEPRﬁEﬁJiD‘ae: Didier v| &
Téléphone professionnsl ’0557 0261 22 e | Jours de congés restants T !000 ;777 i _j_, it
| Tél pgrtadle professionnel \ . —j_ _: Type dabsence 5% &; |
. Cburriel professionnel | at | ..ury@inim‘m_"z__,_ Présence : Ansem __I ’Pmt«wde |
LopalisationduBureau~ | ] !
_A__A_i Type dabsence : {V_i vwﬁg— il
wrpoj (", | Présence [ingmih >

9. Cliquer sur le bouton
[Ajouter] ©@.

10. Cocher la catégorie
choisie .

11. Cliquer sur le bouton
[Sélectionner] ©.

m Activer la fiche

Pour valider la présence de
lI'employé dans l'entreprise,
il est indispensable
d'activer sa fiche.

12. Cliquer sur
I'onglet [Information
personnelle].

13. Cliquer sur le bouton
[Pointer I'entrée]

Le bouton s'est transformé.

Il permet maintenant de
sortir I'employé des effectifs
(licenciement, fin de contrat...)

14. Cliquer sur le bouton
[Enregistrer] pour terminer.

Patricia DOM[NGUEZ
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Employés 2

Ervarw [ o |

Nom; NEﬂGURYNmut' R e
Ustisateur T : {Administrator » | ij P r“_—“
Département | Direction logiskc mﬂmmm [uumwe.y

i Information personnelle ‘Dlvon _Cntooﬂu i J l@_ﬁ-on 1 lbminf.;
' Numéros soclaux

m Affecter un contrat a un
nouvel employé
Lorsque la fiche d'un nouvel

employé a été saisie, il faut lui
affecter un contrat de travail,

15. Cliquer sur le lien [Contrat:

| Huméro de sécurté sociale * - 19003 56 260210 ulin =t
Numéro de Sécurté Sociale 7 : | ;M =
M didentfication : |PERS12 ance vi gl
N* de passeport: | 2110311900 9| | Feulles da pare |
Autre (dentfiant: L ’ Pt i
Informations sur le contact Emploi ' :;z‘;‘umwm }
Adresse personneile : | Poste - {Prlnumammwlg gl Autres aptions :
wmnmn&omou.:]‘ Momzbﬁﬂss&mxblﬁuﬂ m lmwm TS ‘i
Tétéphone professionnel: (0557926122 és restants *- (0,00 I Bty ;
Tél. portable professionnel : | ~ fpedadsence: | SRR T ]
 Courtel professionnel : (nathanasbme [ Frizgni ) pponteriasede || g
Localisation du Bureau : | ol
- Rechercher: Contrats - B n

Porml.dcll’mll I
Seet s e

lufommlon du bulletin de poh

: 16. Cliquer sur le bouton [Créer].
il W U lﬂllll Poiwl I
- DATEDEDEBUT DOATEDEFM _‘

LA it 10
i

s = ’ 17. Saisir les références du
: ey contrat 9.

# 1 ik O SR
18. Saisir le montant du salaire ®.

19. Choisir le type de contrat ©.

20, Saisir la date de début de
| contrat @.

]
!
|
|
|
{
‘

21. Saisir la date de fin de contrat

Date de dédut: 011122012 @ 77 structurs salariale - Base for new structures @ 'Lﬁjf%

pourun CDD 8.

| 22, Choisir le type de paie @.

23, Choisir la structure salariale
(ici Base for new structures) @.

Date da fin; (3120572013 G_jj Avantages
R - &
Paie planiiéa - | Hensuel o @ EB
Pérl d'essai
Date defdébut e la période dessai: (0w12012 9]
Datel de fin de (3 période dessal: 03W _3]

24, Saisir les dates de la période
d'essai ®.

|
‘ 3
{ S
|
|
|
|

25. Cliquer sur le bouton
[Enregistrer] pour terminer.
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ST IRe=e Ll le (VI Préparer un bulletin de salaire

Préparer un bulletin de paie
Dans le menu Ressources BESSOURCES HUMAIMNES
humaines, cliquer sur Paye puis
sur Bulletins de 'employé.

Dans le formulaire Rechercher :

Builleteats Vemployireligus # Rechercher : Bulletins de 'employe

sur Créer. A
Créer Q

Dans le formulaire Bulletins de . f :
l'employé, sélectionner lEmployé Bulletins de | employ €
Employé : [{ B

dans la liste déroulante.

Vérifier les dates de début et de fin |
du bulletin.

Sélectionner le type de Contrat ] )
de travail dans la liste déroulante Sl
pour afficher les jours travaillés.

Dans l'onglet Calcul de salaire, : T e
cliquer sur le bouton Calculer - g3 Galeuler lafoullle: [}—l
la feuille. i

Cliquer sur le bouton Enregistrer. Enregistrer k

Cliquer ensuite sur le bouton o7 Coanfirmer M
Confirmer. !f~°°ﬂﬂrmer,h

Il est possible d’imprimer Rapports

le bulletin en cliquant, dans H R R

le menu Rapport, a droite, sur : @ Feuille de paye de

Feuille de paye de 'employé. : I'employé

Patricia DOM[NGUEZ
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Dans le menu Ressources

humaines, cliquer sur Gestion
du temps puis sur Feuille : Gestion du termps
de présence. !

feuille de tet

Lignes des teuille

S e presence

Patricia DOM[NGUEZ
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RS
Sa|5|r les heures supplementalres [smtel

e —

Dans le formulaire Rechercher : [* Rechercher : Fewlle de présence

Feuille de présence, cliquer sur
le bouton Créer.

Dans le formulaire Feuille de
présence, sélectionner [ Employé
concerné (le Département est ;
renseigné automatiquement] ainsi |
que la Date de début et la Date '
de fin de la période concernée.

Créer les lignes de présence
en sélectionnant une date.

i ':-umlf l ‘ Ihmmh__naﬂmi

. o i i SRes] W0 1a0lded w4
Puis, par date, utiliser le bouton | I i il
Pointer l'entrée ou Pointer

la sortie de l'employeé. o)

Le total des pointages est
renseigné automatiquement.

Créer les feuilles de présence i ... SiEniuee
5 7 o | COMPIE AMALYTIQUE - DESCAWTION . quAnTITR © o TYPEOR MOTURANON =
de l'employé. ‘

Les heures sont décrites
et quantifiées.

Cliquer sur le bouton Enregistrer.

Cliquer sur le bouton Soumettre
au responsable.

Dans le menu Ressources
humaines, cliquer sur Présences
puis sur Présences.

BESSOURCES HIUMAINES

Dans le formulaire Rechercher: | # Rechercher : Présences

Présences, sélectionner | employé.
.Qn’if..nb:ug ‘llL.’l‘l_'ﬁ:é’ 2

@ &” Fabien Pinct

Dans le formulaire Présences, )
cliquer sur le bouton Modifier. Présences -
.| Modifier N

Le champ Motif de l'action permet Motif de I'action AT
de préciser s'il s'agit d’heures
supplémentaires.

Cliquer sur Enregistrer. ;
! 1 I Enregistrer R

e — " Patricia DOMINGUEZ
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Dans le menu Ressources
humaines, cliquer sur Paye puis
sur Lots de bulletins de paie.

Dans le formulaire Rechercher :
Lots de bulletins de paie, cliquer
sur Créer.

Dans le formulaire Lots

de bulletins de paie, donner

un Nom au lot de bulletins

de paie («Employé », «Service »
ou « Période », par exemple).

Préciser les dates de début
et de fin du lot de bulletins de paie
a laide du mini-calendrier.

Cliquer sur le bouton Générer
les bulletins de paie.

Ajouter le ou les employés.

Saisir le nom de l'employé
ou le sélectionner dans la liste
déroulante.

S

012013

 «fBGeénérer les bulletins de paie
Générer les bulletins de paie %
Cet assistantva générer les fiches de paie de | (des) employé(s)
sélectionné(s) sur la base des dates et des notes de crédit figurant sur les
bulletins de paie.
Employés
| Aouter | &« [ inaodeo s |
| TELEPHONE COURRIEL |
- NOM pROFESSIONNEL PROFESSIONNEL PEPARTEMENT POSTE RESPONSABLE
!
y . 4 Maonde0 y n |
E_Sl@nulsz. ]L..___._&Qé’né_m;; ..... |
Ajouter Employés - x
Wom _ Dipwtemet ____ Poste sl es___ Rewponsale [
S R | G ] DN (R a
- Grouper par.. LS A - L3
| Ruchercher ||| Vider | T
| Annuter | Créer T L
Cliigpontissiiu Jirmce o PO meseousasis
[ & Administrator
FT 2 At | aoiosa ATBIMTIN P COVS. Research & it Tanhinss A0 "J
Patricia DOMINGUEZ
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Cliquer sur le bouton Générer.,

Cliquer sur bouton Fermer.

Pour imprimer les bulletins, dans i
le menu Ressources humaines, :
cliquer sur Paye puis sur Bulletins |
de l'employsé. :

Dans le formulaire Rechercher : ;‘ ftRechercher: Bulletins de l'emplo: 'ei

Bulletins de Uemploys,

sélectionner le nom de employe
afin d’afficher les bulletins de paie |
a imprimer. |

Patricia DOM[NGUEZ
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Configurer les frais de déplacement

Creer les différents frais sous forme de produits

Les frais engagés par un employé pour le compte de l'entreprise sont a rembourser.,
Chaque type de frais doit étre configuré sous forme de produit. Dans tous les cas, le type de produit sera un service

« Rechercher : Produits

i s

-
A VENDRE

1. Cliquer sur le bouton [Achats].
2. Cliquer sur le menu [Produits).

Bt SERVICES = PRODUITS A 4
S S 3. Cliquer sur [Produits].
ACHATS Contexte.
Regrouper par, 4. Cliquer sur le bouton [Créer].
[Recherchen])  vier
; = = 5. S5aisir le nom (type de frais) @
Produits sl = n 3-Saksirlenc " (type de frais)
Ly i 6. Saisir la référence (code) ©.
Annuler o A
7. Cocher l'option [Peut figurer
HNom Codes Caractéristiques fosnot 4 fra's] ®
S i O 8 s sur les notes de I .
tom - Frals kiométriques véhicule personnel @ | Rétérance  |F-KIPERS @) Peut 8trs vendu
Ean1a” | Peut ée achets * 1y] OpenERP modifie
Peut igurer sur les notes de frais 9 ¥ 5] =] automatiquement le mode de
Infe : Approvisic & I j Fournisseurs Descriptions Colisage produit enle déclarant comme
Approvisic ent % Prix de base « Service » et classe le produit en
Tipe %@ produit * | Service (v} Prroevente” "100 ) catégorie « Note de frais ».
Méthade dapprovisionnement Pro&ﬁé{;v;'s:ursmick' R 3‘ Méthode de calt * - | Prixstandard R AT [~
Méthode de fourniture * | Acheter [7]  Pricderevient 1,00 %
Foids: e __ FErat
volume 0.000 Categons : Tc'm's"laé produlhl"oh;;ilhls; &
Poids orut T (0,00 Etat I_'_J
Poldsnst ~ 0,00 Responzable produit vl 3
Stocks e Variations de stock prévues
Quantits en stock ™~ |0.000 Enfrant * - (5,000 8. Choisir éventuellement une
Juantit disponisle | 0.000 Sortant * |0.000 unité de mesure 9.
Lots_ b Unite de mesure 9. Cliquer sur l'onglet
Tracer las lots ife fabrication Unité de masure par defaut ~ km (4) v @ [Comptablhte] (5}
Sulvre 1es lots entrants Unité de mesure dachat”  (km v @
Produits @~
Hom Codes _ Caractéristiques
Hom  Frals kilométriques véhicule perso {1 Référance  F-VPERSO Peut étre vendu |
EAN13 T Psut étra achatd ©
Pautfigurar sur les notes de frais v .D 5
Information Approvisi & empl ents Fu\:. i 5 Descriptions Colisage Comptabilité
Valorisation de lnventaire e — 10. Choisir le compte utilisé en
slorisation de finventaira | Pégomioue (- | Compte dentrée =n y Y @ comptabilité pour codifier la
Comgeta da sortls ds stock v ) dépense (ICI 625’00 el VoyageS
Proprietes des Ventes Propriétés d'achat = = et dép/acements).
Compte da revenus v @ Compte ds dépenses 825100 Voyageye o) 11 Supprimer |a TVA 3196 %
Taxes  la vente Taxes a l'achat et etajouterlaTVAa 0%
[1at]det Ajouter [SERIECE]
HOM DE LA TAKE L:mr;:issrcowmse DANS LE PRIX f::wse 0E rr;::;ne LA n:c»:;ui EST COMPRISE DANS LE PRIX I:Au: o€ 12. Chguer surle bouto'n
TVA cotectée ivente) . [P reaoe. S [Enregistrer] pour terminer.
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=) Afficher et imprimer la liste des différents frais

+ Rechercher : Produits - m Afficher la liste des frais
‘L"}; = ™ : Wom 1. Choisir la catégorie de produits dans la list:
" SERVICES | PRODUITS | VENDRE §
PRSP | (i 2. Cliquer sur le bouton [Rechercher].
> Contexte...
* Regrouper par..,
hercher || wiger
Wmm :
Alarme piscine AQUALARY V2
Alarme piscine AQ!'" T
# Rechercher : Produits - W=z OP enERPafﬁ‘che A
o ST liste des services créés
|/ Tous les produts / Notes de frais v | . pour les notes de frais
i _ll s'agit de services. Les stocks ne Srec: ;
8,22 sont donc pas gérés. « 4 Masides » »
(R siinmnce o 21 O TYPE DE PRODUT. TE ENSTOCK | UAMTITE DISPOWBLE _ PRIX PUBLIC PRIX DE REVIENT  ETaI
171 /* F-AUTOROUTE  Fras dautoroute PCE Service 0.000 0,000 1.00 100
£ &® FBUSMETRO  Yrajet bus / métro PCE  Service 0.000 0.000 1,00 180
] & FHOTEL Hétel ‘PCE Service 0.000 0.000 1,00 100
| £} o FupERS céhicaie km Service 9,000 2000 100 1.0
] & F-PARKHG Frais de parking ‘PCE Service 0.800 0,000 100 1.0
S rmEms Repas restaursnt PCE Service 0.000 8,000 100 100
‘ 1 & Fsuer Trajet SHCF PCE Service 0.00¢ 8,000 180 1,00
) & Pmn Teajet taxi ‘PCE Service 0.000 2,000 1.00 1,00 5
; il Sy oo e ML ANy i
= Imprimer la liste des frais
3. Cocher la liste.
4. Cliquer sur le lien [Liste de prix].
B= = i
Nom caregorie * : 5 Etiquettes de produn
{ || Tous les produits /Notes de wrais( | {25 Préwision du niveau e
stock
UASHONE . orc i
| mwres Eg | Demande
TR 3 4 e gapprovisionnement
g8 | @« pandes s in :""“‘ .
%] merEmewce jow . .. . UDWITYPEDEPRODUI QUANTITE EN STOCK QUANTITE DISPOMBLE PRIX PUBLIC PRIX OF REVIENT Ew =
|, ® F-AUTOROUTE Frais dautoroute PCE Service 0,000 0,000 100 1w o st
PCE Service £.000 0,000 100 1.00 > x ¥ Stock par emplacement
PCE Service 0.000 0.000 100 1,00 .i Régles ge stock minimum
w—wmm km Service 0,000 0,000 100 1.00 .% Lignes de ventes
PCE Service 0,000 0,000 100 1.00 p Achats
'PCE Service 0,000 0,800 100 100 5 ‘ . Personnaliser
PCE Service 0,000 0,000 1.00 1,00 %1 Traddire
HE &L Fmn rajet taxi PCE Service 0,000 2,000 1,00 190 .| Autres options
2 . e W[4 Masiges y (v dmporer
= Supprimer le filtre

5. Cliquer sur le bouton [Vider].
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)

Créer et approuver une note de frais

PROJECT COMPIABILS

ENTREPOT

NotesdefraiSvA : - ey s

mmlm Abe R RN A

PRIX UNTAIRE Lo QUANTITES.
e 4 S surposaon. |
o
EREEY cimws e e AR
‘ créer: Ligne do frais x|
Envegistier & cder || Enegistrer & ermer || Annuler | “
Proguf: | F-KMPERSIFrais @) & |  Détan: Frais biomeiriques vehicule personnel
Prixunitaird: {1370 @ | Quanfités: 567.33.._6:._._-_ | s [lm
Réfé
Date | | ZZHZEE 6 T e A 3
Ritirence | o defraisn0s7d @ (RATRC R T :
— SR b
e b s R Ao e i b o b St
,, crior ngnodﬂrals % £
crsgsvra i | Emsomveryimer ] o | I
Produit: | [F-AUTOROUTETFral 5 Détail: |Frais dautoroute : R
Priunitairs  |86.40 | Quantités:: (1,00 | Uan: [PCE @l
Reaférences
Date: 221122012 I o ik |
Rétérance - | Note de frais n” 0874 ( |

1. Cliquer sur le menu
[Ressources humaines].

2. Cliquer sur le menu [Notes
de frais].

3. Cliquer sur [Notes de frais].

m Saisir la note de frais

4, Saisir le nom de I'employé.

5. Saisir la description (objet).
Saisir la date.

6. Cliquer sur le bouton [Créer]
pour saisir les lignes de la note de
frais.

7. Choisir le type de frais dans la
liste @.

8. Saisir le prix unitaire .

9, Saisir les quantités ©.

10. Saisir la référence de la piéce
justificative @.

11. Cliquer sur le bouton
[Enregistrer & créer] pour saisir
la seconde ligne.

12. Saisir la seconde ligne.

13. Procéder de la méme maniére
pour saisir d'autres lignes.

14. Cliquer sur le bouton
[Enregistrer & fermer] pour
terminer.
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® Imprimer la note de frais

Pieces joinies
Notes de frais w e
e | Ajouter
= T b e PR e e S S AR TES e EEl,) f Rapports
mplové  'WANTIEZ Laurent | fédou Lyor ence 74 1
ot TR _,A?. S :’:, <=z A ‘N?QLT*"' fl [ notes oo s R ot
EURM) -~ T ga (D 1/ | Direction comn i Parsonnaiise: b
- Traduire
s - et e ——| | Définir aes vaieurs par détaut
¢ ¢ edaided y w | l Autres options
| REFERENCE PRICUMITAIRE  QUANTITES TORL Impaorte:
| aananen Frain Kiemétrioues vénicule personne! Note de frals * D67+ 1370,00 03¢ ’ Exporter
| 2mamen: Frais dautorouts Note de frais n* 0874 8240 100 |
!
| 2202 Repas restaurant Note de frais n* 0874 40,00 200 i :
o 122012 Héto Mote ge fras n* 0874 70,00 1.00 <!
’ 000 |
povious . Facures | Somemewresponsas |

15. Cliquer sur le lien [Notes de frais RH————
OpenERP crée la note de frais au format PDF.

16. Cliquer sur le bouton [Soumettre au responsable].
La note de frais est en attente d'approbation.

Notes de frais ° = @ = ®™Approuverlanotede

( Eweons = e | s . frals

‘ ~—~ | Lanotedefrais doit étre
.. approuvée par le supérieur

- ;  hiérarchique.

“ 4 Nbddes y I w

. REFERENCE PRIX UNITAIRE GUANTITE S TOTL |
Note de frais n* 0874 1370.00 0% a2 |
Note de fraia n* 0874 .80 100 e
Note de raia o° 0874 000 200 2000 |
Note de frais n* 0874 70,00 100 oo

72580 . 17.Cliquer sur le bouton

’m, [ Facuree L__ﬁgmmwm L_ijiw 4 [Approuver],

=M = Lanotede frais est approuvée.
# « 1w Flle peut ensuite faire l'objet

| Retérsace - [Note 0874 | d'une facture.
 D# . [Direction commerciale v g .
: i * LB 18, Cliquer sur le bouton
H ! S e S B e . [Enregistrer] pour terminer.
;;!upu.m W o4 Dagided ¢ Tp !
|| i2an2anz F ¢ véhcole Note de frais " 0874 370,00 83 320 |
it a2 Frais nutoroute Hote Ge frais n° 0874 8840 180 8820
|| jzanamenz Reoas restaurant Note ds frais n* 087¢ .00 220 80.00

| momoz e Note de fras 1 0874 P 1) 100 s
i ;

| ——_—
|| S

Piéces jointes »
» il e " wom Remarque:

PR R L

¥ I Nowoewasoers | Le justificatif peut étre ajouté en
)74 s piéce jointe.
5 apports
(s Notes de frals RH
Personnalise
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