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I) Le recrutement  

Le recrutement est l'ensemble des actions mises en œuvre pour trouver un candidat 

correspondant aux besoins et compétences requises pour exercer un poste de travail donné, 

dans une organisation donnée. 

Il passe par l’analyse des besoins qui permet de donner un profil de poste et de déterminer les 

candidats convenants au mieux.  

Un entretien des candidats présélectionnés est nécessaire afin de vérifier que nous engagerons 

la bonne personne. Une négociation s’engage ensuite concernant la rémunération et les projets 

d’avenir. 

 

II) Les contrats  

Différents types de contrats existent dans le cadre du recrutement. Ceux-ci sont signés entre 

l’employeur et le salarié.  

 

 

 
 

 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Poste_de_travail
http://fr.wikipedia.org/wiki/Organisation
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Tiré du site www.pole-emploi.fr 


