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Annexe 1 : Annonce à envoyer aux journaux locaux 

Annexe 2 : Questions de M. DUPUIS 

1- Comment fonctionne le site interne ?  

 ____________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________  

2- Quels sont les objectifs du site interne ?  

 ____________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________  

3- Quels sont les avantages pour l’entreprise Transdup ?  

 ____________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________  

 ____________________________________________________________________   
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Annexe 3 : Profil de candidat 
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Annexe 4 : réponse positive 

 

 
 
Place G. PAQUIER  
60500 CHANTILLY 
03.44.62.47.00 
Fax : 03 44 62 47 38 
Mail : TRANSDUP@gmail.com 
Site : www.TRANSDUP.com  

  

http://www.transmonde.com/


Dossier : TRANSDUP 
Gestion administrative  des relations avec le personnel (Pôles 2 et 3) 

Patricia DOMINGUEZ 
Peggy HÉNONIN 

 
Annexe 5 : réponse négative 

 
 
Place G. PAQUIER  
60500 CHANTILLY 
03.44.62.47.00 
Fax : 03 44 62 47 38 
Mail : TRANSDUP@gmail.com 
Site : www.TRANSDUP.com  

  

http://www.transmonde.com/
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Annexe 6 : Tableau comparatifs de contrat de travail 

 

Type de contrat Contrat à Durée 

Déterminée 

Contrat à Durée 

Indéterminée 

Contrat de 

professionnalisation 

Partie en présence 

 

 

 

  

Durée  

 
  

Mentions  

 

 

 

  

Avantages pour 

l’employeur  

 

 

 

  

Avantages pour le 

salarié  

 

 

  

 


