BILAN DES COMPÉTENCES

NOM :



PRÉNOM :




NIVEAU :

Projet professionnel :


	COMPÉTENCES ACQUISES
	DÉFAUTS
	QUALITÉS

	
	
	


N.B. : Le bilan des compétences permet de structurer son parcours professionnel et d’en extraire les compétences professionnelles et comportementales. Il se compose de toutes les expériences de l’individu (stages, activités professionnelles, loisirs, vie associative, sport, voyages, niveau de langues).

