ANNEXE 1 - Présentation de I’'équipe

EQUIPE « AMENAGEMENT ET FINITION »

@mctions : \

- Préparer et assurer le suivi de chantiers

- Encadrer le personnel sur le chantier

- Assurer I'approvisionnement en matériaux du
chantier

- Effectuer des travaux de ravalement, revétements
de sols et de murs

- appliquer des peintures de haute technicité

Stéphane :

Bac pro Aménagement Finition du Batiment

\

2 ans d’ancienneté &

dans le métier *
1’ " Mes fonctions :

25 ans o . L .

- réaliser les travaux de décoration, isolation
ravalement
- effectuer les travaux courants de peinture,
vitrerie, platres et revétement sols moquettes,
selon les directives de Stéphane.

Alexia : )

Ny

BEP finition
5 ans d’ancienneté

30 ans

Mes fonctions :
- effectuer des travaux simples de

J J . peinture et revétement selon les
ean-Jacques : _— — directives d’Alexia

Sans dipldme

10 ans d’expérience s’ -T |

40 ans

2
__J

J'aide I'’équipe : je suis chargé
du nettoyage du chantier et de
L. I’approvisionnement en
Kévin matériaux des postes de travail
> de Jean-Jacques, Alexia et

Sans dipldme "3 Stéphane.
Embauché depuis 1 mois

22 ans ‘

N




ANNEXE 2 - Classification des ouvriers du batiment

Extrait de la Convention collective des ouvriers du batiment du 28 juin 1993.
Etendue par arrété du 9 décembre 1993 JORF 24 décembre 1993.

DEFINITION DES CRITERES ET NIVEAUX

NIVEAUX CONTENU AUTONOMIE ET TECHNICITE FORMATION
POSITIONS ET DE L’ACTIVITE INITIATIVE ADAPTATION
COEFFICIENTS EXPERIENCE

1 Travaux de simple exécution selon des | Controle constant Sans mise en oeuvre | Simple adaptation aux
150 | consignes précises de connaissances conditions générales de
particulieres travail
Travaux de simple exécution Aide 'ouvrier professionnel Connaissance des Sur chantier ou en atelier
Simple adaptation aux conditions matériels et outillages | ne nécessitant ni
générales de travail sur chantier ou en courants formation ni
atelier ne nécessitant ni formation ni spécialisation.
spécialisation
NIVEAU 1
Ouvriers - Ct_)ntr_()le fréquent ) Premié_re ) Initiation professionnelle
J’exécution - Initiatives élémentaires spécialisation dans
- Responsable de leur bonne exécution I'emploi
2 ) . ] Travaux sur
170 Travaux simples, sans difficultés Au sein d’'une équipe exécute des travaux | échafaudages fixes, Aprés adaptation au
particuliéres simples selon directives mobiles ou volants poste de travail, 'ouvrier
Mise en oeuvre de d’exécution regoit les
matériaux de conseils d'un compagnon
technologie simple ou d’un salarié de niveau
Mise en oeuvre des \Y
matériels d’exécution
- Contrdle ponctuel Connaissances Formation professionnelle
- Initiatives dans le choix des moyens (1) techniques de base de | reconnue (diplome
son métier. batiment de niveau V de
Respect des régles I’éducation nationale ou
NIVEAU II Travaux courants de sa spécialité professionnelles expérience équivalente).
. 185 | réalisés a partir de directives
Ouvriers P
; générales ) .
professionnels Exécute des travaux courants selon Capable de procéder
directives a son auto controle
Bonne connaissance
des matériels et
matériaux d’exécution
- Responsable de leur bonne réalisation, Bonnes Formation professionnelle
sous contr6le de bonne fin. connaissances reconnue (dipléme
- Sur instruction de I'encadrement (2 ) professionnelles batiment de niveau IV de
fonction ponctuelle de représentation I’éducation nationale ou
Travaux de son métier réalisés a partir | simple ayant trait & I'exécution du travail expérience équivalente
de directives pouvant impliquer la quotidien Peut transmettre
1 lecture de plans et la tenue de ponctuellement son
210 | documents d’exécution s’y rapportant. expérience
Peut étre assisté d’autres ouvriers en
principe de qualification moindre Exécute seul les travaux selon des Auto controle de ses
directives travaux
NIVEAU IlI Conseille les ouvriers professionnels au Préparation et
sein d’une équipe réglages des matériels
Compagnons d’exécution
professionnels
- Dispose d’une certaine autonomie, sous Trés bonnes Formation professionnelle
contrdle de bonne fin connaissances reconnue (dipléme
- Est a méme de prendre des initiatives se | professionnelles batiment de niveau IV de
rapportant a la réalisation des travaux qui I’éducation nationale et /
) Travaux délicats de son métier Iui sont confiés Ou experience
réalisés a partir d’instructions équivalente
230 générales ) . Tutorat éventuel des
Peut enpadrer et conseiller les ouvriers apprentis et des
professionnels i ) nouveaux embauchés
Installe les petits chantiers a partir de
fiches d’exécution sur les chantiers ou il est
autonome

N.B. - Rédaction du texte applicable aux entreprises dont 'effectif ne dépasse pas 10 salariés




ANNEXE 3 - Classification des diplomes professionnels A

http://www.legifrance.gouv.fr — extrait de la convention collective du batiment

TITRE Ier : CONTRAT DE TRAVAIL ET CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL CHAPITRE IV :
CLASSIFICATION Prise en compter des diplémes professionnels batiment.

Article 1.4.4 a En savoir plus sur cet article...
En vigusur etendu

Les ouvriers titulaires d'un certificat d'aptitude professionnelle, d'un brevet d'études professionnelles, d'un
certificat de formation professionnelle des adultes délivre par I'AFFA cu d'un dipldme équivalent (niveau v de
I'éducation nationale) seront classész en niveau II, coefficient 135,

& l'izzue d'une période maximale de 9 mois aprés leur classement, les intéreszés zeront reconnus dans leur
position ou classés 3 un niveau supeérieur en fonction de leurs aptitudes et capacités profezzionnelles. Ce délai est
réduit 3 & mois pour les ouvriers ayant une expérience antérisure d'entreprise, acquise notamment par
I'apprentiszage ou par la formation en alternance.

Article 1.4.4 b En savoir plus sur cet article...
En vigueur étendu

Les ouvriers titulaires d'un brevet professionnel, d'un brevet de technicien, d'un baccalauréat professionnel ou
technologique ou d'un dipléme égquivanent (niveau IV de |'éducation naticnale) seront clazses en niveau III,
position 1, coefficient 210,

& |'izzue d'une péricde maximale de 18 mois aprés leur claszement, les titulaires d'un diplédme de niveau IV de
I'éducation natiocnale seront classés & un niveau ou a une position supérieurs en fonction de leurs aptitudes et
capacités professionnelles.

Ce classement s'applique au titulaire de 'un de ces diplémes abtenu dans le cadre de la formation initiale. Cans le
cadre de la formation professionnelle continue, |a péricde probatoire sera réduite de moitié.

ANNEXE 4 - Grille salariale AR

R Pl B o BAREME DES SALATRES MINIMAUX DES OUVRIERS DU BATIMENT

DE LA REGION "PICARDIE"APPLICABLE A COMPTER DU 1 AVRIL 2010
POUR UNE DUREE DE 12 MOIS MINTMUM

33, mall Aest Lo - AMIENS

Accord Paritaire du 22 Avril 2010 'V

CATEGORIE COEFFICIENT TAUX HORAIRE

PROFESSIONNELLE MINIMAL
Niveau I
Ouvriers d'exécution
- Position 1 150 8,87
- Position 2 170 9,02
Niveau IT
Ouvriers professionnels 185 9,33
Niveau III
Compagnons professionnels
- Position 1 210 9,77
- Position 2 230 10,47
Niveau IV
Maitres ouvriers ou chefs d'équipe
- Position 1 250 11,18
- Position 2 270 11,92

(1) suite a réunion paritaire du méme jour.

Les szlaires seront librement debattus au sein des entreprises et pourront
dépasser les grilles ci-dessus des salaires minimaux

Information :
Votre salaire de base se calcule comme suit si vous étes a temps plein dans une entreprise appliquant les 35 heures:
(35 heures x 52 semaines) / 12 mois = 151,67 heures x le taux horaire

http://prudhommesisere.free.fr/salaire/fichesalaire.htm


http://www.legifrance.gouv.fr/

ANNEXE 5 - Le métier de Solier-Moquettiste

JFEDERATION
FRANGAISE
DU BATIMENT

de b A e e

http://www.ffbatiment.fr/information-batiment/20-3-Metiers_Formations/Metiers.htm

[ Métier ] [ Fonctions ] [ Temoignages ]



