Groupe de travail BAC Pro 3 ans Restauration / &osid d’Amiens / 2008
Propositions d’organisation globale de prise en chige des éléves

Ce document de travail est une proposition eté&toit adapté en fonction de votre
établissement et de vos éléves.

1/ Organisation générale :

Organisation des PFE
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2/ Prise en charge des éleves :

Accueil des éleves la premiere journée :

évaluation de positionnement, remédiation, ...

Déjeuner ;
Explication de I'emploi du temps, du réglement iirger ;
Visite globale de I'établissement ;
Positionnement interdisciplinaire(voir documennji

Demi-journée professionnelle le deuxieme jour :

Visite des locaux professionnels ;
Explications sur la formation et les perspectivesehir professionnel ;
Rappel des exigences de la profession ;
Présentation de I'équipe pédagogique hételleriexueation ;
Distribution et contréle des mallettes a couteau.
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Prise en charge des éleves par le professeur ainci
Présentation de I'équipe pédagogique et administrat
Explication de I'individualisation de la prise ehazge des éléves : entretien individuel,
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Journée professionnelle le troisieme jour :
+ Visite d’entreprises de restauration par groupé&2iéléves ;
+ Déjeuner pris dans I'une des entreprises afin dlévéa curiosité de éléves.

La promotion portera le nom du professionnel pamai a recu la classe dans son établissement. |I
suivra la classe et participera au repas de ggnaé par les éleves au restaurant d’applicatiame
évaluations CCF.

En fin de journée, I'équipe pédagogique au comgeaiunit et établit un plan de remédiation entionc
des résultats de I'évaluation de positionnement.

Journée enseignement genéral le quatrieme jour :
+ Explication du fonctionnement de I'enseignementégéhpar I'équipe pédagogique ;
+ Bilan du positionnement interdisciplinaire ;
4+ Constitution des groupes en fonction des résuliasositionnement ;
+ Présentation des procédures de remédiation pquetsier trimestre ;
0 Modules : Organisation du travail, compréhensiamd’ consigne, lecture d’un texte,
utilisation des outils pédagogiques (manuels, TICE,
o Atelier de remédiation : Francais, Mathématiquesglais, Géographie, a raison de deux
heures par semaine en groupe de 4 éléeves maximum.
En fin de journée, réunion d’information en présedes parents.

Un livret d’accueil sera construit et remis a I'éléve lors de la pegejournée (voir exemple en piece
jointe). Ce livret peut contenir :

Le programme des 4 premiéres journees ;

Le plan de I'établissement scolaire ;

Le menu du déjeuner de la journée professionnalhs tlentreprise partenaire ;

Un texte d’'introduction du « parrain de la promatio;

La devise de la promotion...

e

A partir du lundi :

4+ Début des entretiens individuels par le profespencipal, avec présence souhaitée des
parents (exemple de fiche d’entretien joint, chafighee devra étre conservée et servira de
base aux entretiens a venir) ;

+ Fin de la deuxiéme semaine : Réunion de I'équipkageégique au complet, le CPE référent et
le conseiller d’orientation pour un bilan globalmdividuel au bout de ces deux semaines ;
nomination des professeurs référents qui assurlesuivis individuels de chaque éleve.

Avant les vacances de Toussaint :
4+ Deuxieme réunion bilan.
A la fin du premier trimestre :

+ Deuxiéme positionnement interdisciplinaire ;

+ Constitution de nouveaux groupes ;

+ Mise en place d’'un nouveau dispositif de remédmatidodules, ateliers de remédiation.

A la fin du deuxiéme trimestre :

4+ Troisiéme positionnement interdisciplinaire ;

4+ Constitution de nouveaux groupes ;

+ Mise en place d’'un nouveau dispositif de remédmtidodules, ateliers de remédiation.

A la fin de 'année :

+ Réunion bilan avec I'équipe pédagogique complet&RE référent et le conseiller

d’orientation.

Les entretiens individuels par les professeurs réfénts sont organisés en fonction des besoins et de
I’évolution de chaque éléve.
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