Proposition de progression du programme d'économie-gestion en 3 ans
BAC PROFESSIONNEL INDUSTRIEL


	Classe de seconde

	Séquences
	Compétences
	Intitulés

	Découverte du secteur professionnel et des formations associées
	C111 

C112

C113

C115
	REPÉRER les différents métiers représentatifs du secteur professionnel en

lien avec la formation



	
	
	IDENTIFIER les diplômes et titres proposés pour atteindre une qualification 

	
	
	IDENTIFIER les voies d’accès et de

formation pour préparer les différents métiers en lien avec le secteur professionnel 

	
	
	REPÉRER les modalités de validation des compétences 

	Communication (En lien avec la P.F.M.P.)
	C216


	RÉDIGER et ADAPTER la lettre de

motivation et le curriculum vitae

en fonction de l’emploi postulé 

	L'organisation (diversité, finalité, structure et les formes juridiques)

	C121

C122

C131

C132

C231

C232

C437
	CARACTÉRISER les différentes

organisations

	
	
	REPÉRER la diversité des finalités et des objectifs des organisations



	
	
	DÉGAGER l’activité principale et les

activités secondaires



	
	
	IDENTIFIER les services complémentaires ou associés et

les raisons de leur existence

	
	
	DIFFÉRENCIER les grandes fonctions et les principaux services

	
	
	SE SITUER dans l’organigramme et REPÉRER les liens avec les autres services 

	
	
	REPÉRER les caractéristiques des formes juridiques 

	L'environnement économique

 
	C141

C142
	CARACTÉRI SER le marché de l’entreprise et DÉFINIR l’offre et la demande

	
	
	IDENTIFIER les différents secteurs institutionnels et leur rôle dans l’environnement économique

	Les règles de vie au sein de l'entreprise
	C241

C242

C243

C244

C245

C246
	IDENTIFIER les différents secteurs institutionnels et leur rôle dans l’environnement économique

	
	
	REPÉRER et ANALYSER la diversité des situations de communication,

en IDENTIFIER les ressorts communs et les spécificités

	
	
	DÉFINIR les objectifs du règlement intérieur

	
	
	IDENTIFIER les droits et les

obligations du salarié



	
	
	REPÉRER l'’échelle de sanctions en cas de non-respect du règlement

	
	
	MESURER le pouvoir disciplinaire du chef d’entreprise


* Ces compétences peuvent être étudiées dans le cadre de projets associant, par exemple, les enseignants des matières générales. 

	Classe de première 

	Séquences
	Compétences
	Intitulés

	L'activité commerciale
	C311

C312
	DEFINIR le positionnement

	
	
	CARACTÉRISER la politique commerciale

	L'organisation de la production
	C321

C322

C323

C324

C325

C326

C327

C328
	REPÉRER les étapes du processus de production

	
	
	REPÉRER les différents modes de production et en DÉGAGER les principales caractéristiques

	
	
	ANALYSER l’incidence des modes de production sur l’organisatio n du travail

	
	
	IDENTIFIER les facteurs de production

	
	
	MESURER les incidences de la combinaison de ces facteurs sur la productivité

	
	
	CARACTÉRISER les différentes politiques d’approvisionnement, de stockage

	
	
	DÉFINIR la notion de qualité et en

DÉGAGER les enjeux

	
	
	ANALYSER les principales modalités d’aménagement du temps travail et VÉRIFIER le respect de la législation

	L'organisation créatrice de richesse
	C411

C412

C413

C414
	IDENTIFIER les coûts et le prix de vente

	
	
	APPRÉHENDER la notion de résultat

	
	
	APPRÉHENDER la notion de valeur ajoutée

	
	
	REPÉRER les opportunités de croissance de l’organisation

	Les relations avec les partenaires extérieurs
	C421

C422

C423

C424

C425
	IDENTIFIER les différents partenaires

	
	
	IDENTIFIER les relations de l’entreprise avec l’administration fiscale

	
	
	REPERER les opérations réalisées et CARACTÉRISER les documents échangés



	
	
	PRODUIRE certains documents inhérents à la profession

	
	
	COMMUNIQUER efficacement avec ses partenaires


	Classe de Terminale

	Séquences 
	Compétences
	Intitulés

	L'environnement juridique et institutionnel
	C143

C144

C145

C146
	IDENTIFIER et HIÉRARCHISER les différentes sources du droit

	
	
	DÉFINIR la notion de contrat
et CARACTÉRISER différents contrats

	
	
	SITUER la notion de responsabilité dans un contexte citoyen et un contexte professionnel

	
	
	METTRE EN ÉVIDENCE le rôle des principaux partenaires institutionnels en lien avec les organisations

	Le marché du travail et la recherche d'emploi
	C211

C212

C213

C214

C215

C114

C133
	DÉFINIR et ANALYSER les différents indicateurs du marché du travail

	
	
	ANALYSER des profils de postes pour DÉGAGER les compétences et qualités attendues

	
	
	MAÎTRISER les démarches de recherche d’emploi

	
	
	ANALYSER puis SÉLECTIONNER des offres d’emploi 

	
	
	IDENTIFIER la législation en vigueur

	
	
	REPÉRER les modalités de validation des compétences

	
	
	MESURER l’importance du secteur professionnel dans l’économie 

	L'embauche et la rémunération
	C221

C222

C223

C224

C225
	MAÎTRISER la technique de l’entretien d’embauche

	
	
	DÉFINIR et CARACTÉRI SER les principaux contrats de travail

	
	
	ANALYSER le contenu d’un contrat de travail les droits et obligations

	
	
	DÉGAGER les éléments constitutifs de la rémunération

	
	
	REPÉRER les différentes formalités et leurs enjeux

	La rupture du contrat de travail et l'évolution de carrière
	C531

C532

C533

C534

C523
	CARACTÉRISER les différents cas de rupture

	
	
	VÉRIFIER le respect des procédures

	
	
	IDENTIFIER la fonction des juridictions prud’homales

	
	
	ANALYSER les possibilités offertes au personnel pour évoluer professionnellement

	
	
	ANALYSER des exemples de GPEC et de plans de sauvegarde de l’emploi et en DÉGAGER les causes et les incidences

	L'organisation du travail
	C329

C3210

C3211

C3212
	ANALYSER les principales modalités d’aménagement du temps travail et VÉRIFIER le respect de la législation

	
	
	DÉGAGER les avantages et les inconvénients de l’aménagement du temps de travail

	
	
	VÉRIFIER que la rémunération du salarié est conforme à la législation et à sa situation

	
	
	REPÉRER les instances représentatives du personnel et DÉGAGER leurs principales attributions

	La gestion des ressources humaines
	C331

C332

C333

C334

C335

C336
	DEGAGER l’intérêt et les enjeux de la gestion des ressources humaines

	
	
	MESURER l’intérêt et l’'importance de l'entretien individuel

	
	
	IDENTIFIER les possibilités de formation et leurs enjeux pour le salarié et pour l’organisation

	
	
	REPÉRER les droits et obligations de l'employeur et du salarié en matière de formation

	
	
	CARACTÉRISER les différents moyens pour motiver le salarié 

	
	
	REPÉRER les principaux types de conflits et leur résolution

	La création et la reprise d'entreprise
	C431

C432

C433

C434

C435

C436

C438
	CARACTÉRISER l’esprit d’entreprendre

	
	
	IDENTIFIER les différentes phases de concrétisation du projet

	
	
	REPÉRER les enjeux des propriétés industrielle et intellectuelle 

	
	
	DÉGAGER les démarches qui s’imposent en termes de confidentialité, de respect et de protection de la propriété

	
	
	ANALYSER des informations nécessaires à la faisabilité du projet

	
	
	DEFINIR la notion de positionnement et de stratégie commerciale 

	
	
	REPÉRER les différentes démarches obligatoires 


	Les mutations de l'environnement
	C511*

C512*

C513*

C514
	ANALYSER le contexte économique et DEGAGER son incidence sur l’organisation

	
	
	APPRÉCIER les opportunités et contraintes inhérentes à la mondialisation et en MESURER les incidences

	
	
	IDENTIFIER les enjeux du développement durable

	
	
	REPÉRER les actions pour inscrire l’organisation dans une politique globale de développement durable

	Les mutations de l'organisation
	C521

C522
	ANALYSER les conséquences des mutations structurelles de l’organisation

	
	
	REPÉRER les différentes situations de défaillance et les procédures adaptées




