Proposition de progression pédagogique en 3 ans

Économie-Gestion en baccalauréat professionnel industriel


	Classe de seconde         33 semaines – 8 semaines de stage  = 25 semaines  (À raison d'1 heure / semaine)  = 25 h


	THEMES
	CONTENUS
	LIMITE DES CONNAISSANCES
	DEMARCHE PEDAGOGIQUE
	HORAIRES

	L'ENTREPRISE
	TYPES CLASSIFICATIONS
	Connaître les différents types
-entreprise individuelle
-SA SARL EURL SAS
- auto entreprise
Enoncer les # majeures
	Compléter un document à partir de logos, entêtes, documents d'entreprise
	2

	
	IDENTIFICATIONS DE L'ENTREPRISE
	SIREN SIRET
APE NAF
	
	1

	LA FORMATION
	Les différentes voies de formation : statut scolaire, statut salarié
	- Identifier les différentes voies de formation

- Analyser le cadre réglementaire d’accompagnement de l’alternance :

conventions de stage, contrats d’apprentissage, contrats de professionnalisation

- Dégager les droits et obligations des jeunes au regard de leur formation
	Rechercher les droits et obligations au regard d'une formation (internet)

Simulation : remplir un contrat d'apprentissage
	2

	RECHERCHE D'EMPLOI
	Les canaux de communication et les organismes spécifiques au marché de l’emploi, en France et en Europe
	Distinguer les différents canaux (presse notamment professionnelle, radio, internet …
- Repérer les différents organismes facilitateurs (ANPE, agences

d’intérim, syndicats professionnels…)

- Analyser une offre d’emploi

- Sélectionner les offres d’emplois correspondant à un profil établi

- Repérer les démarches de recherche d’emploi

- Identifier les droits et devoirs du demandeur d’emploi
	
	2

	
	LE CV
LA LETTRE DE MOTIVATION
	Les règles de présentation
	Rédiger un CV et une lettre de motivation
	4

	
	L'ENTRETIEN  D'EMBAUCHE
	Attitudes, langage
	Jeux de rôle (vidéo)
	3

	L'ENVIRONNEMENT DU METIER
	LES DIPLOMES DU METIER
LES NIVEAUX DE FORMATION
	Les connaissances professionnelles en rapport avec les diplômes
	Classer les connaissances professionnelles en fonction du diplôme 
	2

	
	
	- Observer et caractériser l’environnement du métier : conditions d’exercice, lieux d’exercice (maison mère, succursale, filiale, chantier…), contraintes inhérentes à la spécificité du métier (flexibilité des horaires par exemple
	
	2

	
	LA CLASSIFICATION DES SALARIES DU BATIMENT (convention collectives)
	Connaître la grille indiciaire : N1P1- N1P2 - N2 - N3P1- N3P2 - N4P1 - N4P2 
	En s'aidant de la convention collective :

Rechercher à partir des diplôme ou des connaissances : 

-le niveau

-la position

-l'indice de rémunération 
	2

	LE METIER
	LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA REMUNERATION
	Utiliser un tableur pour créer un bulletin de salaire
	Créer une feuille de calcul sur EXCEL 

Calculer un salaire
	3

	LE MARCHE
	Notions de marché, d’offre et de demande
	Caractériser le marché de l’entreprise

- Caractériser l’offre et la demande
X
- Analyser leur incidence sur la
X
fixation des prix


	Etudier le marché d'une entreprise 
	2

	L'ENTREPRISE
	- L’organigramme de structure et la place du poste de travail au sein de l’organisation
	- Analyser la structure d’une organisation du secteur professionnel

- Repérer le rôle et la place des principaux acteurs dans cette organisation

- Se positionner dans l’organigramme et repérer les liens avec les autres services
	Construire l'organigramme de l'entreprise d'accueil 
	2


	CLASSE DE PREMIERE                                                                             Formation en alternance : 20 SEMAINES (1H / SEMAINE) = 20 H 


	THEMES

	CONTENUS
	LIMITE  DES CONNAISSANCES
	DEMARCHE PEDAGOGIQUE
	HORAIRES

	L'ENTREPRISE
	FORMES JURIDIQUES
	
	
	2

	LE CONTRAT DE TRAVAIL
	TYPES - DROITS ET OBLIGATIONS DES SALARIES DES EMPLOYEURS
	Les responsabilités
	Lecture d'un contrat de travail et compléter un document de synthèse
	2

	LE TEMPS DE TRAVAIL
	DUREE REPOS CONGES
	Convention collective
	
Compléter un document à partir de la convention collective
	1

	LE SALAIRE
	DEGAGER LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA REMUNERATION
	
	
	2

	LE MARCHE DE L'ENTREPRISE
	Les couples produits/ marchés de l’entreprise

La concurrence

Le positionnement


	- Identifier les couples

produits/marchés de l’entreprise
- Repérer le positionnement des
concurrents
- Définir le positionnement de

 l’entreprise sur ses marchés à partir d’un cas concret
	
	2

	LE COUT DE REVIENT
	Les coûts d’achat, de production, de revient


	Identifier les composants des différents coûts :
-matériaux

-matériels

-consommables

-main d'œuvre

-frais de chantier

-frais généraux 
	Etablir le coût de revient d'un ouvrage 
	4

	LE PRIX DE VENTE
	La marge de l’entreprise, le prix de vente


	- Caractériser les déterminants du prix de vente
	Calcul du prix de vente unitaire
Réalisation d'un devis


	2

	LA VALEUR AJOUTEE
	La valeur ajoutée et sa répartition


	- Définir la notion de valeur ajoutée

- Identifier la répartition de la valeur ajoutée


	
	1

	LA TVA
	Le mécanisme de la TVA
	- Repérer la TVA collectée,
X
déductible et à payer


	Calcul de la tva appliquée au coût de revient
Calcul de la tva appliquée au prix de vente
	2

	LE RESULTAT
	Le chiffre d’affaires et le résultat


	- Repérer le chiffre d’affaires et

ses composantes (volume et 
prix)
- Dégager le résultat à partir des

charges et produits
- Mesurer la performance de

l’entreprise à partir de ces 

	
	2


	
	


CLASSE DE TERMINALE                                                             FORMATION EN ALTERNANCE : 18 SEMAINES (1H / SEMAINE) =18 H

	THEMES
	CONTENUS
	LIMITE DES CONNAISSANCES
	DEMARCHE PEDAGOGIQUE
	HORAIRES

	CREATION D'ENTREPRISE
	- « Entreprendre »
	- Repérer les situations de
 X développement d’activités nouvelles, de création, de reprise d’entreprise

- Définir les valeurs et aptitudes de l’entrepreneur


	
	2

	
	IDENTIFIER LES DIFFERENTES PHASES DE LA CREATION
	
	
	1

	
	Le projet de création ou de reprise


	- Repérer les différents types d’idées, sources de projet (une activité connue, une innovation, une avancée technologique…)

- Repérer les différentes
X étapes de cette démarche de projet

étapes de cette démarche de projet
	
	2

	
	La connaissance du marché
	- Analyser des indicateurs
X
locaux et nationaux concernant le secteur professionnel

- Estimer le marché au
X
niveau quantitatif et qualitatif

	
	1

	
	Les formalités de création


	- Identifier l’aide potentielle
X
X
apportée par l’agence pour la création d’entreprises, les centres de formalités des entreprises
	
	2

	Gestion des stoks
	L’approvisionnement, le stockage, la gestion des stocks 
	- Identif         Analyser les modalités d’approvisionne- ment d’entreprises représentatives du secteur professionnel

- Repérer les événements qui déclenchent le réapprovisionnement en fonction de la politique d’approvisionnement
	
	2

	
	La recherche et la sélection des fournisseurs
	- Participer à la recherche et au choix d’un fournisseur
	
	2

	LA DEMARCHE QUALITE


	La qualité totale : de la conception d’un produit au service après- vente

Normes, chartes qualité

La démarche qualité et ses enjeux


	- Identifier les références
X qualité appliquées au secteur professionnel

- Analyser des démarches
X
qualité en vigueur dans le secteur professionnel

- Repérer les enjeux de la
X
démarche qualité pour les organisations


	
	2

	PREPARATION DU DOSSIER D'ACTIVITE
	
	
	
	4





























