Le candidat

Nom :                                       Prénom :                                                           

	Présentation orale      (ponctuel) 

	Exposé oral par le candidat
	Cohérence et rigueur de l’exposé
· Présentation du candidat

· Annonce du plan

· Respect du plan 

· Pertinence et synthèse du choix des informations
	/2
/4
/4
/4

	
	Qualité de l’expression
· N’effectue pas la lecture de son dossier

· Utilise des notes

· Guide le jury dans l’utilisation du dossier

· Qualité du comportement non verbal

· Ton,  dynamisme, élocution
	/4
/4
/4
/2
/2


	
	Utilisation des supports adaptés aux contenus à présenter
· Vidéo projecteur, rétroprojecteur, tableau…
	/2

	
	Vocabulaire clair et précis
· Exposé techniquement riche, langage professionnel
	/8

	
	Le candidat situe son action dans l’entreprise
· Connaît les limites de ses interventions

· Sait se situer dans l’organigramme de l’entreprise

· Exploitation de la documentation administrative et commerciale
	/1

/2

/2

	
	Contenu technique de l’exposé
· Présentation de la problématique

· Argumentation de l’analyse

· Résultats obtenus

· Solutions retenus
	/3

/4
/4
/4


	TOTAL
	/60

	Aptitude au dialogue
	Le candidat répond aux questions
· Compréhension des questions

· Capacité de répondre aux questions

· Maîtrise des termes abordés

· Capacité de compléter les parties obscures du dossier

· Autocritique,  projet
	/5

/10

/10

/10

/5



	TOTAL
	/40

	TOTAL PRESENTATION ORALE
	/100


PAGE  
1
Epreuve E3 Sous épreuve E31 Document : Suivi et évaluation en entreprise


