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	BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL LOGISTIQUE

	Session ---------

	
	
	Contrôle en cours de formation


	DOCUMENT DE NÉGOCIATION ET DE SUIVI 
DES PÉRIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL


	Le candidat
	Établissement de formation

	Nom : ------------------------------------------------------------------------------------
Prénom : ------------------------------------------------------------------------------
Date de naissance : ------------------------------------------------------------

	Professeur(s) responsable(s) :
Signature(s) :



	ENTREPRISE D’ACCUEIL 1

(Nom, adresse et cachet de l’entreprise)
	Périodes de formation
	TUTEUR ou MAÎTRE D’APPRENTISSAGE

(Nom, fonction et signature)

	
	du ___ / ___ / ________

au ___ / ___ / ________
	

	GROUPE DE COMPÉTENCES

	( La réception et le transfert des marchandises

( La préparation et l’expédition des marchandises
( L’organisation des flux entrants et sortants
	( Les relations avec les partenaires (en français ou 
en langue étrangère)
( Le suivi et l’optimisation du stockage

	ENTREPRISE D’ACCUEIL 2
(Nom, adresse et cachet de l’entreprise)
	Périodes de formation
	TUTEUR ou MAÎTRE D’APPRENTISSAGE

(Nom, fonction et signature)

	
	du ___ / ___ / ________

au ___ / ___ / ________
	

	GROUPE DE COMPÉTENCES

	( La réception et le transfert des marchandises

( La préparation et l’expédition des marchandises
( L’organisation des flux entrants et sortants
	( Les relations avec les partenaires (en français ou 
en langue étrangère)

( Le suivi et l’optimisation du stockage


REMARQUES

Composé de 5 tableaux, ce livret récapitule l’ensemble des compétences qui correspondent aux groupes de compétences :
· N° 1, 2 et 6.évaluées lors de la sous-épreuve E31 « Pratique de la logistique en milieu professionnel »
· N°3 et 4 évaluées lors de l’épreuve E2 « Épreuve d’étude de situations professionnelles »
Le livret est renseigné, au cours de la formation en milieu professionnel, conjointement par :

‐ le (ou les) professeur(s) ou formateur(s) chargé(s) de l’enseignement professionnel ;

‐ le (ou les) tuteur(s) ou maître(s) d’apprentissage.

Les informations contenues dans ce livret seront utilisées dans le cadre des situations d’évaluation de la sous-épreuve E31 

Chaque compétence divisionnaire des groupes de compétences N°1, 2 et 6 
RÉALISÉE et ACQUISE 
pourra alors être reportée sur le livret de compétence

.

GROUPE DE COMPÉTENCES 1 : La réception et le transfert des marchandises
	COMPÉTENCES
	COMPÉTENCES DIVISIONNAIRES
	P.F.M.P. n°1
	P.F.M.P. n°2

	
	
	(a)
	(b)
	(a)
	(b)

	G1C1 ‐ Recevoir des marchandises
	G1C1.1 ‐ Accueillir le conducteur

G1C1.2 ‐ Vérifier la conformité de la livraison

G1C1.3 ‐ Réaliser les opérations de déchargement

G1C1.4 ‐ Contrôler physiquement la livraison

G1C1.5 ‐ Accepter ou refuser la marchandise

G1C1.6 ‐ Saisir les informations nécessaires

G1C1.7 ‐ Remettre la zone de réception en état
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	G1C2 ‐ Transférer des marchandises
	G1C2.1 ‐ Préparer ou reconditionner les marchandises

G1C2.2 ‐ Identifier les adresses de mise à disposition

G1C2.3 ‐ Préparer le matériel nécessaire

G1C2.4 ‐ Participer aux opérations de stockage

G1C2.5 ‐ Valider les informations relatives au stockage
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GROUPE DE COMPÉTENCES 2 : La Préparation et l’expédition des marchandises

	COMPÉTENCES
	COMPÉTENCES DIVISIONNAIRES
	P.F.M.P. n°1
	P.F.M.P. n°2

	
	
	(a)
	(b)
	(a)
	(b)

	G2C1 ‐ Préparer des commandes
	G2C1.1‐ Suivre ou établir le circuit de préparation

G2C1.2 ‐ Affecter les zones de regroupement des commandes

G2C1.3 ‐ Prélever les produits demandés 

G2C1.4 ‐ Constituer une unité de charge stable et équilibrée

G2C1.5 ‐ Déclencher le réapprovisionnement

G2C1.6 ‐ Réaliser un inventaire

G2C1.7 ‐ Signaler les anomalies de stockage

G2C1.8 ‐ Valider les informations relatives à la préparation

G2C1.9 ‐ Emballer, peser, étiqueter le/les unité(s) de charge

G2C1.10 ‐ Transférer la commande dans la zone de regroupement 
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	G2C2 ‐ Expédier des marchandises
	G2C2.1 ‐ Accueillir les conducteurs (trices)

G2C2.2 ‐ Contrôler les expéditions

G2C2.3 ‐ Éditer les documents de transport

G2C2.4 ‐ Réaliser les opérations de chargement

G2C2.5 ‐ Remettre la zone d’expédition en état 
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GROUPE DE COMPÉTENCES 6 : Les relations avec les partenaires

	COMPÉTENCES
	P.F.M.P. n°1
	P.F.M.P. n°2

	
	(a)
	(b)
	(a)
	(b)

	G6C1 ‐ Accueillir ou contacter l’interlocuteu
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	G6C2 ‐ Identifier le besoin de l’interlocuteur
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	G6C3 ‐ Collecter des informations
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	G6C4 ‐ Transmettre des Informations
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	G6C5 ‐ Formuler une réponse orale
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	G6C6 ‐ Formuler oralement un besoin
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	G6C7 ‐ Rédiger des messages courants
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	G6C8 ‐ Utiliser les technologies d’information et de communication
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GROUPE DE COMPÉTENCES 3 : L’organisation des flux entrants et sortants

	COMPÉTENCES
	COMPÉTENCES DIVISIONNAIRES
	P.F.M.P. n°1
	P.F.M.P. n°2

	
	
	(a)
	(b)
	(a)
	(b)

	G3C1 ‐ Préparer la réception des marchandises
	G3C1.1 ‐ Ordonnancer les réceptions

G3C1.2 ‐ Planifier l’occupation de la zone de réception

G3C1.3 ‐ Évaluer les besoins en matériel

G3C1.4 ‐ Participer à la prévision des moyens humains
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	G3C2 ‐ Participer aux traitements des litiges
	G3C2.1 ‐ Relever les anomalies et avaries

G3C2.2 ‐ Préparer le dossier litige

G3C2.3 ‐ Participer au suivi des dossiers litiges
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	G3C3 ‐ Organiser la préparation et l’expédition des commandes
	G3C3.1 ‐ Hiérarchiser les préparations à réaliser

G3C3.2 ‐ Évaluer les besoins en matériel

G3C3.3 ‐ Participer à la prévision des moyens humains

G3C3.4 ‐ Prendre contact avec le transporteur
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	G3C4 ‐ Suivre les expéditions
	G3C4.1 ‐ Signaler les anomalies

G3C4.2 ‐ Transmettre ou archiver les documents
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GROUPE DE COMPÉTENCES 4 : Le suivi et l’optimisation du stockage

	COMPÉTENCES
	COMPÉTENCES DIVISIONNAIRES
	P.F.M.P. n°1
	P.F.M.P. n°2

	
	
	(a)
	(b)
	(a)
	(b)

	G4C1 ‐ Gérer des emplacements
	G4C1.1 ‐ Identifier la zone de stockage

G4C1.2 ‐ Prévoir le matériel nécessaire

G4C1.3 ‐ Affecter les marchandises aux zones de stockage

G4C1.4 ‐ Participer à l’implantation des structures de stockage

G4C1.5 ‐ Participer à la modification de l’implantation des stocks
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	G4C2 ‐ Contrôler les stocks
	G4C3.1 ‐ Réapprovisionner

G4C2.2 ‐ Préparer l’inventaire

G4C2.3 ‐ Analyser et corriger les écarts
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	G4C3 ‐ Gérer des supports de charge consignés
	G4C3.1 ‐ Évaluer les besoins

G4C3.2 ‐ Enregistrer les mouvements

G4C3.3 ‐ Suivre les retours
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	G4C4 ‐ Valoriser les déchets
	G4C4.1 ‐ Organiser la collecte des déchets

G4C4.2 ‐ Préparer l’expédition des déchets

G4C4.3 ‐ Assurer la traçabilité des déchets spéciaux

G4C4.4 ‐ Appliquer les règles de gestion des déchets
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