Pole 2 : Gestion administratives des relations avec le personnel

Classe 2.1 Gestion administrative courante du personnel

Classe 2.3 Gestion administrative des rémunérations et des budgets de personnel — 2.3.1. Préparation des bulletins de salaires

Pdle 3 : Gestion administrative interne

—2.1.1.Tenue et suivi des dossiers des salariés

—2.1.3.Préparation et suivi des déplacements du personnel

Classe 3.1 Gestion des informations — 3.1.2. Production d’informations structurées
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