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AVERTISSEMENT :

Ce document ne dispense en rien de consulter un spécialiste pour adapter au besoin les régles au cas par cas.

Il résulte de ce qui précéde que laresponsabilité de |’ auteur ne saurait étre recherchée du fait de I’ utilisation du guide et
des modéles ci-aprés sansqu’il n'ait été fait appel & une analyse au cas par cas de la situation.

Les exemples de jurisprudence sont donnés atitre purement indicatif et ne sauraient en aucun cas constituer une garantie
de I’ orientation de la jurisprudence.

Toujours garder al’ esprit le principe de I’ appréciation souveraine des juges du fond, in concreto, variable d’ un Conseil
de Prud' Hommes al’ autre.

Par conséquent, il est en toutes circonstances impératif de solliciter les consells d’ un professionnel, avant toute action.

Sommalre

Détail du sommaire en derniere page.
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Convention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité.
Etendue par arrété du 25 juillet 1985 JORF 30 juillet 1985.

Champ d'application (1)

La présente convention collective, ses annexes et ses avenants (2), conclue conformément aux dispositions du titre |11 du
livre | * du code du travail, et notamment |'article L. 132-4, régle sur I'ensemble du territoire national et |es départements
d'outre-mer les rapports entre les employeurs et les salariés, quel que soit leur emploi, des entreprises privées exercant
sous une forme quel conque une activité principale qui consiste afournir aux personnes physiques et morales des
services ayant pour objet la sécurité des biens meubles et immeubl es et des personnes liées directement ou indirectement
alasécurité de ces biens. Ces entreprises sont considérées comme des entreprises de sécurité, de surveillance et de
prévention, au titre de laloi n° 83-629 du 12 juillet 1983.

Elle annule et remplace les conventions collectives, les protocoles, avenants et accords conclus antérieurement.

Des annexes a la présente convention précisent les dispositions particuliéres applicables a chacune des catégories de
personnel :

agents d'expl oitation, employés, techniciens, agents de maitrise et cadres.

Des avenants régionaux ou locaux adapteront, si les parties intéressées en reconnaissent la nécessité, certaines
dispositions de la présente convention aux conditions particuliéres de travail danslarégion ou lalocalité considérée,
étant entendu que ces avenants ne pourront étre moins favorables gue la présente convention.

1.02. Avantages acquis

1. La présente convention oblige toutes les organisations signataires, lesgquelles sont garantes de son application loyale et
de bonne foi par leurs mandants. Ses dispositions remplaceront celles de tous |es contrats existant ala date de son entrée

en vigueur chague fois que ces derniéres seront moins favorables aux salariés.

2. Laprésente convention ne peut en aucun cas étre la cause de restriction aux avantages acquis atitre individuel ou
collectif antérieurement ala date d'entrée en vigueur.

Elle ne peut en aucun cas étre une cause de restriction du droit local et particuliérement pour les départements de la
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Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.
3. Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en aucun cas sinterpréter comme s'gjoutant a ceux déja
accordés pour le méme objet dans certaines entreprises ala suite d'usage ou de convention ; sera adoptée la disposition

globalement la plus favorable de la présente convention ou des dispositions appliquées antérieurement. Dans le méme
esprit, le maintien d'un avantage est subordonné a la persistance de la cause qui I'amotivé.

4. Laprésente convention et ses annexes ne peuvent étre I'occasion d'une modification défavorable pour le salarié dans
I'exercice des fonctions remplies antérieurement ala date d'entrée en vigueur.

Application dela convention

2.01. Durée, dénonciation, révision de la convention

La présente convention et ses annexes sont conclues pour une durée indéterminée conformément al'article L. 132-8 du
code du travail. Elles pourront étre dénoncées en partie ou en totalité a tout moment par les signataires apres |'expiration
d'un délai de six mois apres |a date d'application.

A peine de nullité, la dénonciation :

- serasignifiée aux parties signataires et ala direction départementale du travail et de I'emploi du lieu de dépét par lettre
recommandée avec accusé de réception. Elle prendra effet le premier jour du mois calendaire qui suit la date de I'accusé
de réception le plus ancien ;

- sera accompagnée de proposition de rédaction nouvelle de I'ensemble ou des parties dénoncées ;

- sera compl étée, dans les trente jours qui suivent la date de I'accusé de réception le plus ancien, d'une convocation, par
la partie ayant dénoncé, d'une réunion paritaire de toutes | es organi sations représentatives de la branche ayant pour ordre

du jour ladiscussion des propositions nouvelles.

A l'issue des négociations, une demande de commission mixte sera faite aupres du ministere du travail pour introduire
les nouveaux textes dans la convention ou ses annexes.

Les dispositions du présent article peuvent faire obstacle al'ouverture de discussions pour la mise en harmonie de la
convention avec toutes nouvelles prescriptions 1égales ou réglementaires.

2.02. Adhésion
Toute organisation syndicale ou tout employeur qui n'est pas partie a la présente convention pourray adhérer
ultérieurement dans les formes prévues al'article L. 132-9 du code du travail. || devra étre fait déclaration de I'adhésion

aupres delaD.D.T.E. dépositaire de la convention et aupres des organisations syndicales signataires par lettre
recommandée avec accuse de réception.
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Cette adhésion sera valable a partir du jour mentionné sur |'accusé de réception delaD.D.T.E.
2.03. Dépct et publicité de la convention. - Entrée en vigueur

Conformément al'article L. 132-10 du code du travail, la présente convention sera déposee par la partie la plus diligente
aupres de la direction départementale du lieu de signature. Elle sera accompagnée d'une demande d'arrété d'extension
aupres des services du ministére du travail.

La partie la plus diligente remettra également un exemplaire de la présente convention au secrétariat-greffe du conseil de
prud’hommes de Paris.

La présente convention prendra effet |e premier jour calendaire du mois suivant la publication de |'arrété d'extension au
Journal officiel de la République francaise.

Un exemplaire de la convention sera remis aux délégués syndicaux, délégués du personnel, membres du comité
d'entreprise, et est tenu ala disposition des salariés dans des conditions déterminées dans chague entreprise.

Commission paritaire de conciliation et d'inter prétation

Il est institué une commission national e paritaire de conciliation et d'interprétation de la convention collective composée
de trois membres de chacune des organisations syndical es représentatives des salariés signataires de la présente
convention et d'un nombre de représentants des employeurs égal au total de la représentation des salariés.

La commission nationale de conciliation, qui est régie par un réglement intérieur, peut étre saisie de tout différend
collectif portant sur I'interprétation ou |'application d'une ou plusieurs dispositions de la présente convention et de ses
annexes ou avenants.

La commission se réunit alarequéte de la partie la plus diligente dans un délai qui ne peut excéder quinze jours francs
qui suit lasaisine. Larequéte est adressée par |ettre recommandée avec accusé de réception aux autres partenaires
sociaux signataires de la présente convention. La partie patronale est chargée des convocations en vue de réunir la
commission de conciliation ainsi que du choix du lieu ou siégera celle-ci.

La non-comparution de la partie qui introduit la requéte vaut renonciation a sa demande.

Lacommission entend les parties et se prononce dans un délai qui ne peut excéder huit jours francs a partir de la date de
la premiére réunion.

Sur leur demande, les parties intéressées peuvent étre entendues contradi ctoirement ou séparément par lacommission.
Lacommission prend ses décisions ala majorité simple des membres présents au moment du vote et les consigne dans

un proces-verbal signé par les membres présents de la commission ainsi que par les parties ou, e cas échéant, par leurs
représentants. Le procés-verbal est notifié sans délai aux parties.
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L es décisions portées au proces-verbal sont exécutoires dans un délai maximal de quarante-huit heures de sa réception
par les parties.

Dans e cas ou les votes de la commission ne permettent pas de dégager une majorité, les parties établissent un
procés-verba de non-conciliation dans lequel sont mentionnées |es positions des deux parties.

Dans|'hypothése oul le différend est susceptible de conduire & une cessation concertée du travail, les parties sont tenues
de se concerter sur :

- les mesures minimales a prendre, a appliquer et arespecter afin d'éviter toute situation susceptible de créer des risques
pour les biens de I'entreprise bénéficiaire de la prestation et secondairement des risques pour les personnes liées
directement ou indirectement aceshiens;

- les mesures spécifiques concernant les sites particuliers tels que ceux relevant :

- del'ordonnance n° 58-1371 du 29 décembre 1958 tendant a renforcer la protection des installations d'importance vitale

- deladéfense nationale ;

- delarecherche et de I'industrie nucléaire ;

- del'aviation civile;

- des1.G.H., des établissements classés ou répertoriés et des établissements recevant du public.

Tout en respectant |'exercice du droit de gréve, ces mesures doivent préserver |'outil de travail et tendre a éviter les
fautes professionnelles.

Un procés-verbal faisant état des positions respectives des parties et des recommandations de la commission est remisa

chague représentant du personnel de I'entreprise et al'inspecteur du travail. || est communiqué au personnd par les
parties signataires ou leurs représentants, par affichage dans I'établissement.

Droit syndical

4.01. Liberté d'opinion. - Droit syndical

L es parties contractantes jugent utile de rappeler les articles suivants du code de travail :

L. 412-1. - L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises dans le respect des droits et libertés
garantis par la Constitution de la République, en particulier de laliberté individuelle du travail. Les syndicats

professionnels peuvent sorganiser librement dans toutes | es entreprises conformément aux dispositions du présent titre.

L. 412-2. - Il est interdit & tout employeur de prendre en considération |'appartenance a un syndicat ou |'exercice d'une
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activité syndicale pour arréter ses décisions en ce qui concerne notamment I'embauchage, la conduite et la répartition du
travail, laformation professionnelle, I'avancement, larémunération et I'octroi d'avantages sociaux, les mesures de
discipline et de congédiement.

Il est interdit atout employeur de prélever les cotisations syndicales sur les salaires de son personnel et de les payer au
lieu et place de celui-ci. Le chef d'entreprise ou ses représentants ne doivent employer aucun moyen de pression en

faveur ou al'encontre d'une organisation syndicale quel conque.

Toute mesure prise par I'employeur contrairement aux dispositions des alinéas précédents est considérée comme abusive
et donne lieu a dommages et intéréts.

Ces dispositions sont d'ordre public.

L. 122-45. - Aucun salarié ne peut étre sanctionné ou licencié en raison de son origine, de son sexe, de sa situation de
famille, de son appartenance a une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales
ou de ses convictions religieuses. Toute disposition contraire est nulle de plein droit.

Dans le méme esprit, les salariés sengagent a ne pas prendre en considération dans le travail ni les origines nationales, ni
les opinions politiques ou religieuses des autres salariés et du chef d'entreprise, non plus que leur appartenance ou leur
non-appartenance a un syndicat.

4.02. Exercice du droit syndical

En cas de nécessité, les conditions d'application du droit syndical non prévues par le code du travail feront |'objet
d'accord au niveau des entreprises. Les délégués désirant obtenir des renseignements sur |'affectation des salariés en
poste pourront sadresser al'employeur qui seratenu de répondre aleur demande.

Sont rappel ées, ci-dessous, les dispositions de I'article L. 412-7, alinéa 3, du code du travail :

" Pour I'exercice de leurs fonctions, les délégués syndicaux peuvent, durant leurs heures de délégation, se déplacer hors
del'entreprise ; ils peuvent également, tant durant les heures de dél égation qu'en dehors de leurs heures habituelles de
travail, circuler librement dans I'entreprise et y prendre tous contacts nécessaires a l'accomplissement de leur mission,
notamment auprés d'un salarié a son poste de travail, sous réserve de ne pas apporter de géne al'accomplissement du
travail des salariés. "

4.03. Participation aux négociations de conventions collectives nationales

Le nombre de délégués, al'exclusion des membres permanents, CONvoquées aux commissions mixtes et pouvant étre
indemnisés est de trois dél égués au maximum par délégation, venant indistinctement de Paris ou de province.

Au cas ou une délégation ne ferait pas participer tous les dél égués indemnisables auxquels elle a droit a une réunion, des
délégués indemni sabl es suppl émentaires, en nombre correspondant a celui des délégués absents a ladite séance, pourront
participer aux séances suivantes.

L es autorisations d'absence correspondantes, variables selon I'éloignement du domicile, ne sauraient excéder :

- pour larégion parisienne : un jour pour les salariés de jour, deux jours pour les salariés de nuit, sauf si un jour de repos
précéde ou suit immédiatement laréunion ;

- pour laprovince : deux jours ouvrés.

Au cas ou la participation d'un délégué tomberait pour lui-méme sur un jour de repos non payé, la rémunération normale
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lui serait néanmoins versée.
Lejour de repos non payé serait récupéré, autant que possible dans la méme semaine.
Indemnisation des frais de déplacement.

- région parisienne : un repas par journée de négociation plus frais de transports sur justificatifs (au tarif transports en
commun) sauf prise en charge partielle de la carte orange par I'entreprise ;

- province : deux repas par jour d'absence autorisée plus frais de transports sur justificatifs sur la base du tarif S.N.C.F.
en 1re classe majorés éventuellement :

- soit du montant de la couchette aller et retour ;
- soit du montant d'une couchette et d'une chambre d'hétel ;
- soit du montant de deux chambres d'h6tel.

Lesrepas et chambres d'hétel seront remboursés sur la base des tarifs déterminés par I'A.C.0.S.S. au début de chague
année.

Les salaires et indemnités seront versés aux salariés par leurs employeurs. Seuls les salariés physiquement présents aux
seances de négociation et qui auront signé la feuille de présence seront indemnisés et verront leur rémunération
maintenue.

Chaqgue organisation syndicale établira apres chaque séance de négociation un bordereau indiquant le nom, le prénom, le
nom de |'entreprise, le lieu de départ de chague délégué pouvant étre rémunéré conformément au premier alinéa de cet
article et aux dispositions ci-dessus.

Chaque organisation syndicale désigne de plein droit ses représentants aux séances de négociation.

Lesintéressés préviendront les employeurs de leur absence au moins trois jours ouvrables avant leur départ afin de
préserver |'organisation des services de I'entreprise.

L es entreprises donneront aux représentants désignés toutes facilités pour exercer leur mission dans le cadre du présent
article.

Représentation du per sonnel

5.01. Organisation des élections
Celles-ci feront I'objet d'un accord préélectoral entre les organisations syndicales concernées et I'employeur.

La date des élections sera annoncée par un avis affiché par les soins de |I'employeur sur les panneaux réserveés a cet effet
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dans son entreprise ou son établissement.

L'avis sera accompagné de la liste des é ecteurs et de laliste des dligibles par collége électoral, établies et affichées par
les soins de I'employeur.

Leslistes des candidats devront étre portées ala connaissance de la direction au moins quinze jours calendaires avant le
jour du scrutin et ala connaissance des é ecteurs au moins huit jours calendaires avant le jour du scrutin.

Lesbulletinsainsi que les enveloppes opaques, d'un modéle uniforme, seront de coul eurs différentes pour les délégués
titulaires et les délégués suppléants ; ils devront étre fournis par la direction qui aura également a organiser des bureaux

de vote comportant des isoloirs et des urnes.

Ladate et les heures de commencement et de fin du scrutin, ainsi que I'organisation de celui-ci pourront étre précisées
dans le protocole d'accord préélectoral.

Le temps passé aux éections ainsi que le temps passé par ceux des salariés qui assurent les différentes opérations du
scrutin ne donneront pas lieu avariation du salaire.

Vote par correspondance.

Le vote par correspondance, de pratique courante dans la profession, sera mis en oeuvre dans les conditions garantissant
le secret et laliberté de vote, en particulier par I'ouverture d'une boite postale au moment de chague élection.

A cet effet, le salarié serainformé par son employeur de la date des élections et de la composition des listes de
candidatures.

Dansun délai qui permettraa l'intéressé d'adresser son bulletin de vote par correspondance trois jours avant le scrutin,
I'employeur lui fera parvenir :

- un exemplaire de chacun des bulletins de vote ;

- une enveloppe n° 1 portant lamention " Titulaires™ ;

- une enveloppe n° 1 his portant lamention " Suppléants " ;

- une enveloppe n° 2 portant les mentions suivantes :

- élection des;

- scrutin du (date) ;

- nom de I'électeur ;

- emploi ;

- signature ;

- une enveloppe n° 3 affranchie et portant I'adresse de la boite postal e ol doit se dérouler e vote.
Le salarié appelé avoter par correspondance, aprés avoir choisi les bulletins de son choix, I'un pour I'élection des

titulaires, |'autre pour I'élection des suppléants, disposera chacun de ces bulletins dans I'envel oppe n° 1, d'une part, dans
I'enveloppe n° 1 bis, d'autre part. Ces enveloppes, aprés avoir été cachetées, seront disposées dans |'envel oppe n° 2 dont
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les mentions seront compl étées par |e salarié votant. L'enveloppe n° 2 cachetée par ce dernier sera placée dans
I'enveloppe n® 3.

Les enveloppes n° 3 seront retirées de la boite postale en présence d'un représentant de la direction de I'entreprise et d'un
représentant de chague organisation syndicale représentative. Le bureau de vote pointerale nom du votant porté sur
I'enveloppe n° 2 et déposerales enveloppesn® 1 et 1 bis dans les urnes correspondantes.

Bureau de vote.

Le bureau éectoral de vote sera compose suivant les dispositions du protocole d'accord et pourra étre assisté dans toutes
ses opérations, notamment pour |'émargement des électeurs et |e dépouillement du scrutin, d'un employé des services
paie ou personnd et, sur lademande et au choix des candidats, d'un membre du personnel représentant chaque liste. En
cas de nécessité c'est e bureau qui prend les décisions.

L'électeur est libre de rayer des noms de candidats sur les listes, mais ne peut pratiquer le panachage.

Toute inscription sur le bulletin de vote autre que celle résultant de la radiation entraine I'annulation du bulletin.

Les bulletins identiques trouvés dans la méme envel oppe ne compteront que pour une seule voix. Si, au contraire, ces
bulletins sont différents, ils seront considérés comme nuls.

5.02. Déégués du personnel

Le statut et lamission des délégués du personnel sont déterminés par la réglementation en vigueur ainsi que le nombre
de délégués et les conditions pour étre électeur ou éligible.

5.03. Comité d'entreprise

Le statut, lamission et |e financement des comités d'entreprise sont déterminés par la réglementation en vigueur ainsi
gue le nombre de leurs membres et les conditions pour étre électeur ou digible.

5.04. Exercice du mandat de représentant du personnel
Afin de permettre |'organisation du travail de |'entreprise ou de |'établissement ainsi que le décompte des heures de

délégation, les représentants du personnel €lus ou désignés préviendront leur supérieur hiérarchique de leurs absences de
leur poste de travail.

Représentation du per sonnel

5.01. Organisation des élections

(Ladate des élections doit étre placée au plustard danslestrentejoursqui précedent I'expiration du mandat des
€lus) (1). Celles-ci feront I'objet d'un accord préélectoral entre les organisations syndical es concernées et |'employeur.
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Ladate des élections sera annoncée (au plustard vingt jours calendaires a I'avance) (1) par un avis affiché par les
soins de I'employeur sur les pannealix réservés a cet effet dans son entreprise ou son établissement.

L'avis sera accompagné de la liste des é ecteurs et de laliste des éligibles par collége électoral, établies et affichées par
les soins de I'employeur.

Leslistes des candidats devront étre portées ala connaissance de la direction au moins quinze jours calendaires avant le
jour du scrutin et ala connaissance des é ecteurs au moins huit jours calendaires avant le jour du scrutin.

Lesbulletinsainsi que les enveloppes opaques, d'un modéle uniforme, seront de couleurs différentes pour les délégués
titulaires et les délégués suppléants ; ils devront étre fournis par la direction qui aura également a organiser des bureaux

de vote comportant des isoloirs et des urnes.

Ladate et les heures de commencement et de fin du scrutin, ainsi que I'organisation de celui-ci pourront étre précisées
dans le protocole d'accord préélectoral.

Le temps passé aux éections ainsi que le temps passé par ceux des salariés qui assurent les différentes opérations du
scrutin ne donneront pas lieu a variation du salaire.

Vote par correspondance.

Le vote par correspondance, de pratique courante dans la profession, sera mis en oeuvre dans les conditions garantissant
le secret et laliberté de vote, en particulier par I'ouverture d'une boite postale au moment de chaque élection.

A cet effet, le salarié serainformé par son employeur de la date des élections et de la composition des listes de
candidatures.

Dansun délai qui permettraa l'intéressé d'adresser son bulletin de vote par correspondance trois jours avant le scrutin,
I'employeur lui fera parvenir :

- un exemplaire de chacun des bulletins de vote ;

- une enveloppe n° 1 portant lamention " Titulaires™ ;

- une enveloppe n° 1 bis portant lamention " Suppléants " ;

- une enveloppe n° 2 portant les mentions suivantes :

- élection des;

- scrutin du (date) ;

- nom de I'électeur ;

- emploi ;

- signature ;

- une enveloppe n° 3 affranchie et portant I'adresse de la boite postal e ol doit se dérouler |e vote.

Le salarié appelé avoter par correspondance, aprés avoir choisi les bulletins de son choix, |'un pour I'élection des
titulaires, |'autre pour I'élection des suppléants, disposera chacun de ces bulletins dans I'envel oppe n° 1, d'une part, dans
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I'enveloppe n° 1 bis, d'autre part. Ces enveloppes, aprés avoir été cachetées, seront disposées dans I'enveloppe n° 2 dont
les mentions seront compl étées par le salarié votant. L'enveloppe n° 2 cachetée par ce dernier sera placée dans
I'enveloppe n® 3.

Les enveloppes n°® 3 seront retirées de la boite postale en présence d'un représentant de la direction de I'entreprise et d'un
représentant de chague organisation syndicale représentative. Le bureau de vote pointerale nom du votant porté sur
I'enveloppe n° 2 et déposerales enveloppes n® 1 et 1 bis dans les urnes correspondantes.

Bureau de vote.

Le bureau éectoral de vote sera compose suivant les dispositions du protocole d'accord et pourra étre assisté dans toutes
ses opérations, notamment pour |'émargement des électeurs et |e dépouillement du scrutin, d'un employé des services
paie ou personndl et, sur lademande et au choix des candidats, d'un membre du personnel représentant chaque liste. En
cas de nécessité c'est |e bureau qui prend les décisions.

L'électeur est libre de rayer des noms de candidats sur les listes, mais ne peut pratiquer le panachage.

Toute inscription sur le bulletin de vote autre que celle résultant de la radiation entraine I'annulation du bulletin.

Les bulletins identiques trouvés dans la méme enveloppe ne compteront que pour une seule voix. Si, au contraire, ces
bulletins sont différents, ils seront considérés comme nuls.

5.02. Déégués du personnel

Le statut et lamission des délégués du personnel sont déterminés par la réglementation en vigueur ainsi que le nombre
de délégués et les conditions pour étre électeur ou éligible.

(Colléges élector aux.

Lenombre et la composition des colléges électoraux varient en fonction du nombre de salariés de I' établissement
dansles conditions suivantes:

EFFECTIF: 11a25.

NOMBRE decolleges: 1.

COMPOSITION : College unique.

EFFECTIF : 26 a 149.
NOMBRE decolléges: 2.
COMPOSITION : 1% Collége : employés.

2éme collége : techniciens, maitrise et cadres.

EFFECTIF : A partir de 150.

NOMBRE de colléges: 3.

12/279


http://www.juritravail.com

Brochure JO

COMPOSITION : 1* Collége : employés.
2éme collége : techniciens, maitrise et cadres.
3éme college : cadres.)(1)

5.03. Comité d'entreprise

Le statut, lamission et |e financement des comités d'entreprise sont déterminés par la réglementation en vigueur ainsi
gue le nombre de leurs membres et les conditions pour étre électeur ou éigible.

(Colléges électoraux.

Lenombre et la composition des colléges électoraux varient en fonction du nombrede salariésde I'entreprise
dansles conditions suivantes:

EFFECTIF TOTAL del'établissement : 50 a 299.

NOMBRE DE CADRES dans|'établissement : Moinsde 25.

NOMBRE decolleges: 2.

REPARTITION DES COLLEGES: Employés, techniciens, agents de maitrise et cadres.

EFFECTIF TOTAL del'établissement : 50 & 299.
NOMBRE DE CADRES dans|'établissement : 25 et plus.
NOMBRE de colléges: 3.

REPARTITION DES COLLEGES: Employés, techniciens, agents de maitrise et cadres.

EFFECTIF TOTAL del'établissement : 300 et plus.

NOMBRE DE CADRES dans|'établissement :

NOMBRE decolléges: 3.

REPARTITION DES COLLEGES: Employés, techniciens, agents de maitrise et cadres)(1).

5.04. Exercice du mandat de représentant du personnel

Afin de permettre I'organisation du travail de I'entreprise ou de |'établissement ainsi que le décompte des heures de
délégation, les représentants du personnel éus ou désignés préviendront leur supérieur hiérarchique de leurs absences de

leur poste de travail.

Un délai minimum d'une journée sera respecté, sauf cas d'urgence justifiée, pour les absences courtes, le délai serade
trois jours francs pour |es absences d'au moins une journée de travail.
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6.01. Engagement

1. L'embauchage du personnel salarié est soumis aux dispositions |égales et réglementaires en vigueur. Conformément
aux dispositions de I'article L. 311-2 du code du travail, les employeurs feront connaitre leurs besoins en personnel a
I'Agence nationale pour I'emploi.

Toutefais, ils peuvent recourir al'embauchage direct en application de l'article L. 311-5 dudit code.
L'embauchage al'intérieur des débits de boissons est interdit.

2. Tout candidat a un emploi devra présenter lors de I'engagement :

- un certificat de travail délivré par son dernier employeur ;

- une déclaration sur I'honneur spécifiant ne pas avoir été |'objet d'une condamnation non amnistiée et n'étre |'objet
d'aucune poursuite ou information pénale en cours. Toute déclaration, se révélant fausse, entrainerala rupture immédiate
du contrat de travail ;

- un extrait de son casier judiciaire datant de moins de deux mois. Cette piéce ne sera conservée par |'entreprise que si le
candidat est retenu. Elle serarestituée au salarié al'expiration de son contrat de travail ;

- conformément aux articles L. 324-1, L. 324-2 et L. 324-3 du code du travail, le salarié informeral'employeur des
contrats de travail distincts et simultanés qui le lient a d'autres employeurs. Par ailleurs, |e salarié sengage par écrit pour
la durée de son contrat a respecter d'une part les limitations maximales de la durée du travail en vigueur et, d'autre part,
les dispositions de I'article L. 324-1 du code du travail.

3. L'embauchage ne devient définitif qu'al'issue de la période d'essai définie al'article 6.02 de la présente convention et
sous réserve de la reconnaissance par le médecin du travail de ses aptitudes physiques aremplir I'emploi proposé. Un
test professionnel préalable alapériode d'essai pourra étre demandé (1).

4. Chaque embauchage sera confirmé par écrit dans les conditions déterminées par les annexes relatives a chague
catégorie de personnel et feral'objet d'un contrat de travail, précisant la durée de la période d'essai, signé des deux
parties, avec remise d'un exemplaire original a chague signataire.

5. Tout embauchage irrégulier et notamment le versement d'une somme d'argent par un nouvel embauché aun membre
du personnel de I'entreprise al'occasion de son embauchage est interdit sous peine de licenciement de I'un et I'autre
salarié. Laméme interdiction et la méme sanction sappliquent atout changement d'emploi et a tout débauchage
irréguliers. De méme, le versement par I'employeur d'une prime a un membre du personnel pour la présentation d'un
candidat &l'embauchage est interdit (2).

6. Le salarié est embauché pour un emploi atenir dans un ensemble de lieux et de services correspondant ala nature des
prestations requises.

7. Des contrats a durée déterminée et/ou atemps partiel pourront étre conclus en cas de nécessité ou en raison de
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services limités dans le temps (salons, foires, expositions, etc.) et des périodes d'inactivité des établissements surveillés
pendant lesquelles les prestations sont nécessairement renforcées, ainsi que pendant les périodes d'aggravation des
risques.

6.02. Période d'essai

Lapériode d'essai est letemps qui Sécoule entre la prise de service par le salarié nouvellement engageé et son
engagement définitif. Elle est prolongée d'un temps égal aux absences du salarié pendant cette période. Sa durée ainsi
gue les conditions dans lesquelles il peut y étre mis fin, sont fixées, pour chague catégorie de personnel, par les annexes
ala présente convention. Cette durée est rappelée par le contrat de travail écrit.

6.03. Travail atemps partiel

Dans lamesure du possible, les entreprises feront appel a des salariés employés atemps plein. Cependant les employeurs
sefforceront d'aménager des horaires de travail réduits dans le cadre de la réglementation en vigueur pour faciliter, d'une
part, I'insertion, d'autre part, laréinsertion ou le maintien au travail de certains salariés.

Conformément al'article L. 212-4-2 (8e alinéa et suivants) du code du travail, les salariés employés a temps partiel ont
les mémes droits et les mémes obligations que les salariés employés a temps complet. |ls sont donc concernés par toutes
les dispositions des clauses générales de |a présente convention et des annexes et avenants qui les concernent.

6.04. Conditions d'emploi du personnel temporaire

Dansle cas ou I'entreprise serait amenée afaire appel au personnel temporaire, elle se conformera alaréglementation en
vigueur et veillera particuliérement al'application des régles de sécurité.

6.05. Ancienneté

On entend par ancienneté dans I'entreprise le temps pendant lequel le salarié a été employé d'une fagon continue dans
cette entreprise, quelles que puissent étre les modifications survenant dans la nature juridique de celle-ci.

Sont notamment considérés comme temps de présence dans |'entreprise pour le calcul de l'ancienneté :
a) Le temps passé dans les différents établissements de I'entreprise ;

b) Le temps de mobilisation et, plus généralement, les interruptions pour faits de guerre telles que définies par la
|égislation, sous réserve que l'intéressé ait repris son emploi dans les conditions prévues par cette [égislation ;

c) Les périodes militaires obligatoires;

d) Les congés payés annuels ou congés exceptionnels résultant d'un accord conventionnel ou d'un accord entre le salarié
et I'employeur ;

€) Lesinterruptions pour maladie, accident ou maternité dans la limite de la période d'indemnisation journaliére
complémentaire prévue par la présente convention ;

f) Les divers congés assimilés par laloi aune période de travail effectif et pour la durée prévue par celle-ci.
Les différentes périodes passées dans |'entreprise se cumuleront pour déterminer I'ancienneté en cas de réintégration,

sous réserve que l'intéressé ait répondu favorablement a une premiére offre de réembauchage qui lui aura été faite dans
des conditions d'emploi équivalentes lorsque le contrat de travail aura été interrompu pour les causes suivantes :
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- le service national obligatoire, les périodes militaires ou le rappel sous les drapeaux ;
- l'interruption du contrat de travail pour raisons personnelles al'issue du congé de maternité.
6.06. Emploi et rémunération des jeunes

Les employeurs sefforceront de favoriser I'insertion des jeunes dans la vie professionnelle notamment au moyen de la
formation professionnelle continue. En ce qui concerne le travail des jeunes, toutes les dispositions prévues par la
réglementation en vigueur sont applicables, en revanche |'abattement prévu par cette réglementation pour les jeunes
salariés est supprimé.

6.07. Service national

L e cas des absences occasionnées par |'accomplissement du service national ou des périodes militaires ou un rappel sous
les drapeaux, est régi par la réglementation en vigueur.

Pendant les périodes militaires de réserve obligatoire et non provoquées par I'intéressé, larémunération sera due,
déduction faite de la solde touchée, qui devra étre déclarée par I'intéressé.

6.08. Emploi du personnel féminin
6.08.1. Dispositions générales

En ce qui concerne le travail des femmes, toutes les dispositions prévues par le réglementation en vigueur sont
applicables. Les entreprises sengagent notamment a pratiquer des rémunérations égales pour les hommes et les femmes
pour un méme travail ou un travail de qualification égale, conformément aux articles L. 140-2 et suivants du code du
travail.

6.08.2. Protection de la maternité

Lesfemmes en état de grossesse diiment déclarée al'employeur bénéficieront, dés lafin du troisiéme mois, en plusdela
réglementation en vigueur, des dispositions ci-apres :

- réduction de la durée journaliére de travail d'une demi-heure:
cette réduction sera aménagée par accord entre la salariée et I'employeur et n'‘entrainera pas de diminution de la
rémunération ;

- les femmes enceintes pourront se rendre aux consultations prénatal es obligatoires pendant leur temps de travail si leur
horaire journalier ne leur laisse pas le temps nécessaire. Ces absences seront remunérées dans lalimite de quatre heures
par consultation sur présentation du volet correspondant du carnet de maternité.

6.08.3. Congés de maternité

Apres un minimum d'un an de présence dans I'entreprise, les congés de maternité dans la période qui précede et suit
I'accouchement, soit seize semaines maximum, seront indemnisés selon le processus suivant : I'employeur complétera
lesindemnités journalieres percues par la salariée jusqu'a concurrence de la rémunération nette qu'elle aurait percue s
elle avait continué atravailler, hormis les éléments ayant un caractére de remboursement de frais.

6.08 bis. Autorisation d'absence pour garde d'enfant malade

Il sera accordé aux salariés ayant une ancienneté d'au moins un an dans |'entreprise et qui assument seulsla garde
effective d'un ou plusieurs enfants des autorisations d'absence pour garder leur enfant &gé de moins de douze ans.
Chaque absence sera justifiée par certificat médical.

Ces absences pourront étre prises soit par journée, soit par demi-journée, leur cumul ne pourra excéder quatre journées

par année civile et par salarié.
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Ces absences seront rémunérées a 50 p. 100 du salaire qu'aurait percu |'intéresse sil avait travaillé.
6.09. Emploi de salariés étrangers

L es salariés étrangers seront traités de la méme maniere que les salariés nationaux, notamment en matiére d'emploi, sauf
impératifs |égaux ou réglementaires imposés par la nature des services demandés par le bénéficiaire de la prestation.
Cette égalité de traitement sera observée aussi bien par I'employeur que par le personnel de l'entreprise.

6.10. Emploi des personnes handicapées
En ce qui concerne les salariés handicapés, |es dispositions réglementaires en vigueur seront respectées.

Toutefois, en raison du caractére particulier de la profession et des exigences qu'elle entraine pour la sécurité des
salariés, les parties contractantes conviennent que les postes de travail qui pourraient étre confiés a des salariés
handicapés doivent étre compatibles avec leur handicap.

6.11. Promotion

En cas de vacance ou de création de poste qualifié, I'employeur rechercheraen priorité le futur titulaire parmi les salariés
de I'entreprise ayant acquis par leur expérience professionnelle les aptitudes et |es compétences requises pour le poste
considére.

Si un salarié apu éreretenu, il serainformé par écrit de cette possibilité de promotion et pourra étre amené a suivre un
stage de formation spécifique dans le cadre de la réglementation de laformation permanente. Une période probatoire
égale alapériode d'essai correspondant ala nouvelle fonction, temps de stage non compris, sera effectuée. C'est al'issue
de la période probatoire que la promotion sera confirmée si le candidat se révéle apte aremplir la nouvelle fonction.

Ladurée de la période probatoire sera prolongée des éventuel s temps d'absence du salarié pendant cette période. En cas
d'absence prolongée, il seramisfin alapériode probatoire et |e salarié réintégrera son emploi antérieur ou un emploi
équivalent et retrouvera son salaire antérieur.

Le contrat de travail du salarié promu sera révisé en fonction de ses nouvelles conditions d'emploi.

Dans le cas ol la promotion n'est pas confirmée, ou si |a période probatoire est interrompue pour insuffisance
caractérisée, ou alademande écrite du salarié, celui-ci seraréintégré dans son ancien emploi ou dans un emploi
équivalent, cette mesure ne pouvant pas étre considérée comme un rétrogradation. Le salarié retrouvera son saaire
antérieur.

6.12. Modification substantielle d'une clause du contrat de travail

Toute modification substantielle d'une clause de contrat de travail sera confirmée par écrit par |ettre recommandée avec
accuse de réception. Cette lettre rappellera obligatoirement au salarié qu'il bénéficie d'un délai de quinze jours
calendaires adater du jour de la premiere présentation de cette lettre pour donner sa réponse. L 'absence de réponse dans

ce délai équivaut a acceptation.

En cas de refus de I'intéressé, la rupture éventuelle du contrat de travail emportera tous les effets attachés au
licenciement.

6.13. Rupture du contrat de travail du fait de I'employeur

Les durées de délai-congé sont fixées par les annexes catégorielles. Sauf si larupture est provoquée par une faute du
salarié, pendant la période de délai-congé celui-ci pourra, sur sa demande, sabsenter pour rechercher un nouvel emploi
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dans lalimite de deux heures par jour ouvré. Ces absences seront fixées d'un commun accord avec I'employeur ou, a
défaut, alternativement par chaque partie, un jour par I'une, le lendemain par I'autre. Elles pourront étre groupées si les
partiesy consentent par écrit.

Le salarié ayant trouvé un emploi ne peut se prévaloir de ces possibilités d'absence, a partir du moment ou il atrouveé cet
emploi.

Ces absences pour recherche d'emploi durant la période de délai-congé ne donnent pas lieu aréduction dela
rémunération.

Ladispense par I'employeur de |'exécution du travail pendant le délai-congé ne doit entrainer, jusqu'a l'expiration de ce
délai, aucune diminution de la rémunération que le salarié aurait percue Sil n'avait pas bénéficié de cette dispense, sauf
dansle cas ou l'interruption a été demandée par le salarié et acceptée par I'employeur.

6.14. Rupture du contrat de travail du fait du salarié

Les durées de délai-congé sont fixées par |es annexes catégorielles. Le point de départ du délai-congeé est fixé au
lendemain du jour ou I'employeur aregu notification de la décision du salarié de rompre son contrat de travail.

Danstous les cas, le salarié signera un document ou figureront la date du départ du délai-congé et la date alaquelle le
contrat de travail sera considéré comme rompu.

6.15. Certificats de travail et solde de tout compte

Un certificat de travail précisant la qualification, le niveau de |'échelon des emplois occupés seraremis au salarié a
I'expiration de son contrat.

L e solde de tout compte seraremis au salarié dans les meilleurs délais.

Il seradélivré une attestation de préavis aux salariés qui en feront la demande pendant |a période du délai-congé.

Réglementation du travail

Ladurée du travail est régie conformément aux dispositions de l'article L. 212-1 et suivants du code du travail, des
décrets spécifigques ala profession ainsi que par les dispositions des accords du 9 juin 1982 et du 1 juillet 1987,
modifié par I'avenant du 23 septembre 1987.

Les dispositions principales de ces accords dont | e texte intégral figure en annexe ont cependant été insérées ci-apreés.
Il résulte de I'ensemble du dispositif que:

1. Lapratique des équivalences et |e régime des permanences sur les lieux de travail sont désormais interdits ;

2. Ladurée du travail peut étre organisée sous forme de cycles de travail.
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7.01. Travail les dimanches et jours fériés

En raison du caractére spécifique de la sécurité et de la continuité de ses obligations, |es parties reconnaissent la
nécessité d'assurer un service de jour comme de nuit et quels que soient les jours de la semaine.

En conséquence, le fait pour un salarié d'étre employé indistinctement soit de jour, soit de nuit, soit alternativement de
nuit ou de jour constitue une modalité normale de I'exercice de safonction.

En cas de passage d'un service de nuit a un service de jour ou inversement, une interruption d'activité de dix heures sera
respectée.

Les repos hebdomadaires des sal ariés a temps plein sont organisés de fagon alaisser deux dimanches de repos par mois
en moyenne sur une période de trois mois, les dimanches étant accol és soit a un samedi, soit a un lundi de repos.

Les salariés qui travaillent les jours fériés |égaux sont indemnisés dans les conditions fixées al'article 9.05 des présentes
clauses généraes.

7.02. Absences
1. Absence réguliére.

Est en absence réguliére le salarié qui aura prévenu son employeur de I'impossibilité dans laquelle il se trouve d'assurer
son service et obtenu son accord.

Le salarié doit prévenir, par téléphone, son employeur des qu'il connait la cause de I'empéchement et au plus tard une
vacation ou une journée avant sa prise de service, afin qu'il puisse étre procédé a son remplacement.

Cette absence sera confirmée et justifiée par écrit dans un délai de quarante-huit heures & compter du premier jour de
I'absence, le cachet de la poste faisant foi.

2. Absenceirréguliére.

Est en absence irréguliére le salarié qui, n'ayant pas prévenu son employeur conformément au paragraphe 1 ci-dessus, ne
Sest pas présenté a son poste de travail au jour et al'heure prescrits.

Toutefois, Sil est reconnu qu'il se trouvait dans un cas de force majeure qui I'aempéché de prévenir son employeur, une
telle absence serareconnue comme réguliére si le salarié |'ajustifiée dans un délai de deux jours francs, le cachet de la
poste faisant foi.

7.03. Absences pour maladie ou accident (1)

En cas de maladie ou d'accident, |e salarié, aprés avoir prévenu son employeur conformément al'article 7.02, fera
parvenir acelui-ci, au plus tard dans les deux jours de I'absence, le cachet de la poste faisant foi, un avis d'arrét de travail
établi par le médecin.

Sil doit étre pourvu au remplacement effectif du salarié, I'employeur ne pourra procéder alarupture du contrat de travail
gu'aprés épuisement des droits du salarié al'indemnisation complémentaire prévue ala présente convention et, en tout
état de cause, si le salarié n'a pas |'ancienneté requise pour pouvoir bénéficier de cette indemnisation complémentaire,

avant un délai de six semaines.

7.04. Congés payés
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1. Ledroit aux congés, la durée des congés ainsi que le montant de I'indemnité afférente sont déterminés par les articles
L. 223-1 et suivants du code du travail.

L es nécessités professionnelles obligent aux congés par roulement.

2. Pour répondre al'incitation relative al'étalement des congés, la période de prise effective des congés payés |égaux est
étendue a douze mois.

Afin de favoriser laréalisation de cet étalement, les salariés qui prendront deux des quatre semaines de leur congé
principal en dehors de la période du 1* juin au 30 septembre et des périodes de pointe définies dans |e cadre de chaque

entreprise bénéficieront d'une prime d'étalement des vacances.

Cette prime, d'un montant de 4 p. 100 de I'indemnité de congés payés percue pour cette période, sera versée aux salariés
gui respecteront les dates convenues de départ en congés et de reprise de travail.

Il est rappel é que la cinquiéme semaine de congés payés ne fait pas partie du congé principal et n'ouvre donc pas droit au
bénéfice de cette prime d'étalement des vacances.

3. Salariésdes D.O.M.-T.O.M. et salariés de nationalité extra-européenne.

Afin de permettre a ces salariés de se rendre dans leur département ou leur pays, il seraaccordé sur justificatif, une
année sur deux, une période d'absence non rémunérée accol ée ala période normale des congés payés. La demande devra
étre présentée au moins trois mois avant la date de début des congés.

La durée de cette période d'absence pourra étre au maximum égale ala durée de la période de congés. Une attestation
écrite précisant la durée autorisée de leur absence sera délivrée aux salariés concernés au moment du départ. Chague
année, le salarié devra prendre effectivement les congés payés réglementaires auxquelsil adroit, aucun report d'une
année sur |'autre se sera possible.

7.05. Autorisation d'absence pour événements exceptionnels

Tout salarié ayant au moins un an d'ancienneté dans I'entreprise bénéficie, sur justification et al'occasion de certains
événements familiaux, d'une autorisation exceptionnelle d'absence de:

- mariage du salarié : une semaine calendaire ;

- mariage d'un enfant : deux jours ouvreés;

- mariage du frére ou de la soeur : un jour ouvré;

- décés du conjoint : trois jours ouvreés ;

- déces du pére ou delamére : un jour ouvré;

- déces d'un enfant : trois jours ouvreés ;

- décés du pére ou de lamere du conjoint : un jour ouvré;
- décés du frére ou de la soeur : un jour ouvré;

- présélection militaire : trois jours ouvrés ;
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- pour chaque naissance survenue au foyer ou pour |'arrivée d'un enfant en vue de son adoption : trois jours ouvreés.
Cesjours d'absence exceptionnelle devront étre pris sans fractionnement au moment des événements en cause et
n'entraineront pas de réduction de la rémunération mensuelle. 11s sont assimilés a des jours de travail effectif pour la
détermination de la durée du congé annuel.

Dans le cas de rémunération variable, le salaire est calculé sur la base de la derniére période de paie.

Lorsgue I'événement se produit pendant une période d'absence dont |a durée permet de faire face aux obligations
entrainées par |'événement, I'attribution de ces droits devient sans objet.

Cette derniére disposition ne sappligue pas dans le cas du mariage du salarié.

Les salariés n'ayant pas un an d'ancienneté bénéficieront des dispositions de laloi n° 78-49 du 19 janvier 1978 relative a
la mensualisation.

7.06. Organisation du travail
1. Définition du cycle.

Ladurée du travail dans les entreprises peut étre organisée sous forme de cycles de travail d'une durée maximale de huit
semaines.

A titreindicatif, les cycles suivants peuvent étre mis en place :

- trois semaines a trente-six heures, une semaine a quarante-huit heures ;

- une semaine atrente-deux heures, une semaine a quarante heures, une semaine a quarante-quatre heures ;
- trois semaines a quarante-quatre heures, une semaine a trente-six heures.

Larépartition de la durée du travail al'intérieur du cycle est déterminée par le planning de service, elle se répéte a
I'identique d'un cycle al'autre.

Toutefois, les entreprises ou établissements qui auront réparti la durée du travail sur une période de quatre semaines,
constituée de trois semaines a trente-six heures et d'une semaine a quarante-huit heures, pourront, au sein de chaque
cycle, déplacer la semaine de quarante-huit heures sous réserve d'en avoir informé les salariés dans le délai prescrit au
7.07.3 ci-dessous.

2. Décompte des heures supplémentaires et modalités de paiement au mois.

- décompte des heures supplémentaires dans le cadre du cycle :

En vertu des possibilités ouvertes par laloi n° 87-423 du 19 juin 1987, sont considérées comme heures supplémentaires
celles qui dépassent la durée moyenne de trente-neuf heures calculée sur ladurée du cycle et ce quelle que soit la durée
du cycle.

- modalités de paiement au mois::

Les salariés bénéficient des dispositions relatives a la mensualisation. En conségquence lorsque la durée moyenne du
cycle est au moins égale atrente-neuf heures, leur rémunération sera calculée sur la base de 169 heures normales.
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En toute hypotheése, les heures supplémentaires décomptées suivant larégle fixée au paragraphe précédent sgjoutent a
cette rémunération.

7.07. Contrdle et modification de I'horaire de travail
1. Dans chague établissement, e personnel administratif ne pourra étre occupé que conformément aux indications d'un
horaire commun précisant, pour chague journée, la répartition des heures de travail. L'horaire flexible pourra étre mis en

application.

2. Pour les personnels d'expl oitation ou travaillant en dehors de ces établissements, cet horaire est nominatif et
individuel. 1l fixe pour chacun d'eux lesjours et heures de travail (2).

3. Lorsque la durée du travail de ces personnels est organisée sous forme de cycles, des plannings de services seront
établis.

Toute modification ayant pour effet de remettre en cause I'organisation du cycle doit étre portée ala connaissance des
salariés par écrit au moins sept jours avant son entrée en vigueur.

En cas d'gjustement ponctuel de I'horaire de travail justifié par des nécessités de service, se traduisant par des services ou
heures supplémentaires, le salarié doit en étre informé au moins quarante-huit heures al'avance. Son refus pour raisons

justifiées ne peut entrainer de sanctions disciplinaires.

Les délais prévus ci-dessus peuvent étre réduits a condition que le salarié concernéy consente. En casd'accord degré a
gré, il est recommandé de formaliser cet accord par écrit.

Toute modification effective du planning ne remet pas en cause I'organisation du travail sous forme de cycles.
7.08. Durée quotidienne de travail

Par dérogation aux dispositions de l'article L. 212-1, la durée quotidienne de travail effectif ne peut dépasser douze
heures pour les services englobant un temps de présence vigilante.

7.09. Durée maximale de travail

Lasemaine de travail ne pourra excéder quatre fois douze heures, soit quarante-huit heures, et sur douze semaines
consécutives la durée hebdomadaire ne pourra dépasser quarante-six heures. Un jour de repos minimum sera ménagé
apreés toute période de quarante-huit heures de service.

7.10. Contingent annuel d'heures supplémentaires

Le contingent annuel d'heures supplémentaires sans autorisation de I'inspection du travail est porté a 329 heures. 1l peut
soit se décompter en heures réellement effectuées, soit se traduire par la possibilité d'effectuer quarante-six heures par
semaine d'une fagon permanente sans autorisation de I'inspection du travail.

7.11. Modulation du temps de travail

Dés lors que des entreprises ou établissements ont conclu des accords de modulation conformes aux dispositions du code
du travail (dont l'article L. 212-8), il est convenu expressément et par dérogation que lalimite hebdomadaire de

guarante-quatre heures puisse étre portée a quarante-huit heures (3).

L es conventions ou accords de modulation doivent accorder une contrepartie aux salariés consistant en une réduction de
ladurée du travail effectif ou en toute autre contrepartie laissée a l'appréciation des signataires de la convention ou de
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|'accord.

Classifications

8.01. Classifications professionnelles et rémunérations
Sont définis al'annexe spécifique les points ci-apreés:
1° Les postes d'emploi et les niveaux de qualification correspondants.

2° Les coefficients hiérarchiques affectés aux différents niveaux de qualification et les salaires minimaux
correspondants.

8.02. Salaires

1° Les salaires minimaux seront réétudiés paritairement. Deux réunions paritaires pour cette étude de cette réévaluation
auront lieu chague année.

2° Aucune discrimination salariale ne sera appliquée a un(e) salarié(e) en fonction de quelque critére que ce soit, dans la
mesure ol le résultat de son travail justifie le respect du principe a" travail égal : salaire égal ".

3° Lesdifficultés qui pourraient naitre au sujet des alinéas précédents seraient réglées par |'application des procédures
prévues al'article 3 de la présente convention.

8.03. Paie et fiche de paie

Lapaiealieu adatefixe; elle est établie pour la période alant du premier au dernier jour du mois précédent.
Le bulletin de paie délivré mensuellement a chaque salarié comporte notamment :

- I'intitulé de la convention collective applicable dans |'entreprise ;

- le nom, I'adresse et la raison socia e de I'employeur, I'adresse de I'agence ou du sous-établissement dont dépend le
saarié;

-lecode A.P.E. ;

- les nom, prénom de I'ayant droit, ainsi que sa classification en référence ala présente convention ;

- le nombre d'heures de présence et effectives exécutées en précisant les heures supplémentaires.

Les heures sont décomposées selon lalégislation en vigueur et I'application de la présente convention :

- lesmajorations de salaire ;
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- le montant et la nature des différentes primes sgjoutant a larémunération, et soumises a retenues ;
- le salaire correspondant a une heure de travail effectif ;

- lesalairebrut ;

- lanature, le coefficient et le montant des déductions faites sur larémunération brute ;

- les acomptes pergus ;

- les versements ayant nature de remboursement de frais, et non soumis aretenues ;

- le montant de la somme nette percue ;

- le total des repos compensateurs acquis;

- ladate de paiement ou de virement de la paie;

- les organismes auxquel's sont versées les retenues sur salaire, ainsi que le numéro d'immatriculation de I'entreprise
aupres de ces organismes.

8.04. Acompte

A une date déterminée au sein de I'entreprise, un acompte sera versé au salarié qui en fait lademande ; cet acompte ne
peut excéder ce que le salarié a effectivement gagné depuis le début du mois en cours.

Rémunération

9.01. Dé&ermination du saaire de référence

Le salaire de référence conventionnel est e douzieme de la rémunération brute des douze derniers mois précedant le
terme du contrat de travail, ou, selon laformule la plus avantageuse pour le salarié, le tiers destrois derniers mois.

Toute prime ou gratification de caractére annuel exceptionnel, bénévole ou aléatoire, versée aux salariés pendant ces
périodes, ne serait pas prise en compte.

9.02. Compléments salariaux des postes d'emploi

Des compléments salariaux conjoncturels sont attribués pour des fonctions demandant |'usage de compétences
particuliéres pendant toute la durée du service qui requiert lamise en oeuvre de ces compétences.

Ces compléments salariaux sgjoutent aux salaires minimaux hiérarchiques résultant de la définition des échelons
correspondants, selon application de la grille des classifications.
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9.03. Prime d'ancienneté
Une prime d'ancienneté est accordée aux agents d'exploitation, employés, techniciens et agents de maitrise.

Cette prime sgjoute au salaire réel de l'intéresse, elle est calculée sur le salaire minimal conventionnel de la qualification
del'intéressé aux taux suivants :

- 2 p. 100 aprés quatre ans d'ancienneté dans |'entreprise ;
- 5p. 100 aprés sept ans d'ancienneté dans I'entreprise ;

- 8 p. 100 aprés dix ans d'ancienneté dans |'entreprise ;

- 10 p. 100 apres douze ans d'ancienneté dans I'entreprise ;
- 12 p. 100 apres quinze ans d'ancienneté dans |'entreprise.

Le changement du taux de la prime intervient le mois qui suit la date anniversaire de I'entrée dans |'entreprise ou le mois
méme de ladate anniversaire si le salarié est rentré le premier jour travaillé du mois.

Une période transitoire de deux ans est prévue selon le calendrier ci-dessous pour les entreprises qui ne versent pas a
leur personnel, avant la date d'application de la présente convention, une prime d'ancienneté correspondant au tableau
Ci-dessous :

ANNEES D'APPLICATION de la convention : Premiéere.

FRACTION DE PRIME effectivement versée : 1/3.

ANNEES D'APPLICATION de laconvention : Deuxiéme.

FRACTION DE PRIME effectivement versée: 2/3.

ANNEES D'APPLICATION dela convention : Troisieme.

FRACTION DE PRIME effectivement versée : 3/3.

Cette prime se substitue a tout avantage de méme nature précédemment accordé dans |'entreprise & concurrence de son
montant.

9.04. Indemnité de congés annuels payés
1° Calcul.

L'indemnité de congés annuels payés est cal culée conformément a la réglementation en vigueur.
2° Versement.

L es congés payés, constituant un des éléments de la rémunération afférente au mois ot ils sont pris, seront réglés ala
méme date que |'ensemble des autres él éments de la rémunération mensuelle dudit mois.
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9.05. Rémunération des jours fériés

Le chémage d'un jour férié 1égal ne peut étre la cause d'une réduction de la rémunération habituellement percue quelle
gue soit I'ancienneté du salarié dans la mesure ou celui-ci aaccompli alafoislajournée de travail précédant le jour férié
légal et lajournée de travail qui lui fait suite, sauf autorisation d'absence préalablement accordée par le chef d'entreprise
ou le chef d'éablissement. Les heures de travail perdues en raison du chdmage d'un jour férié ne peuvent étre
récupérées.

En raison de la nature de la profession, des salariés sont amenés atravailler pendant les jours fériés. Ils ont droit, en plus
du salaire correspondant au travail effectué le jour férié, a une indemnité égale au montant de ce salaire. Cette indemnité

peut étre remplacée au choix du salarié par un temps de repos équivalent obligatoirement pris dans le mois suivant.

Lecasdu 1® mai est régi par les articles L. 222-5 et suivants du code du travail.

Hygiene et sécurité et conditionsde travail

10.01. Dispositions générales

Les comités d'hygiéne et de sécurité et des conditions de travail fonctionnent dans |es conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

10.02. Salariés travaillant dans les postes isolés

Conformément aux prescriptions particulieres d'hygiéne et de sécurité, et notamment celles prévues par le décret du 29
novembre 1977 (n° 77-1321), les employeurs mettront en oeuvre avec les entreprises utilisatrices |es moyens nécessaires
permettant d'assurer la sécurité des salariés exercant leur activité dans des lieux isolés.

10.03. Sécurité du personnel

Les activités de la profession constituent par nature des emplois impliquant de bonnes aptitudes physiques et un parfait
équilibre psychique de la part du salarié.

Toute déclaration frauduleuse du salarié lors de I'embauchage ou en cours de contrat peut constituer, en raison des
conséquences d'un tel comportement, une faute professionnelle.

Par ailleurs, les entreprises de prévention et de sécurité sont tenues d'assumer des responsabilités tant al'égard de leurs
salariés, et ce aux fins de prévenir tout accident du travail et plus généralement d'assurer leur sécurité, qu'al'égard des
entreprises bénéficiaires de la prestation auprés desquelles elles se sont engagées aremplir et aréaliser lamission
confiée : les parties reconnaissant la nécessaire obligation pour le salarié de satisfaire périodiquement a des controles
confirmant ses aptitudes, ses connaissances et ses comportements pour répondre aux exigences de safonction.
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Sécurité professionnelle

11.01. Carte professionnelle

Pour garantir |'appartenance du salarié a une société de sécurité et faciliter I'exercice de sesfonctions, il lui est attribué
une carte d'identité professionnelle dont il doit étre porteur pendant toute la durée de son service.

Cette carte ne confére, en outre, aucune prérogative particuliére a son détenteur. Cette carte d'identité professionnelle,
propriété de |'entreprise, doit étre obligatoirement restituée au terme du contrat de travail sans qu'il soit besoin ni d'une
demande préalable ni d'une mise en demeure.

11.02. Obligations de réserve

En raison de la nature des activités de la profession, les salariés sont appel és a connaitre ou a détenir :

- des documents et informations confidentiels par nature ou par destination relatifs aux biens mobiliers et immobiliers,
notamment les installations, les matériels et les activités des bénéficiaires de la prestation ;

- les savoir-faire, les méthodes et |eurs applications des entreprises bénéficiaires de la prestation ;
- des renseignements d'ordre privé concernant le personnel des entreprises bénéficiaires de la prestation ;

- des matérielstels que : uniformes, recueils de consignes, appareils de transmissions et de contrdle, véhicules, armes,
clés, etc., appartenant soit a leur entreprise, soit al'entreprise bénéficiaire de la prestation.

En conséquence, les salariés:

- sobligent non seulement ala plus grande discrétion, mais a respecter rigoureusement le secret professionnel pendant la
durée et au-dela du terme du contrat de travail ;

- sengagent arestituer matériels et documents soit sur demande de I'employeur ou de son représentant, soit en cas de
rupture du contrat de travail au plustard le dernier jour de leur service, sans qu'il soit besoin ni d'une demande préalable,

ni d'une mise en demeure ;

- sinterdisent la reproduction ou la copie totale ou partielle des documents ou matériels pour un usage personnel ou
illicite et d'en faire bénéficier quiconque pendant la durée et au-dela du terme du contrat de travail.

11.03. Délégation de pouvoirs

Dans le cadre des caractéristiques propres ala profession, les partenaires reconnai ssent :

- d'une part, gu'entrent dans la mission méme des sociétés de prévention et de sécurité, non seulement la sécurité et la
surveillance des entreprises bénéficiaires de la prestation, mais aussi e secret des informations propres a l'organisation

ainsi gu'alanature et au fonctionnement des installations des entreprises bénéficiaires de la prestation ;

- d'autre part, gu'en raison de la dispersion des postes de travail une nécessaire décentralisation s'opére au plan des
pouvairs et autorité dont sont investis de ce fait certains salariés.

En conséquence, les salariés qui, du fait de leurs fonctions ou de leur affectation, peuvent se voir déléguer tout pouvoir
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pour réaliser au lieu et place du chef d'entreprise certaines taches et pour respecter les obligations liées au contrat de
prestation de service, sont soumis aux mémes contraintes de discrétion et d'efficacité que le chef d'entreprise et peuvent,
en cas de négligence ou faute en ces domaines, voir leur responsabilité engagée.

Une dé égation de pouvoir est prescrite par écrit et doit Saccompagner des moyens nécessaires a l'exercice de lamission.
11.04. Clause de non-concurrence

Toute clause de non-concurrence doit faire I'objet d'une disposition dans la lettre d'engagement ou de régularisation
d'engagement, ou dans un accord spécial et écrit entre les parties. Elles ne peut résulter d'un accord verbal, d'un
réglement intérieur ou d'un contrat collectif.

11.05. Habilitation

Les salariés dont I'activité est subordonnée impérativement ala délivrance, aprés enquéte administrative, d'une
habilitation ou d'un agrément et qui ne pourraient obtenir cette habilitation ou cet agrément ou se les verraient retirer en

cours d'activité, ne peuvent de ce fait étre maintenus sur leur poste, ce qui pourra entrainer la rupture du contrat de
travail.

Modification dela situation juridique de I'employeur

Au casou l'article L. 122-12 devrait étre appliqué, I'ancien employeur sengage :

asolder latotalité des comptes des salariés transférés (salaires, congés payés, repos compensateurs, €tc.) ;
- aremettre un certificat de travail mentionnant I'application de l'article L. 122-12 ;

- atransmettre au nouvel employeur laliste nominative des des personnels transférés indiquant :

- les conditions particuliéres éventuelles de chaque contrat de travail ;

- I'ancienneté;

- laqualification, le niveau et I'échelon, |e salaire et les avantages sociaux particuliers au salarié ;

- les photocopies de ses diplémes et certificats de stage.

Formation professionnelle et formation per manente
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L es parties signataires reconnai ssent |'importance que revétent pour I'avenir de la profession et de ses membres|la
formation professionnelle et la formation permanente.

Il appartient donc a chaque employeur d'organiser, en fonction des besoins et des possibilités de chague entreprise, la
formation du personnel qu'il emploie.

L es conditions de |'apprentissage et le régime juridique des apprentis sont établis selon les textes de la réglementation en
vigueur.

Prévoyance

Derniere modification : M(Avenant 2002-06-10 en vigueur le 1er jour du mois suivant |'extension BO conventions
collectives 2002-31 étendu par arrété du 7 février 2003 JORF 19 février 2003).
Article 14-1

Champ d'application

Il est instauré au profit de I'ensemble des salariés cadres et non cadres des entreprises entrant dans le champ d'application
de la présente convention collective un régime de prévoyance collective. Ce régime est applicable quels que soient la
nature du contrat de travail et le nombre d'heures effectuées.

Ledroit aux garanties est ouvert pour tous les événements survenant pendant la durée du contrat de travail, sous réserve
des dispositions relatives a l'ancienneté requise ou, pendant la durée de versement d'une prestation au titre du régime mis
en oeuvre par le présent article.

Article 14-2

Ancienneté

Pour bénéficier des prestations mises en oeuvre par le régime de prévoyance, le salarié doit justifier d'une période de
travail effectif ou assimilé, dans une ou plusieurs entreprises de la branche, d'une durée d'au moins 6 mois, continue ou
discontinue, au cours des 12 mois précédant |'événement ouvrant droit ala prestation.

Seul e déces résultant d'un accident du travail, de trajet ou d'une maladie professionnelle ne requiert aucune condition
d'ancienneté.

Article 14-3

Caractéristiques du régime des salariés non cadres

A. - Garanties en cas de décés ou d'invalidité absolue et définitive

En cas de décés du salarié, quelle qu'en soit la cause, ou aladate alaquelleil est reconnu par la sécurité sociale en état
d'invalidité de troisiéme catégorie ou atteint d'une incapacité permanente professionnelle d'un taux supérieur ou égal a

66 % avec nécessité du recours a l'assistance d'une tierce personne, il est versé, au choix du bénéficiaire principal selon
sasituation :

- soit un capital en un versement unique d'un montant égal & 120 % du salaire annuel brut de référence total ;
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- soit une rente éducation d'un montant annuel égal a:
- 5% du salaire annuel brut de référence pour les enfants de moins de 8 ans;;
- 8 % du salaire annuel brut de référence pour les enfants de 8 amoinsde 16 ans;

- 12 % du salaire annuel brut de référence pour les enfants de 16 ans et plus tant qu'ils répondent ala notion d'enfants a
charge définie al'article 14.6 ci-apres,

alaguelleil est adjoint un capital, en un versement unigque, d'un montant égal &85 % du salaire annuel brut de référence
total ;

- Soit une rente temporaire versée au conjoint survivant d'un montant annuel égal & 10 % du salaire annuel brut de
référence. Elle est versée au conjoint survivant jusqu'a ce qu'il atteigne son 55e anniversaire,

alaguelleil est adjoint un capital, en un versement unique, d'un montant égal a 80 % du salaire annuel brut de référence
total.

En cas de déces ou d'incapacité permanente professionnelle d'un taux supérieur ou égal a66 % avec nécessité du recours
al'assistance d'un tierce personne, consécutif a un accident du travail ou une maladie professionnelle au sensde la
| égislation sécurité sociale, le montant du capital est doublé.

Le service du capital décés par anticipation en cas d'invalidité absolue et définitive met fin ala garantie déces.
Frais d'obseques

En cas de décés du salarié ou de I'un de ses ayants droit (conjoint ou enfant, selon les définitions des articles 14.6 et 14.7
ci-apres), il seraversé ala personne ayant acquitté les frais d'obséques une indemnité égale & 130 % du plafond mensuel
de la sécurité sociale en vigueur au jour du déces.

Double effet

L e décés postérieur ou simultané du conjoint non remarié survenant avant son 60e anniversaire, et alors gu'il reste des
enfants a charge, entraine le versement au profit de ces derniers d'un capital égal acelui versé lors du décés du salarié (y
compris lamajoration au titre de I'accident du travail ou de la maladie professionnelle).

L es rentes éducation, en cours de versement & la date du déces du conjoint, sont doublées jusqu'a leur terme, mais si
I'option retenue au jour du déces du salarié correspond au capital minoré avec versement de larente temporaire au
conjoint survivant, celle-ci est supprimée ala date de déces du conjoint survivant.

B. - Garantie en cas d'incapacité de travail

Il est versé au salarié en incapacité temporaire de travail, sous réserve qu'il bénéficie des indemnités journaliéres de la
securité sociale au titre des | égislations maladie, accident du travail ou maladie professionnelle (reconstituées de maniére
théorique pour les salariés n'ayant pas 200 heures), une indemnité égale a 80 % du salaire brut de référencey comprisles
prestations brutes de la sécurité sociale. Cette indemnité intervient en relais aux obligations de maintien de salaire assuré
par I'employeur.

Les salariés n'ayant pas, au premier jour de I'arrét de travail, I'ancienneté requise pour bénéficier du maintien de salaire
conventionnel, mais ayant cumulé I'ancienneté professionnelle telle qu'elle est définie al'article 14.2 bénéficient de la
garantie a compter du 31e jour d'arrét de travail continu. Toutefois, déslors que cet arrét de travail atteint une durée
continue de 40 jours, la prestation sera assurée, a effet rétroactif, a compter du 11e jour d'arrét de travail.

En tout état de cause, le cumul desindemnités pergues au titre du régime général de la sécurité sociale et du régime de
prévoyance, ainsi que de tout autre revenu (salaire a temps partiel, indemnités ASSEDIC), ne pourra conduire l'intéressé
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apercevoir une rémunération supérieure a celle qu'il aurait percue sil avait poursuivi son activité.

L e service des indemnités journaliéres complémentaires est maintenu tant qu'il y a versement des indemnités
journaliéres sécurité sociale et au plus tard jusgu'au 1 095 e jour d'arrét de travail, jusqu'alaliquidation de la pension
vieillesse pour inaptitude au travail, et au plustard jusqu'au 1* jour du mois civil suivant celui du 65e anniversaire.
C. - Garantie invalidité. - Incapacité permanente professionnelle

Le salarié placé en situation d'invalidité, ala suite d'une décision de la sécurité sociale ou du médecin conseil de
I'ingtitution (salarié effectuant moins de 200 heures), bénéficie d'une rente complémentaire mensuelle, servie aterme
échu, dont le niveau est fonction de la catégorie dinvalidité dans laquelle le salarié a été classé.

Sagissant d'une invalidité 1re catégorie, le montant de larente est de 48 % du salaire brut de référence, y comprisla
rente brute de la sécurité sociale (reconstituée de maniére théorique pour les salariés n'ayant pas 200 heures).

L'incapacité permanente professionnelle dont le taux est compris entre 33 % et 66 % est assimilée al'invalidité de 1re
catégorie.

Le cumul des rentes versées par la sécurité sociale et par le régime de prévoyance avec |'éventuel salaire atemps partiel
ou un quelconque revenu de substitution ne peut conduire le bénéficiaire a percevoir une rémunération supérieure acelle
qu'il aurait percue sil avait normalement poursuivi son activité professionnelle.

Les salariés classés par la sécurité sociale en invalidité 2e ou 3e catégorie percoivent une rente complémentaire égale a
80 % du salaire brut de référence, y compris les prestations brutes de la sécurité social e (reconstituées de maniere
théorique pour les salariés n'ayant pas 200 heures).

L'incapacité permanente professionnelle dont le taux est supérieur a 66 % est assimilée al'invalidité de 2e catégorie.

L es services des rentes est maintenu sous réserve du versement des prestations brutes de la sécurité sociale ou de la
décision du médecin conseil de l'institution (salarié effectuant moins de 200 heures), jusqu'alaliquidation de laretraite,
et au plustard jusgu'au premier jour du trimestre civil suivant celui du 60e anniversaire.

Article 14-4

Caractéristiques du régime des salariés cadres

A. - Garanties en cas de décés ou d'invalidité absolue et définitive

En cas de déces du salarié, quelle qu'en soit la cause, ou ala date alaquelleil est reconnu par la sécurité sociae en état
dinvalidité de troisieme catégorie ou atteint d'une incapacité permanente professionnelle d'un taux supérieur ou égal a
66 % avec nécessité du recours al'assistance d'un tierce personne, il est verse :

Un capital d'un montant égal a:

250 % du salaire annuel brut de référence limité alatranche A pour les salariés célibataires, veufs ou divorcés sans
enfant a charge, porté a 300 % du salaire annuel brut de référence limité alatranche A pour les salariés mariés. Dans
tousles cas, le capital ainsi déterminé est majoré de 45 % dudit salaire de référence limité alatranche A par enfant a
charge au jour du déces.

Et au choix du bénéficiaire principal :

- soit une rente éducation d'un montant annuel égal a:

- 5% du salaire annuel brut de référence pour les enfants de moinsde 8 ans;;

- 8 % du salaire annuel brut de référence pour les enfants de 8 amoinsde 16 ans;
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- 12 % du salaire brut de référence pour les enfants de 16 ans et plus tant qu'ils répondent ala notion d'enfants a charge
définie al'article 14.6 ci-apres;;

- soit une rente temporaire au conjoint survivant d'un montant annuel égal a 10 % du salaire annuel brut de référence.
Cette rente est versée au conjoint survivant jusgu'a ce qu'il atteigne son 60e anniversaire.

En cas de décés ou d'incapacité permanente professionnelle d'un taux supérieur ou égal a 66 % avec nécessité du recours
al'assistance d'une tierce personne, consécutif a un accident du travail ou une maladie professionnelle au sens de la
|égislation sécurité sociale, le montant du capital est doublé.

Le service du capital décés par anticipation en cas d'invalidité absolue et définitive met fin ala garantie décés.

Pour les salariés cdlibataires, veufs ou divorcés sans enfant a charge, en cas d'invalidité absolue et définitive ou
d'incapacité permanente professionnelle d'un taux supérieur ou égal a 66 % avec nécessité du recours a |'assistance d'une
tierce personne, la garantie versée sous forme de capital est égale a 600 % du salaire brut de référence.

Frais d'obseques

En cas de déces du salarié ou de I'un de ses ayants droit (conjoint ou enfant, selon les définitions des articles 14.6 et 14.7
ci-aprées), il seraversé alapersonne ayant acquitté les frais d'obseques, une indemnité égale a 130 % du plafond mensuel
de la sécurité sociale en vigueur au jour du déces.

Double effet

L e décés postérieur ou simultané du conjoint non remarié survenant avant son 60e anniversaire, et alors gu'il reste des
enfants a charge, entraine le versement au profit de ces derniers d'un capital égal acelui versé lors du décés du salarié (y
compris lamajoration au titre de I'accident du travail ou de la maladie professionnelle).

Lesrentes éducation, en cours de versement ala date du décés du conjoint, sont doublées jusqu'a leur terme, mais s
I'option retenue au jour du décés du salarié correspond au versement de larente temporaire au conjoint survivant,
celle-ci est supprimée aladate de déces du conjoint survivant.

B. - Garantie en cas d'incapacité de travail

Il est versé au salarié en incapacité temporaire de travail, sous réserve gu'il bénéficie des indemnités journaliéres de la
sécurité sociale au titre des | égislations mal adie, accident du travail ou maladie professionnelle (reconstituées de maniére
théorique pour les salariés n'ayant pas 200 heures), une indemnité égale a 80 % du salaire brut y compris les prestations
brutes de la sécurité sociale.

Cette indemnité intervient en relais aux obligations de maintien de salaire assuré par I'employeur.

Les salariés n'ayant pas, au premier jour de l'arrét de travail, I'ancienneté requise pour bénéficier du maintien de salaire
conventionnel, mais ayant cumulé I'ancienneté professionnelle telle qu'elle est définie al'article 14.2, bénéficient de la
garantie a compter du 31e jour d'arrét de travail continu. Toutefois dés lors que cet arrét de travail atteint une durée
continue de 40 jours, la prestation sera assurée, a effet rétroactif, a compter du 11e jour d'arrét de travail.

En tout état de cause, le cumul desindemnités percues au titre du régime général de la sécurité sociale et du régime de
prévoyance ainsi que de tout autre revenu (salaire atemps partiel, indemnités ASSEDIC, etc.), ne pourra conduire
I'intéressé a percevoir une rémunération supérieure acelle qu'il aurait percue sil avait poursuivi son activité.

L e service des indemnités journaliéres complémentaires est maintenu tant qu'il y a versement des indemnités
journaliéres sécurité saciale, jusqu'alaliquidation de la pension vieillesse pour inaptitude au travail, et au plus tard
jusqu'au premier jour du mois civil suivant celui du 65e anniversaire.

C. - Garantie invalidité. - Incapacité permanente professionnelle
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Le salarié placé en situation d'invalidité ala suite d'une décision de la sécurité sociale ou du médecin-conseil de
I'institution (salarié effectuant moins de 200 heures) bénéficie d'une rente complémentaire mensuelle, servie aterme
échu, dont le niveau est fonction de la catégorie dinvalidité dans laquelle le salarié a été classé.

Sagissant d'uneinvalidité 1re catégorie, le montant de larente est de 48 % du salaire brut de référence, y comprisla
rente brute de la sécurité sociale (reconstituée de maniére théorique pour les salariés n‘ayant pas 200 heures).
L'incapacité permanente professionnelle dont le taux est compris entre 33 % et 66 % est assimilée al'invalidité de 1re
catégorie.

Le cumul des rentes versées par la sécurité sociale et par le régime de prévoyance avec I'éventuel salaire atemps partiel
ou un guel congue revenu de substitution ne peut conduire le bénéficiaire a percevoir une rémunération supérieure a celle
gu'il aurait percue sil avait normalement poursuivi son activité professionnelle.

Les salariés classés par |a sécurité sociale en invalidité 2e ou 3e catégorie percoivent une rente complémentaire égale &
80 % du salaire brut de référence, y compris les prestations brutes de |a sécurité sociale (reconstituées de maniére
théorique pour les salariés n'ayant pas 200 heures).

L 'incapacité permanente professionnelle dont |e taux est supérieur a 66 % est assimilée al'invalidité de 2e catégorie.

L e service des rentes est maintenu sous réserve du versement des prestations brutes de la sécurité sociale ou de la
décision du médecin-conseil de l'institution (salarié effectuant moins de 200 heures), jusgu'alaliquidation de laretraite,
et au plus tard jusgu'au premier jour du trimestre civil suivant celui du 60e anniversaire.

Article 14-5

Dévolution du capital déces

A défaut de désignation de bénéficiaire, le capital seraversé:

- au conjoint non séparé de droit ou de fait ou au partenaire lié au salarié par un pacte civil de solidarité (PACS) ;

- adéfaut, et par parts égales entre eux :

- aux enfants du salarié, reconnus ou adoptifs;;

- adéfaut, a ses descendants ;

- adéfaut de descendants directs, aux péres et meres survivants ;

- adéfaut de ceux-ci, aux grands-parents survivants ;

- adéfaut, aux autres héritiers.

A tout moment, le salarié peut désigné, comme bénéficiaire du capital, la personne de son choix. Néanmoins, les
éventuelles majorations pour enfant a charge sont, en tout état de cause, versées ala personne qui a effectivement les
enfants fiscalement a charge, ala suite du déces du salarié.

Le choix entre capital et capital minoré et rente éducation ou rente au conjoint survivant est exprime lors de la demande
de prestations ; il est définitif. En présence de plusieurs bénéficiaires et a défaut d'accord entre ceux-ci lorsde la
demande de prestations, I'AG 2 R Prévoyance privilégierales éventuels enfants mineurs. A défaut, c'est |a prestation en
capital qui seraversée.

Article 14-6
Enfants a charge. - Définition
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Pour I'application des garanties décés et rente éducation, sont considérés comme a charge, indépendamment de la
position fiscale, les enfants du salarié ou de son conjoint ou concubin, qu'ils soient légitimes, naturels, adoptifs, reconnus

- jusgu'aleur 18e anniversaire sans condition ;
- jusgu'au 26e anniversaire pendant la durée :
- de I'apprentissage ou des études ;

- del'inscription al'’ANPE comme demandeurs d'emploi ou effectuant un stage préalablement, dans I'un et I'autre cas, a
I'exercice d'un premier emploi rémunéré ;

- sans limitation de durée en cas d'invalidité survenant avant le 21e anniversaire et équivalente al'invalidité de 2e ou 3e
catégorie de la sécurité sociale, attestée par un avis médical, ou tant qu'il bénéficie de I'allocation d'adulte handicapé et
gu'il est titulaire de la carte d'invalide civil.

Cependant, les enfants du conjoint ou concubin du salarié décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment du déces ne
sont considérés comme enfants a charge que si leur autre parent n'est pas tenu au versement d'une pension alimentaire.
Par assimilation, sont considérés a charge les enfants nés viables dans les 300 jours qui suivent le déces du salarié.
Article 14-7

Conjoint. - Définition

On entend par conjoint I'époux ou I'épouse du salarié non divorcé(e) par un jugement définitif.

Le partenaire lié au salarié par un pacte civil de solidarité (PACS) est assimilé au conjoint dans tous ses droits.
Article 14-8
Exclusions

Tous les risgues de décés sont garantis sans restriction territoriale, quelle gu'en soit la cause, sous les réserves ci-aprés :

- en cas de guerre, la garantie n'aura d'effet que dans les conditions qui seront déterminées par lalégislation aintervenir
sur les assurances sur lavie en temps de guerre.

Sont exclus des garanties incapacité de travail, invalidité et incapacité permanente professionnelle:

- les accidents ou maladies régis par lalégislation sur les pensions militaires et ceux survenant al'occasion d'exercices de
préparations militaires ou en résultant ;

- les accidents et maladies dus aux effets directs ou indirects d'explosion, de chaleur ou de radiations provenant d'une
transmutation du noyau de I'atome, tel que par exemple : lafission, lafusion, laradioactivité ou du fait de radiations
provoguées par 'accélération artificielle de particules atomiques.

Toutefois, les exclusions prévues au présent paragraphe ne sappliguent pas pour les maladies ou accidents dont seraient
atteints ou victimes les salariés effectuant des travaux pour le compte d'employeurs relevant de la convention collective
des entreprises de prévention et sécurité.

Article 14-9

Revalorisation

Les prestations prévues par |e présent avenant (rentes éducation, rentes de conjoint, indemnités journaliéres, rentes

d'invalidité et rentes d'incapacité permanente professionnelle) sont reval orisées selon |'évolution du point de retraite
complémentaire de I'ARRCO et aux mémes dates.
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Cette revalorisation est appliquée par les organismes désignés al'article 4 durant le temps de leur désignation.
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Lacommission paritaire de conciliation et d'interprétation prévue al'article 3 des clauses générales de la convention sest
réunie a Paris le 25 octobre 1988 sous la présidence de M. Laurent.

Etaient présents :

LaCF.D.T.;

LaCFT.C.;

Et la délégation patronale.

L'ordre du jour était le suivant :

Interprétation de |'article 9-05 des clauses générales de la convention collective national e des entreprises de prévention et
de sécurité, suite ala saisine de lacommission par M. le président de la chambre syndical e national e des entreprises de
securité.

Les deux parties se sont accordées sur le texte ci-aprés:

- lesalariétravaille le jour férié : il adroit, en plus du salaire correspondant au travail effectué le jour férié, aune
indemnité égale au montant de ce salaire ;

- le salarié travaille suivant un horaire collectif permanent ; du fait du jour férié, il netravaille pas mais atravaillé les
deux jours de travail entourant le jour férié, sauf autorisation d'absence préalablement accordée par le chef d'entreprise
ou le chef d'établissement ;

- enfin demois, il percoit sarémunération mensuelle habituelle, toutes choses étant égales par ailleurs et sans avoir a
récupérer ce jour férié par modification du planning initia ;

- un salarié travaille sur la base de plannings variables, dans le cadre d'une durée de travail hebdomadaire collective mais
dinterventionsindividuelles : sil est inscrit au planning un jour férié, il est payé et indemnisé dans les conditions de
I'alinéa 2 de I'article 9-05 de la convention collective.

Sil netravaille paslejour férié et qu'il est planifié a hauteur de son horaire mensuel contractuel dansle mois considéré,

il ne bénéficie d'aucune rémunération particuliére, puisque sarémunération n'a pas été affectée par le fait qu'il n'apas
travaillélejour férié.
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En concluant |e présent accord, les parties manifestent leur volonté de promotion dans la profession, tendant
conjointement aaméliorer la situation et les conditions de travail des salariés et a contribuer alalutte générale contre le
chémage par création d'emplois.

Cet accord est conclu dans le cadre du protocole du 17 juillet 1981 sur la durée du travail entre les syndicats des salariés
signataires et le C.N.P.F. ; il tient compte de I'accord professionnel du 23 juillet 1981 ainsi que de I'ordonnance du 16
janvier 1982.

Il est également conclu dans | e cadre des dispositions en vigueur en matiére de droits des travailleurs et ne préjuge pas
des dispositions |égales ou contractuelles qui pourraient étre prises ultérieurement dans ce domaine.

Enfin, I'attention est attirée sur deux pointsimportants :

a) En raison du caractere spécifique de la sécurité et de la continuité de ses obligations, les horaires de travail doivent
déroger au régime général.

Cette spécificité qui exclut la pénibilité du travail ala chaine autorise des temps de présence supérieurs a ceux accomplis
dans les secteurs de production.

Ainsi ladurée de présence sur les lieux de travail, comprenant les heures de travail effectif et les heures de permanence,
est modul ée selon |es probalités de réduction de la durée |égale du travail de maniére, dans I'éventualité d'une réduction
atrente-cing heures, de pouvoir encore effectuer quarante-huit heures par semaine sans autorisation de I'inspecteur du
travail.

Aussi, le présent protocole prévoit-il en tableau des réductions de temps de travail en fonction des durées |égales jusqu'a
trente-cinqg heures par semaine. L 'application de ce tableau, dans e temps, est fonction des mesures a venir.

b) Les avenants (n°s 2 et suivants) au protocole du 23 juillet 1981 réglent certains problémes propres aux équivalences
en matiére de durée du travail et de compensations financieres.

Les dispositions du présent protocole qui ne concernent pas ces sujets spécifiques sont applicables aux personnels des
entreprises de surveillance, gardiennage et de sécurité.

D'autre part, convaincus gque la diminution de la durée de travail et la suppression progressive des équivalences

provogueront la création d'emplois nouveaux, |es parties signataires sengagent aintervenir auprés des pouvoirs publics
en vue de permettre ala profession de bénéficier des contrats de solidarité.
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Le présent protocole est applicable sur I'ensembl e de territoire métropolitain aux entreprises ou organismes priveés dont
I'activité économique est la surveillance, le gardiennage et la sécurité, ainsi qu'a leurs employés.

Date d'application

Le présent protocole entre en vigueur sous un délai de trois mois décompté a partir du premier jour du mois suivant la
date de signature.

Heur es supplémentair es

Derniere modification : M(Avenant n° 2 1987-11-18 éendu par arrété du 29 février 1988 JORF 10 mars 1988).
1. Abrogé par avenant n° 2 du 18 novembre 1987 (1).

2. Abrogé par avenant n° 2 du 18 novembre 1987 (1).

3. Lesdurées detravail effectif journalier peuvent étre prolongées atitre temporaire en cas de force majeure,

correspondant a des travaux urgents dont I'exécution immediate est nécessaire pour organiser des mesures de sauvetage
en cas d'accident ou d'incendie.
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Dispositions diver ses

Derniere modification : M(Avenant n° 2 1987-11-18 éendu par arrété du 29 février 1988 JORF 10 mars 1988).

1. Les modalités d'application du présent protocole feront |'objet, autant que de besoin, dans chaque entreprise, d'une
consultation avec les institutions représentatives du personnel concerné.

2. En cas de différend collectif relatif al'application du présent protocole, une commission de conciliation se réunira
pour trouver une solution amiable au différend.

La commission sera composée d'un nombre égal de représentants des organisations d'employeurs et de représentants des
organisations syndicales représentatives de salariés, signataires du présent protocole ou y adhérant postérieurement.

3. (Abrogé par avenant n° 2 du 18 novembre 1987.)

4. Le présent protocole est applicable aux personnels atemps partiel dans la mesure ou la structure de leur service
répond aux dispositions ci-dessus énumérées.

Extension

Le présent protocole ayant valeur d'accord national professionnel au sensde I'article L. 133-12-6 du code du travail, les
signataires demandent son extension aux entreprises et organismes privés de surveillance, gardiennage, sécurité et a
leurs salariés, sur I'ensemble du territoire métropolitain.

Si I'extension du présent accord ou d'une partie de celui-ci n'était pas obtenue, les parties signataires sengagent a se
réunir dans un délai de quinze jours en vue de trouver une solution permettant d'obtenir I'extension totale.
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Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

Les parties signataires de I'accord national professionnel du 1% juillet 1987 sur ladurée du travail dans les entreprises de
prévention et de sécurité reconnaissent la nécessité d'apporter des précisions facilitant la compréhension du texte sans en
remettre en cause |'économie générale. En conséquence ils conviennent de lui substituer e texte suivant :

Entre les soussignés, aprés avoir rappelé que :

L'ordonnance 82-41 du 16 janvier 1982 aramené la durée |égale du temps de travail de quarante a trente-neuf heures par
semaine;

Les avenants n® 2 et suivants al'accord national professionnel du 23 juillet 1981 dans les professions de gardiennage, de
surveillance et de sécurité ont prévu des réductions progressives des équivalences pour aboutir ala suppression totale du
régime d'équivalence a compter du 1 juillet 1984 ;

Dansle dernier accord du 9 juin 1982 un dispositif avait été adopté, mettant en oeuvre la notion d'heures de permanence

Aprés examen paritaire, le présent accord a été conclu, remplacant et annulant les articles 8-1, 8-2 et |'article 9 de
I'accord du 9 juin 1982, et toute disposition de cet accord qui lui serait contraire ;

Les parties sont convenues de se rapprocher pour définir les modalités ci-dessous, en prenant en compte la nécessité
d'assurer la continuité des prestations, notamment dans les plages horaires spécifiques ala profession (qui se définissent
souvent comme le complément des plages horaires du personnel travaillant sur le lieu de la prestation) d'une part, de
faciliter d'autre part la mise en place d'horaires réduisant |es déplacements des agents, surtout aux heures et jours ou les
moyens de transport sont plus rares, et leur permettant de disposer de temps plus importants de repos et de temps libre ;

Conscientes de I'extréme spécificité de la profession et de la notion de vacation spécifique au domaine de la surveillance,
les parties sont convenues de se référer alanotion de cycle et d'ouvrir aux entreprises la possibilité de recourir au
dispositif prévu al'article L. 212-5 du code du travail, dans les conditions suivantes, aprés information et consultation du
comité d'entreprise ou d'établissement ou a défaut des délégués du personnel ; cette faculté n'excluant pas la possibilité
de définir des modalités particulieres d'application par voie d'accord d'entreprise notamment dans le cadre de la
négociation collective obligatoire prévue al'article L. 132-27 du code du travalil ;

L'année civilevadu 1 janvier (0 heure) au 31 décembre (24 heures) ;

Lemoaiscivil vadu 1% jour du mois (0 heure) au dernier jour du mois (24 heures) ;

Lasemaine civile vadu lundi (0 heure) au dimanche (24 heures) ;
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Lajournée civile vade 0 heure &24 heures ;

Dans le présent texte, les termes année, mois, semaine, jour, sont définis comme ci-dessus,
il a été convenu ce qui suit.

Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

Le présent accord sapplique aux entreprises de prévention et de sécurité visées al'article 1* de la convention collective
national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985.

Tous les salariés, quelles que soient la nature ou la durée de leur contrat relévent du présent accord.

Lanécessité du service évogquée dans e préambule rend impossible de faire effectuer trente-neuf heures de travail par
semaine par des services identiques. Ces services sont de durée variable, différente de 7 heures 80 centiémes par jour.

L es parties conviennent en conségquence de permettre la définition du cycle dans les conditions suivantes :
2.1. Organisation du travail

Ladurée du travail dans les entreprises peut étre organisée sous forme de cycles de travail d'une durée maximale de huit
semaines.

A titreindicatif, les cycles suivants peuvent étre mis en place :

- trois semaines a trente-six heures, une semaine a quarante-huit heures ;

- une semaine a trente-deux heures, une semaine a quarante heures, une semaine a quarante-quatre heures ;
- trois semaines a quarante-quatre heures, une semaine a trente-six heures.

Larépartition de ladurée du travail al'intérieur du cycle est déterminée par le planning de service, elle se répéte a
I'identique d'un cycle al'autre.
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Toutefois les entreprises ou établissements qui auront réparti la durée du travail sur une période de quatre semaines
constituée de trois semaines a trente-six heures et d'une semaine a quarante-huit heures, pourront, au sein de chaque
cycle, déplacer la semaine de quarante-huit heures sous réserve d'en avoir informé les salariés dans le délai prescrit au
2.3. ci-dessous.

2.2. Décompte des heures supplémentaires
et modalités de paiement au mois
Décompte des heures supplémentaires dans le cadre du cycle

En vertu des possibilités ouvertes par laloi n° 87-423 du 19 juin 1987, sont considérées comme heures supplémentaires
celles qui dépassent la durée moyenne de trente-neuf heures calculée sur ladurée du cycle et ce quelle que soit la durée
du cycle.

Modalités de paiement au mois

Les salariés bénéficient des dispositions relatives a la mensualisation. En conséquence, lorsque la durée moyenne du
cycle est au moins égale a 39 heures, leur rémunération sera calculée sur la base de 169 heures normales.

En toute hypotheése, les heures supplémentaires décomptées suivant larégle fixée au paragraphe précédent sgjoutent a
cette rémunération.

2.3. Controle et modification de I'horaire de travail
Les plannings de vacations seront établis par référence aux cycles.

Toute modification ayant pour effet de remettre en cause I'organisation du cycle doit étre portée ala connaissance des
salariés par écrit au moins sept jours avant son entrée en vigueur.

En cas d'gjustement ponctuel de I'horaire de travail, justifié par des nécessités de service, se traduisant par des services
ou heures supplémentaires, le salarié doit en étre informé au moins quarante-huit heures al'avance. Son refus pour
raisons justifiées ne peut entrainer de sanctions disciplinaires (1).

Les délais prévus ci-dessus peuvent étre réduits a condition que le salarié concernéy consente. En casd'accord de gré a
gré, il est recommandé de formaliser cet accord par écrit.

Toute modification effective du planning ne remet pas en cause |'application des dispositions du présent accord.

Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

L'encadrement n'étant pas directement et automatiquement concerné par la mise en oeuvre du cycle dans |'entreprise, il
n'est pas prévu d'adaptation spécifique. Dans le cas ol celui-ci serait concerné d'une maniére significative et permanente,
il y auralieu a détermination de modalités spécifiques avec |es organisations syndicales dans |'entreprise ou a défaut
dans le contrat individuel du salarié de I'encadrement concerné.
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Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

Il est convenu, par dérogation aux dispositions de l'article L. 212-1, que la durée quotidienne de travail effectif ne peut
dépasser douze heures pour les services englobant un temps de présence vigilante.

Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

Il est convenu, pour lamise en place des horaires de travail, que la semaine de travail ne pourra excéder quatre fois
douze heures, soit quarante-huit heures, et que sur douze semaines consecutives, elle ne pourra excéder quarante-six
heures. Un jour de repos minimum sera ménagé aprés toutes périodes de quarante-huit heures de service.

Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

Le contingent annuel d'heures supplémentaires sans autorisation de |'inspection du travail est porté a 329 heures. 11 peut

soit se décompter en heures réellement effectuées, soit se traduire par la possibilité d'effectuer quarante-six heures par
semaine d'une fagon permanente sans autorisation de I'inspection du travail.
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Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

Les parties conviennent que, en cas de difficultés dans la mise en oeuvre du présent accord, elles se réuniraient pour
discuter de ses modalités.

Cette réunion auralieu al'initiative de la partie la plus diligente et dans le mois suivant la demande.

Les parties conviennent de se réunir dans le délai maximum d'un an a compter de |'extension du présent accord en vue
d'examiner les difficultés que son application aurait pu mettre en évidence et négocier le cas échéant les adaptations
nécessaires.

Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

Dés lors que des entreprises ou établissements ont conclu des accords de modulation, conformes aux dispositions du
code du travail (dont I'article L. 212-8), il est convenu expressément et par dérogation que lalimite hebdomadaire de
guarante-quatre heures puisse étre portée a quarante-huit heures (1).

L es conventions ou accords de modulation doivent accorder une contrepartie aux salariés consistant en une réduction de
ladurée du travail effectif ou en toute autre contrepartie laissée al'appréciation des signataires de la convention ou de
I'accord.

Derniere modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

Les parties conviennent de demander la mise en oeuvre des dispositions réglementaires nécessaires a la prise en compte

des spécificités de la profession, relatives ala définition d'un horaire collectif, de la périodicité variable de la semaine de
guarante-huit heures, et de toute disposition nécessaire permettant son entrée en vigueur.
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Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

Le présent accord ayant valeur d'accord national professionnel au sensde l'article L. 133-12-6 du code du travail, les
signataires en demandent I'extension.

Si I'extension de cet accord ou d'une partie de celui-ci n'était pas obtenue, les parties signataires sengagent a se réunir
dans un délai de quinze jours en vue de trouver une solution permettant d'obtenir |'extension totale.

Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-09-23 en vigueur le ler janvier 1988 étendu par arrété du 15 décembre
1987 JORF 29 décembre 1987)

Le présent accord ne remet pas en cause les dispositions plus favorables d'accords d'entreprise portant sur le méme objet.

Le présent accord prendra effet a compter du 1* jour du mois suivant son extension.
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Le présent accord manifeste la volonté de ses signataires de promouvoir la profession et les métiers de la prévention et
dela sécurité, d'améliorer lasituation et les conditions de travail des salariés de cette branche professionnelle et de
contribuer alalutte générale contre le chémage par la création d'emplois.

Cet accord conclu entre les syndicats de salariés et |es organi sations représentant les entreprises de la branche Prosécur,
S.N.E.S. et SN.E.T., apour objet defixer lesregles relatives ala durée et al'aménagement du temps de travail.

Il est également conclu dans | e cadre des dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur en matiere de droit des
salariés et ne préjuge pas des dispositions |égales ou contractuelles qui pourraient étre prises ultérieurement dans ce
domaine.

L es parties signataires conviennent expressément qu'en raison du caractére spéecifique de la profession de la sécurité et
notamment des principes de permanence et de continuité des prestations les horaires de travail et leur aménagement
doivent déroger au régime général, dans les limites du présent accord.

CHAMP D'APPLICATION.

Le présent accord est applicable sur I'ensemble du territoire national (métropole et départements d'outre-mer), quelle que
soit la nationalité de I'entreprise et de ses salariés et concerne la durée et I'aménagement du temps de travail des salariés

des entreprises de prévention et de sécurité relevant des catégories agents d'exploitation et techniciens. Les cadres,
agents de maitrise et personnels administratifs ne sont pas concernés sauf accord individuel avec I'entreprise.

Duréedu travail

Dansle souci d'éviter les difficultés d'organisation des services pour les entreprises, les parties signataires conviennent
gue la durée quotidienne maximale du travail peut étre supérieure a dix heures mais ne peut dépasser douze heures.

L a durée théorique moyenne du travail pour un salarié atemps complet sur un mois est de 169 heures et de 39 heures par
semaine.
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Organisation du tempsde travail

Par application de l'article L. 212-5, le temps du travail peut étre aménagé sur une période maximale de quatre semaines
; al'intérieur de cette période, la durée hebdomadaire du travail est susceptible de variation dans la limite maximale de
guarante-huit heures.

Larépartition du temps de travail doit se répéter al'identique d'une période al'autre ; cette répétition étant appréciée
relativement ala durée hebdomadaire du travail et non relativement alarépartition des jours de travail al'intérieur de la
semaine.

L e temps de repos entre deux services ne peut étre inférieur a douze heures. Vingt-quatre heures de repos doivent étre
prévues aprés quarante-huit heures de travail.

Vu lesus et coutumes et la spécificité de la profession et suivant les exigences du service, les services|.G.H. ou
pompiers 24-72 sont désormais autorisés (1).

L'organisation des services de la période fait I'objet de plannings prévisionnels qui doivent étre remis aux salariés au
mMoiNs une semaine avant leur entrée en vigueur.

Controle et modification del'horaire

Les plannings de vacation sont établis par référence ala durée de travail sur labase d'un horaire nominatif et individuel.

Toute modification doit étre portée par écrit, sur un document identifiant I'entreprise, ala connaissance du salarié au
MOi NS une semaine avant son entrée en vigueur.

Cette modification ne remet pas en cause |'application des dispositions du présent accord.

Ledéai specifié d'une semaine pourra étre réduit avec I'accord exprés du salarié concerné, notamment dans les cas
suivants :

1. Remplacement d'un salari€ absent notamment pour cause de :

- maladie, accident du travail ;
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- absencesinopinées;
- congés pour événements familiaux ;
- congé mutualiste ;
- congeé de représentation ;
- congés statutaires pour |es représentants des organisations syndicales ;
- congés dans le cadre de la formation professionnelle continue ;
- heures de dél égation pour les représentants du personnel.
Cette modification n'entraine pas, pour des absences de courte durée, de changement au planning normal ; le salarié
absent retrouve & son retour son poste de travail.
2. En cas de prestation supplémentaire demandée par le client ;
- dans ce cas, |'accord du salarié intervenant en supplément doit étre confirmé et formalisé par écrit. Un exemplaire
contresigné est remis au salarié. Le refus d'un salarié d'assurer ce ou ces services supplémentaires ne pourra entrainer de

sanctions d'aucune nature ; toute disposition contraire étant nulle de plein droit.

Tout service supplémentaire ne pourra étre compensé dans e cadre de la durée du travail par la suppression d'un service
équivalent prévu au planning, sauf demande du salarié.

Prestation exceptionnelle

En cas de prestation demandée par un nouveau client et présentant un caractére d'exceptionnel et d'urgence, en raison
d'un service de nature a préserver les biens et les personnes, I'employeur peut demander a un salarié d'effectuer un
service supplémentaire sous condition, qu'entre ces deux services le temps de repos de douze heures soit respecté.

L'accord du salarié doit étre formalisé par écrit. Un exemplaire est remis au salarié. Cet accord comporte obligatoirement
une contrepartie financiere spécifique qui ne pourra pas étre inférieure alarémunération que percoit le salarié en raison
des heures effectuées.

Seule la premiére vacation ouvre droit a une contrepartie financiére.

Lerefus du salarié d'assurer cette prestation supplémentaire n'entraine aucune sanction et ne peut faire I'objet d'une
procédure de licenciement.
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Congés payés

Dans |'organisation du travail, I'entreprise doit prévoir la période de congés. Le congé ne doit pas avoir pour effet de
créer une nouvelle période.

M odalités de décompte des heures supplémentaires et de paiement

Les salariés de la Prévention - Sécurité bénéficient, en vertu de I'accord national interprofessionnel du 10 décembre 1977
et delaloi du 19 janvier 1978, des dispositions relatives a la mensualisation.

Lorsque le temps de travail est organisé sur plusieurs semaines conformément a l'article 2 ci-dessus, seules sont
considérées comme heures supplémentaires pour |'application des articles L. 212-5, L. 212-5-1 et L. 212-6 du code du
travail, celles qui dépassent |a durée moyenne de trente-neuf heures calculée en fin de période, sur le nombre d'heures
réalisées.

Formule de calcul :

Total des heures travaillées dans |a période/Nombre de semaines de la période = D

Si D est égal & 39 heures : pas d'heures supplémentaires (H.S.).

Si D est supérieur & 39 heures et inférieur ou égal a47 heures :
H.S. a25 p. 100.

Si D est supérieur a47 heures: H.S. a50 p. 100.

Si ladurée compléte du travail est comprise dans la durée d'un mois, les majorations pour les heures supplémentaires
Sagjoutent alarémunération de ce mois et figurent sur e bulletin de salaire courant.

Le contingent annuel d'heures supplémentaires sans autorisation de |'inspection du travail, est de 288 heures.
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Bilan d'application

Un bilan sur |'application de I'accord sera effectué par une commission formée par deux membres de chaque
organisation syndicale signataire du présent accord. La commission se réunit tous les six mois et au plus tard pour la
premiére fois, un an aprés |'extension de I'accord.

Lacommission pourrainterroger par écrit les entreprises (chefs d'entreprise, délégués, syndicaux, représentants du
personnel) pour vérifier |'application de |'accord.

Le bilan seradéposé, au plus tard dans un délai de deux ans, suivant la date d'application et remis aladite commission et
aux membres de la commission mixte.

Le bilan sera examiné en commission mixte.

Durée

Cet accord est a durée déterminée de trois ans.
Au plustard six mois avant son terme, les parties signataires conviennent de se réunir en commission paritaire.

Au vu du bilan d'application, les partenaires sociaux décideront soit d'amender le présent accord, soit de le reconduire,
soit de le transformer aprés amendements éventuels en accord a durée indéterminée.

Révision

L'accord pourra étre révisé par avenant conclu par les organisations professionnelles signataires.
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Une demande de révision du présent accord peut étre effectuée par I'une quelconque des parties signataires.

La demande de révision devra étre portée, par |ettre recommandée avec avis de réception, ala connaissance des parties
contractantes.

La partie demandant larévision de I'accord devra accompagner salettre de notification, d'un nouveau projet d'accord sur
les points sujets arévision.

L es discussions devront commencer dans le mois suivant la lettre de notification.

Le présent accord restera en vigueur jusqu'a l'application du nouvel accord signé ala suite d'une demande de révision et
jusqu'au terme de I'accord.

(premiere phrase exclue del'extension)

Les parties conviennent d'agir conjointement en vue d'obtenir I'extension du présent accord al'ensemble des entreprises
de Prévention-Sécurité (code NAFY 746Z).

Entrée en vigueur

(L'accord entreraen application le 1* juin 1993) (1).

Les parties conviennent d'agir conjointement en vue d'obtenir I'extension du présent accord al'ensemble des entreprises
de Prévention-Sécurité (code NAFY 746Z).
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Les partenaires professionnels de la prévention et de la sécurité, conscients de la nécessité d'organiser les structures de
leur profession afin de poursuivre son développement, dans des conditions favorables a chacune des parties, ont été
conduits ainstaurer une classification des emplais, concernant I'ensemble des salariés.

Cette classification permet la mise en place d'une politique cohérente de promotions et de salaires visant a établir, d'une
part, I'égalité des chances professionnelles des salariés d'une activité al'autre et d'une entreprise al'autre et, d'autre part,
I'égalité des chances économiques des entreprises dans un marché concurrentiel.

L'ensemble de la profession couvrant plusieurs activités diversifiées dont les techniques sont appelées a évoluer de
maniére significative dans les prochaines années, il Sest révélé nécessaire que cette classification soit adaptée aussi bien
a cette diversité gu'a ces évolutions.

Pour répondre a cette nécessité, un cadre large regroupant les emplois par niveaux a été retenu.

Les définitions de ces niveaux reposent sur des critéres généraux tels que les compétences nécessaires, |'autonomie, la
responsabilité, etc., communs atoutes les activités.

L es connai ssances requises sont déterminées par référence aux niveaux de formation définis par I'éducation nationale,
ces connai ssances pourront étre également acquises par |'expérience professionnelle. Un salarié ne peut prétendre

accéder aun niveau donné sil ne peut pas satisfaire I'ensemble des critéres des niveaux inférieurs.

Ces définitions de niveaux sont affinées par des définitions d'échel ons tenant compte de la difficulté et de la complexité
du service a effectuer.

Cette classification permet ainsi d'établir des correspondances logiques entre activités diverses et doit harmoniser les
déroulements de carriére soit au sein d'une méme activité, soit par passage d'une activité a une autre.

Son application conduit a une mise en ordre des classements actuels et introduit une nouvelle relativité des fonctions les
unes par rapport aux autres.

Elle n'entraine ni remise en cause du salaire de base correspondant a la qualification antérieure, ni pour autant |'acces
automatique a une classification supérieure.

AGENTSD'EXPLOITATION, EMPLOYESADMINISTRATIFS, TECHNICIENS
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Derniere modification : M(Avenant n° 1 1987-12-17 éendu par arrété du ler juin 1988 JORF 9 juin 1988).
Niveau |

L e salarié exécute des taches caractérisées par leur simplicité ou leur répétitivité ou leur analogie en se conformant a des
consignes simples et détaillées fixant la nature du travail. les procédures a utiliser, les moyens a employer, les limites a
respecter. Le contréle de I'exécution de ces taches est simple et peut étre immédiat. Le niveau minimal de connai ssances
requis est de comprendre rapidement les consignes verbales ou écrites, de sexprimer et de tenir lamain courante du
poste, de fagon facilement intelligible par le personnel de I'entreprise bénéficiaire de la prestation, ainsi que par les
personnels des services publics chargés de la sécurité.

1¢ échelon.

Letravail est caractérisé par I'exécution de taches simples. Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'excede pas
guelques heures.

2e échelon :

Letravail est caractérisé par lacombinaison et la succession d'opérations diverses. Le temps d'adaptation sur le lieu de
travail n'excede pas quelques jours.

Niveau Il :

Le salarié exécute un travail qualifié constitué par un ensemble de taches diverses a enchainer de fagon cohérente en
fonction du résultat a obtenir. | se conforme a des instructions et/ou consignes de travail précises et détaillées indiquant
les actions a accomplir, les méthodes a employer, les moyens disponibles, les limites arespecter. Le niveau de
connaissances, qui peut étre acquis par |'expérience professionnelle, correspond au niveau V bis de I'éducation nationale.
Laqualification professionnelle requise sacquiert rapidement dans |'entreprise.

1% échelon:

Letravail est caractérisé par la combinaison d'opérations nécessitant des connai ssances professionnelles permettant, sans
difficulté particuliére, de constater la normalité de la situation ou d'intervenir dans le but de rétablir cette normalité. Le
contréle de I'exécution du travail peut étre immediat.

2e échelon :

Letravail est caractérisé par la combinaison d'opérations nécessitant des connai ssances professionnell es permettant
apres |'exécution d'opérations de vérification de constater la normalité de la situation ou d'intervenir dans le but de
rétablir cette normalité. Le contréle immédiat de I'exécution du travail n'est pas toujours possible, mais les conséquences
des erreurs ou des manguements se manifestent rapidement.

Niveau Il :

Le salarié exécute des travaux comportant I'analyse et |'exploitation d'informations. Il se conforme a des instructions de
travail précises et détaillées ainsi qu'a des informations sur les méthodes a employer et les objectifs a atteindre. La
coordination des activités de son groupe de travail peut lui ére confiée. Le contrdle du travail est complexe, les
conséquences des erreurs et des mangquements n'apparai ssent pas toujours immédiatement. Le niveau de connai ssances,
qui peut étre acquis par I'expérience professionnelle, correspond au niveau V de |'éducation nationale (C.A.P. d'agent de
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prévention et de sécurité notamment). La qualification professionnelle requise sacquiert par une formation appropriée.
1¢ échelon:

Letravail est caractérisé par I'exécution des taches réalisées selon un processus standardise ou selon un processus
inhabituel mais avec I'assistance nécessaire.

2e échelon :

Letravail est caractérisé alafois par :

- I'exécution de mani ére autonome d'une suite de taches selon un processus déterminé ;
- |'établissement sous la forme requise des documents qui en résultent.

3e échelon :

Letravail est caractérisé alafoispar :

- I'exécution d'un ensembl e de taches généralement interdépendantes dont |a réalisation nécessite de déterminer certaines
données intermédiaires et de procéder a des vérifications en cours de travail ;

- larédaction de comptes rendus techniques.

Niveau IV :

Le salarié exécute des travaux faisant appel a une technique connue. |1 regoit des instructions de caractére général
laissant une certaine initiative sur le choix des moyens a mettre en oeuvre et sur la succession des étapes. Ces
instructions précisent la situation des travaux dans un programme d'ensemble.

Il peut avoir la responsabilité technique du travail exécuté par un personnel de qualification moindre. Le niveau de
connaissances, qui peut étre acquis par |'expérience professionnelle correspond au niveau |V de |'éducation nationale. La
gualification professionnelle requise Sacquiert par une formation spécifique.

1* échelon:

Le travail généralement inscrit dans le domaine d'une technique est caractérisé par une initiative portant sur des choix
entre des méthodes et des moyens habituellement utilisés.

2e échelon :

Letravail est caractérisé par la nécessité, afin de tenir compte de contraintes différentes d'adapter les méthodes et les
moyens habituellement utilisés.

3eéchelon :
Letravail est caractérisé par :
- I'élargissement du domaine d'action a des spécialités techniques connexes et a des taches administratives ;

- le choix éventuel des méthodes et des moyens et leur modification ;
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- I'autonomie indispensabl e al'exécution sous la réserve de provoquer opportunément les actions d'assistance et de
contréle nécessaires.

Niveau V :

Le salarié exécute des travaux d'apres des directives constituant le cadre d'ensemble de |'activité et définissant I'objectif &
atteindre, accompagnées d'instructions particulieres dans le cas de problemes nouveauy, il assure ou coordonne la
réalisation de travaux d'ensemble ou d'une partie plus ou moins importante d'un ensemble complexe selon I'échelon. Ces
travaux nécessitent la prise en compte et I'intégration de données observées et de contraintes d'ordre technique,
économique, administratif, etc., ainsi que du colt des solutions proposées, |e cas échéant en collaboration avec des
agents d'autres spécialités.

L'activité est généralement constituée par |'étude, la mise au point, |'exploitation de moyens ou procédés comportant, a
un degré variable selon I'échelon, une part d'innovation. L'étendue ou |'importance de cette activité détermine le degré
d'association ou de combinaison de ces é éments : conception, synthése, coordination ou gestion. Il a généralement une
responsabilité technique ou de gestion vis-avis de personnel de qualification moindre. 11 a de larges responsabilités sous
le contrdle d'un supérieur qui peut étre le chef d'entreprise. Le niveau de connaissances qui peut étre acquis par
I'expérience professionnelle correspond au niveau |11 de I'éducation nationale. La qualification professionnelle requise
sacquiert par une formation longue dans plusieurs domaines.

1% échelon:

A cet échelon, I'innovation consiste a rechercher des adaptations et des modifications cohérentes et compatibles entre
ellesains qu'avec I'objectif défini. Le recours al'autorité technique ou hiérarchique compétente est de régle en cas de
difficulté technique ou d'incompatibilité avec I'objectif.

2e échelon :

A cet échelon, I'innovation consiste, en transposant des dispositions déja éprouvées dans des conditions différentes, a
rechercher et a adapter des solutions se traduisant par des résultats techniquement et économiguement valables.
L'élaboration de ces solutions peut impliquer de proposer des modifications de certaines caractéristiques de I'objectif

initialement défini.

En cas de difficulté technique ou d'incompatibilité avec I'objectif, le recours a |'autorité technique ou hiérarchique
compétente devra étre accompagné de propositions de modifications de certaines caractéristiques de cet objectif.

3eéchelon:

A cet échelon, I'activité consiste, aprés avoir étudié, déterminé et proposé des spécifications destinées a compl éter
I'objectif initialement défini, a éaborer et a mettre en oeuvre les solutions nouvelles qui en résultent.

AGENTSDE MAITRISE
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L'agent de maitrise ales qualités humaines et |es capacités professionnelles nécessaires pour assumer des responsabilités
d'encadrement (connaissances techniques et de gestion, aptitude au commandement) dans les limites de |a dél égation
qu'il aregue. Cette délégation sera attribuée a des salariés ayant des connaissances ou une expérience professionnelle au
moins équivalentes a celles des personnel s encadrés.

Niveau | :

L'agent de maitrise de niveau | encadre un groupe de salariés. 1l dispose d'instructions précises et détaillées, un
programme et des objectifs [ui sont fixés, les moyens adaptés [ui sont fournis.

Il prend notamment la responsabilité :

- d'accueillir les nouveaux embauchés et d'aider aleur adaptation ;

- de répartir et affecter les taches, donner les instructions utiles, conseiller et faire toutes observations appropriées ;
- d'assurer les liaisons nécessaires al'exécution du travail, contréler laréalisation ;

- de participer al'appréciation des compétences du personnel et au choix des mesures susceptibles d'apporter un
perfectionnement individuel ainsi qu'aux promotions;

- de veiller al'application correcte des regles d'hygiéne et sécurité, participer aleur amélioration ainsi qu'a celle des
conditions de travail, prendre des décisions immédiates dans | es situations dangereuses ;

- de transmettre et expliquer les informations professionnell es ascendantes et descendantes.

Le niveau de connaissances, qui peut étre acquis par I'expérience professionnelle, correspond au niveau V de |'éducation
nationale.

1% échelon:

Agent de maitrise responsable de la conduite de travaux dont la nature répond aux définitions des échelons des niveaux |
et Il du personnel d'exécution.

2e échelon :

Agent de maitrise responsable de la conduite de travaux dont la nature répond aux définitions des échelons des niveaux |
alll du personnel d'exécution.

Il peut étre amené a procéder a des adaptations des méthodes et des moyens mis a sa disposition.

Niveau Il :

L'agent de maitrise de niveau Il encadre un groupe de salariés soit directement, soit par I'intermédiaire d'agents de
maitrise de niveau |. I dispose d'instructions relatives aux conditions d'organisation de travail du groupe lui permettant
d'utiliser les moyens qui lui sont fournis en fonction d'un programme et des objectifs a atteindre.

Il prend notamment la responsabilité :

- de participer al'accueil du personnel nouveau et de veiller a son adaptation ;

- defaireréaliser les programmes en recherchant la bonne utilisation du personnel et des moyens, de donner les
instructions adaptées et d'en contréler I'exécution ;
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- de décider et d'appliquer les mesures correctrices nécessaires pour faire respecter les normes d'activités ;

- d'apprécier les compétences du personnel et de proposer |es mesures propres a promouvoir |'évolution et les
promotionsindividuelles;

- dimposer le respect des dispositions relatives al'hygiene et ala sécurité et d'en promouvoir I'esprit ;
- de rechercher et de proposer des améliorations a apporter dans le domaine des conditions de travail ;
- de transmettre et d'expliquer les informations professionnelles ascendantes et descendantes.

Le niveau de connaissances, qui peut étre acquis par |'expérience professionnelle, correspond aux niveaux Il et 1V de
['éducation nationale.

1% échelon:

Agent de maitrise responsable de |a conduite de travaux répondant aux définitions des échelons des niveaux | alV du
personnel d'exécution.

Il peut intervenir sur les processus d'exécution et les méthodes de vérification du respect des normes.

2e échelon :

Agent de maitrise responsable de |a conduite de travaux faisant appel a des solutions diversifiées et nécessitant des
adaptations. |1 est associé au choix des moyens et a l'établissement des programmes d'activités ains qu'al'élaboration
des processus d'exécution.

Niveau Il :

L'agent de maitrise de niveau |11 assure |'encadrement d'un ou plusieurs groupes, généralement par I'intermédiaire
d'agents de maitrise des niveaux | et |l et en assure la cohésion.

Il est chargé de coordonner des activités différentes et complémentaires a partir de directives en précisant le cadre. Des
objectifs et des régles de gestion lui sont assignés.

Il prend notamment la responsabilité :

- deveiller al'accueil des nouveaux membres des groupes et aleur adaptation ;
- defaireréaliser les programmes;

- de formuler lesinstructions d'application ;

- de répartir les programmes, en suivre laréalisation, en contréler les résultats par rapport aux prévisions et prendre les
dispositions correctives nécessaires ;

- de contréler la gestion de son unité en comparant régulierement les résultats atteints avec les valeurs initialement fixées

- de donner délégation de pouvoir pour prendre certaines décisions ;

- d'apprécier les compétences individuelles, déterminer et soumettre al'autorité les mesures de formation ou de
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promotion en découlant ;

- de promouvoir la sécurité atous les niveaux ainsi que les recherches en matiére d'amélioration des conditions de travail

- de favoriser lacirculation et la compréhension de I'information ;
- de participer al'éaboration des programmes et des dispositions d'organisation qui en découlent.

Il est généralement placé sous la responsabilité d'un supérieur hiérarchique qui peut étre le chef d'entreprise. Le niveau
de connaissances, qui peut étre acquis par |'expérience professionnelle, correspond au niveau |11 de |'éducation nationale.

1% échelon:

Agent de maitrise assumant |a responsabilité de I'encadrement des personnels exécutant des travaux diversifiés mais
complémentaires.

2e échelon :

Agent de maitrise assumant la responsabilité de |I'encadrement de personnels exécutant des travaux de natures différentes
mettant en oeuvre des processus stabilisés.

3eéchelon :

Agent de maitrise assumant la responsabilité de I'encadrement de personnels exécutant des travaux mettant en oeuvre
des techniques diversifiées et évolutives. Il est associé al'élaboration des bases prévisionnelles de gestion.

INGENIEURSET CADRES

Position | :

Lesingénieurs et cadres de la position | sont des salariés titulaires d'un dipldme des niveaux |1 et | de I'éducation
nationale, ne pouvant justifier de plus de deux années de pratique dans un ou des emplois d'ingénieurs ou de cadres ou
ils ont été appel és & mettre en oeuvre les connaissances théoriques sanctionnées par ce dipléme.

Position 11 :

Peuvent accéder alaposition |l :

- lesingénieurs ou cadres titulaires d'un dipléme des niveaux Il et | de I'éducation nationale dés gqu'ils peuvent justifier
de deux ans de pratique des connai ssances théoriques sanctionnées par ce dipldme;

- sont également classés en position | |es salariés ayant acquis une expérience professionnelle et/ou des connai ssances
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leur permettant de tenir les fonctions correspondant aux définitions ci-dessous et qu'ils exercent effectivement.
Position I1-A :

Ingénieur ou cadre qui assume dans les domaines soit technique, soit administratif, soit commercial, soit de la gestion,
des responsabilités découlant des directives de son supérieur hiérarchique.
Position 11-B :

Ingénieur ou cadre assumant |es mémes responsabilités qu'en position 11-A mais dont I'activité sétend alatotalité d'un
service avec une autonomie limitée.

Position 111 :

L'ingénieur ou le cadre de position |11 assume dans un domaine soit technique, soit administratif, soit commercial, soit
delagestion, soit dans plusieurs d'entre eux, des responsabilités exigeant une large autonomie de jugement et d'initiative
dans le cadre de ses attributions.

Position I11-A :

Ingénieur ou cadre exercant des fonctions dans lesquelles il met en oeuvre non seulement des connaissances
équivalentes a celles sanctionnées par un dipldme mais aussi des connaissances fondamentales et une expérience
étendue dans une spécialité.

Position I11-B :

Ingénieur ou cadre exercant des fonctions dans lesquelles il met en oeuvre des connai ssances théoriques et une
expérience étendue dépassant le cadre de la spécialisation ou conduisant a une haute spécialisation.

Lesresponsabilités qu'il assume exigent une trés large autonomie de jugement et d'initiative dans le cadre de ses
attributions.
Position I11-C :

L'existence de tels postes ne se justifie que par la valeur technique requise par la nature de I'entreprise, par |'importance
de |'établissement ou par la nécessité d'une coordination a haut niveau entre plusieurs services ou activités.

Ces postes exigent la plus large autonomie de jugement et d'initiative.

Unetelle classification résulte du niveau de |'expérience et des connaissances de I'intéressé mais aussi de I'importance
particuliére des responsabilités technique, commerciale, administrative ou de gestion qu'il assume sans que sa position
dans la hiérarchie réponde ala définition ci-dessus ni méme a celles prévues par la position I1.

Position supérieure :

Sont placés dans cette position les ingénieurs ou cadres exercant latotalité d'une fonction de gestion dans I'entreprise.

Ils n'entrent pas dans le champ d'application de la présente convention collective ni de ses avenants ou annexes et font
I'objet de contrats particuliers.
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Voir accords de salaires.

http://securite-privee-france.over-blog.com/ 60/279


http://www.juritravail.com

Brochure JO

Domaine d'application

La présente annexe précise les dispositions particuliéres aux agents d'exploitation, employés administratifs et techniciens
dont les emplois sont définis dans I'annexe Classifications.

Période d'essai

Conformément al'article 6.02 des clauses générales de la présente convention, la durée de la période d'essai est fixée a
deux mois.

Cette période peut étre prolongée d'un mois une seule fois, d'un commun accord, sous réserve d'un délai de prévenance
de deux jours ouvrés, si les conditions n'ont pas permis d'apprécier le travail exécuté.

Pendant la période d'essai, y compris son renouvellement, les parties peuvent se séparer librement en respectant les
durées de délai-congé prévues al'article 9 de la présente annexe.

Affectation provisoire

Tout agent d'exploitation, employé administratif ou technicien assurant I'intérim d'un poste de classification supérieure
pendant une période continue de plus de deux mois, recevra, a partir du troisieme mois, une indemnité mensuelle qui ne
peut étre inférieure ala différence entre son salaire et le salaire minimal conventionnel de la catégorie du poste dont il
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assure |'intérim.

Exécution d'heur es de permanence

Un agent d'exploitation peut étre amené en cas de necessité a effectuer des heures de permanence.

Dans ce cas, il peut étre amené a assurer des vacations d'une durée maximale de 15 heures, dans |es postes de travail
nécessitant |'arrét d'un systéme de sécurité.

Port del'uniforme

L'exercice de lafonction d'agent d'exploitation entraine I'obligation formelle du port de I'uniforme sur les postes
d'emploi fixes ou itinérants et pendant toute la durée du service. L'uniforme professionnel étant représentatif de son
entreprise, le salarié ne doit en aucun cas e porter en dehors des heures de service.

Toutes les parties de I'uniforme y compris | es attributs spécifiques, lesinsignes, etc. qui sont propriété de I'entreprise,
doivent étre obligatoirement restitués au terme du contrat de travail sans qu'il soit besoin ni d'une demande préalable ni
d'une mise en demeure.

Prime de panier

Une indemnité de panier est accordée au personnel effectuant un service de fagon continue ou en horaire décalé pour une
durée minimale de dix heures.
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Cette indemnité uniforme pour les services de jour et de nuit est égale a 50 p. 100 du tarif maximum déterminé par
I'A.C.O.S.S. pour I'indemnité de jour.

Elle ne se cumulera pas avec toute autre indemnité ou avantage de méme nature.

Agent conducteur de chien de garde et de défense

Derniére modification : M(Avenant n° 1 1987-12-17 étendu par arrété du 2 mai 1988 JORF 7 mai 1988).

L es agents d'exploitation conducteurs de chien de garde et de défense propriétaires de leur chien, &gé de dix-huit mois,
tatoué et inscrit au registre de la société centrale canine bénéficient d'un remboursement forfaitaire correspondant a
['amortissement et aux dépenses d'entretien.

L e remboursement forfaitaire est égal &3 F par heure de travail de I'équipe conducteur-chien.

L e remboursement est porté a 4,50 F lorsque le chien qui remplit les conditions précédentes fait I'objet d'un certificat de
dressage délivré par un dresseur patenté ou un organisme officiel. Ce remboursement est porté a6 F si le chien qui

remplit I'ensemble des conditions précédentes est de plusinscrit au livre des origines frangaises et entrainé réguliérement
dans un club canin (1).

M aladie - Accident

Sous réserve d'avoir satisfait aux obligations de I'article 7-03 des clauses générales, aprés trois ans d'ancienneté dans
I'entreprise en cas de maladie ou d'accident d0ment constaté par un certificat médical et pris en charge par la sécurité
sociale, les salaires mensuels seront payés selon le tableau suivant :

ANNEES d'ancienneté dans I'entreprise : Plus de 3.
90 % 1ére période (carence 10 jours) : Pendant 30 jours.

70 % 2eme période : Les 30 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans |'entreprise : Plus de 8.
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90 % lére période (carence 10 jours) : Pendant 45 jours.

70 % 2eme période : Les 45 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans I'entreprise : Plus de 13.

90 % 1ére période (carence 10 jours) : Pendant 60 jours.

70 % 2éme période : Les 45 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans I'entreprise : Plus de 18.

90 % 1ére période (carence 10 jours) : Pendant 60 jours.

70 % 2éme période : Les 75 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans |'entreprise : Plus de 23.

90 % lére période (carence 10 jours) : Pendant 75 jours.

70 % 2éme période : Les 75 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans I'entreprise : Plus de 28.

90 % 1ére période (carence 10 jours) : Pendant 90 jours.

70 % 2éme période : Les 90 jours suivants.

Brochure JO

Le salaire pris en compte est celui que le salarié aurait percu sil avait travaillé, al'exclusion des primes, indemnités

ayant le caractére d'un remboursement de frais.

L es périodes d'indemnisation commenceront a courir a compter du onziéme jour d'absence en cas de maladie et &

compter du premier jour en cas d'accident. Elles seront valables pour un cycle de douze mois consécutifs.

Si un ou plusieurs congés pour maladie sont accordés au cours d'un cycle de douze mois consécurifs précédant le
premier jour de lamaladie en cours, la durée et le taux d'indemnisation de cette maladie ne pourront dépasser les droits
résiduels correspondant al'ancienneté de I'intéressé au premier jour de travail concernant cette maladie. Des salaires
ainsi calculés, I'employeur déduiralavaleur des prestations en especes auxquelles les intéressés ont droit soit du fait de

la séeurité sociale, soit du fait de tout autre régime de prévoyance.

Un cycle débute le premier jour d'une maladie n'ayant pas été indemnisée, méme partiellement, au cours du cycle

précédent.

64/279


http://www.juritravail.com

Déai-congé

Brochure JO

En cas de rupture de contrat de travail du fait de I'employeur ou du fait du salari€é, sauf pour faute grave ou lourde, la
durée du délai-congé est définie dans | e tableau ci-dessous :

DUREE DU DELAI CONGE :

PERIODE de service continu dans |'entreprise :

Inférieur a15 jours.

Rupture du fait du salarié:
Niveaux 1a3:

Niveaux 4-5:

Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1a3:

Niveaux 4 - 5:

DUREE DU DELA| CONGE :

PERIODE de service continu dans |'entreprise :

De15joursal mois.

Rupture du fait du salarié:
Niveaux 1 a3: 1 jour ouvré.
Niveaux 4 - 5: 1 jour ouvré.
Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1 a3: 1 jour ouvré.

Niveaux 4 - 5: 1 jour ouvré.

DUREE DU DELA| CONGE :

PERIODE de service continu dans |'entreprise :
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De plusde 1 mois a2 mois.
Rupture du fait du salarié:
Niveaux 1 a3: 2 jours ouvres.
Niveaux 4 - 5: 2 jours ouvreés.
Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1 a3: 2 jours ouvrés.

Niveaux 4 - 5: 2 jours ouvrés.

DUREE DU DELAI CONGE :

PERIODE de service continu dans I'entreprise :

De plus de 2 mois a6 mois.

Rupture du fait du salarié:

Niveaux 1 a3: 7 jours calendaires.
Niveaux 4 - 5: 14 jours calendaires (1).
Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1 a3: 7 jours calendaires.

Niveaux 4 - 5: 14 jours calendaires (1).

DUREE DU DELAI CONGE :

PERIODE de service continu dans I'entreprise :

De plusde 6 moisa?2 ans.
Rupture du fait du salarié :
Niveaux 1a43: 1 mois.
Niveaux 4 - 5: 1 mois.
Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1a3: 1 moais.

Niveaux 4 - 5: 1 mois.

Brochure JO
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DUREE DU DELAI CONGE :

PERIODE de service continu dans I'entreprise :
Deplusde 2 ans.

Rupture du fait du salarié :

Niveaux 1a3: 1 moais.

Niveaux 4 - 5: 2 mois.

Rupture du fait de I'employeur :

Niveaux 1a3: 2 mois.

Niveaux 4 - 5: 2 mois.

(1) Sauf pendant le renouvellement éventuel de la période d'essai, dans ce cas sept jours calendaires.

Départ alaretraite

A partir del'age 1égal de laretraite, le contrat de travail peut étre résilié atout moment par I'une ou |'autre des parties
moyennant un préavis réciprogque de deux mois.

Si le contrat de travail est prolongé au-dela de I'age ci-dessus défini par accord écrit entre les parties, sarésiliation peut
intervenir atout moment moyennant un préavis réciprogue de deux mois.

Le salarié aura droit & une indemnité de départ fixée en fonction de son ancienneté dans I'entreprisea (1) :
- un demi-mois de salaire apres cing ans d'ancienneté ;

- un mois de salaire aprés dix ans d'ancienneté ;

- deux mois de salaire aprés quinze ans d'ancienneté ;

- trois mois de salaire aprés vingt ans d'ancienneté.

L'ancienneté et le salaire a prendre en considération sont ceux définis aux clauses générales de la présente convention
(articles 6.05 et 9.01).

Dansle cas ou le départ en retraite se fera sur l'initiative de |'employeur, celui-ci se conformera ala procédure prévue
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par les articles L. 122-14 et suivants du code du travail. L'indemnité prévue au présent article ne se cumule pas avec
toute autre indemnité de méme nature.
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Domaine d'application

La présente annexe précise les dispositions particuliéres aux agents de maitrise dont les emplois sont définis dans
I'annexe Classifications.

Période d'essai

Conformément al'article 6.02 des clauses générales, la durée de la période d'essai est fixée de la maniére suivante :
- deux mois pour les salariés classés dans les niveaux | et |1 définis al'annexe Classifications ;
- trois mois pour les salariés classés dans le niveau |11 défini al'annexe Classifications.

Ces périodes peuvent étre renouvel ées une seule fois d'un commun accord, sous réserve d'un délai de prévenance de sept
jours calendaires, si les conditions n'ont pas permis d'apprécier le travail exécuté.

Pendant la période d'essai, | es parties peuvent se séparer librement en respectant les durées de délai-congé prévues a
I'article 8 de la présente annexe.

Dur ée et organisation du travail
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Etant donné les fonctions et responsabilités dévolues aux agents de maitrise, il est fréquent que I'horaire de travail ne
puisse étre suivi d'une fagon rigide. De cefait, il pourra étre convenu entre I'agent de maitrise et I'employeur des clauses
particuliéres dans le contrat individuel répondant aux nécessités de I'organisation du travail et de la surveillance de son
exécution.

Affectation provisoire

Tout agent de maitrise assurant I'intérim d'un poste de classification supérieure pendant une période continue de plus de
deux mois recevra, a partir du troisiéme mois, une indemnité mensuelle qui ne peut étre inférieure ala différence entre
son salaire et le salaire minimal conventionnel de la catégorie du poste dont il assure I'intérim.

Port del'uniforme

Lafonction d'agent de maitrise entraine pour certains postes d'emploi fixes ou itinérants I'obligation formelle du port de
['uniforme pendant |a durée du service.

L'uniforme professionnel étant représentatif de la société employeur, il ne doit en aucun cas étre porté en dehors des
heures de service.

Toutes les parties de I'uniforme, y compris les attributs spécifiques, les insignes, etc., qui sont propriété de I'entreprise
doivent étre obligatoirement restitués au terme du contrat de travail sans qu'il soit besoin ni d'une demande préalable ni
d'une mise en demeure.

Congés annuels supplémentair es payés
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Il est attribué aux agents de maitrise un congé supplémentaire selon les conditions suivantes :
- deux jours apres cing ans d'ancienneté dans |'entreprise comme agent de maitrise ;
- trois jours apres huit ans d'ancienneté dans I'entreprise comme agent de maitrise ;

- quatre jours apres douze ans d'ancienneté dans |'entreprise comme agent de maitrise.

M aladie - Accident

Sous réserve d'avoir satisfait aux obligations de I'article 7.03 des clauses générales, apres deux ans d'ancienneté dans
I'entreprise, en cas de maladie ou d'accident diment constatés par un certificat médical, et pris en charge par la sécurité
sociale, les salaires mensuels seront payés selon le tableau suivant :

ANNEES d'ancienneté dans I'entreprise : Plus de 2.

90 p. 100 1ére période (carence 3 jours : Pendant 30 jours.

75 p. 100 2éme période : Les 30 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans |'entreprise : Plus de 8.
90 p. 100 1ére période (carence 3 jours : Pendant 45 jours.

75 p. 100 2éme période : Les 45 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans I'entreprise : Plus de 13.
90 p. 100 1ére période (carence 3 jours : Pendant 60 jours.

75 p. 100 2éme période : Les 60 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans I'entreprise : Plus de 18.
90 p. 100 1ére période (carence 3 jours : Pendant 75 jours.

75 p. 100 2éme période : Les 75 jours suivants.
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ANNEES d'ancienneté dans |'entreprise : Plus de 23.
90 p. 100 1ére période (carence 3 jours : Pendant 90 jours.

75 p. 100 2éme période : Les 90 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans I'entreprise : Plus de 28.

90 p. 100 1ére période (carence 3 jours : Pendant 105 jours.

75 p. 100 2éme période : Les 105 jours suivants.

Le salaire pris en compte est celui que le salarié aurait percu Sil avait travaillé, al'exclusion des primes, indemnités
ayant le caractére d'un remboursement de frais.

L es périodes d'indemnisation commenceront a courir a compter du quatriéme jour d'absence en cas de maladie et a
compter du premier jour en cas d'accident. Elles seront valables pour un cycle de douze mois consécutifs.

Si un ou plusieurs congés pour maladie sont accordés au cours d'un cycle de douze mois consécutifs précédant le
premier jour de lamaladie en cours, ladurée et le taux d'indemnisation de cette maladie ne pourront dépasser les droits

résiduels correspondant al'ancienneté de I'intéressé au premier jour de I'arrét de travail concernant cette maladie.

Des sdlaires ainsi calculés, I'employeur déduiralavaleur des prestations en especes auxquelles les intéressés ont droit
soit du fait de la sécurité sociale, soit du fait de tout autre régime de prévoyance.

Un cycle débute le premier jour d'une maladie n'ayant pas été indemnisée, méme partiellement, au cours du cycle
précédent.

Déai-congé

En cas de rupture de contrat de travail du fait de I'employeur ou du fait du salari€, sauf pour faute grave ou lourde, la
durée du délai-congé est définie dans | e tableau ci-dessous :

DUREE DU DELAI CONGE :
PERIODE de service continu dans |'entreprise :
Inférieur a 15 jours.

Rupture du fait du salarié:
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Niveaux 1a3:
Niveaux 4-5:
Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1a3:

Niveaux 4 - 5:

DUREE DU DELAI CONGE:

PERIODE de service continu dans |'entreprise :

Deplusde 15 jours a2 mois.
Rupture du fait du salarié:
Niveaux 1a3: 1 semaine.
Niveaux 4 - 5: 1 semaine.
Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1a3: 1 semaine.

Niveaux 4 - 5: 1 semaiane.

DUREE DU DELA| CONGE :

PERIODE de service continu dans |'entreprise :

De plusde 2 moisa 3 mois.
Rupture du fait du salarié:
Niveaux 1a3: 1 semaine.
Niveaux 4 - 5: 2 semaines (1).
Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1a3: 1 semaine.

Niveaux 4 - 5: 2 semaines (1).

DUREE DU DELAI CONGE :

PERIODE de service continu dans |'entreprise :

Brochure JO
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De plus de 3 mois a6 mois.
Rupture du fait du salarié:
Niveaux 1a3: 2 semaines (1).
Niveaux 4 - 5: 2 semaines (1).
Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1a3: 2 semaines (1).

Niveaux 4 - 5: 2 semaines (1).

DUREE DU DELAI CONGE :

PERIODE de service continu dans I'entreprise :

De plusde 6 moisa 2 ans.
Rupture du fait du salarié:
Niveaux 1a43: 1 mois.
Niveaux 4 - 5: 2 mois.
Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1a3: 1 moais.

Niveaux 4 - 5: 2 mois.

DUREE DU DELAI CONGE :

PERIODE de service continu dans I'entreprise :

Deplusde 2 ans.

Rupture du fait du salarié :
Niveaux 1a43: 1 mois.
Niveaux 4 - 5: 3 mois.
Rupture du fait de I'employeur :
Niveaux 1a3: 2 moais.

Niveaux 4 - 5: 3 mois.

Brochure JO
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9ZZ NB : (1) Sauf pendant |e renouvellement éventuel de la période d'essai, dans ce cas sept jours calendaires.

Départ alaretraite

A partir del'age 1égal de laretraite, le contrat de travail peut étre résilié atout moment par I'une ou |'autre des parties
moyennant un préavis réciprogque de deux mois.

Si le contrat de travail est prolongé au-dela de I'age ci-dessus défini par accord écrit entre les parties, sarésiliation peut
intervenir atout moment moyennant un préavis réciprogue de deux mois.

Le salarié auradroit a une indemnité de départ fixée en fonction de son ancienneté dans I'entreprise a (1) :
- un demi-mois de salaire apres cing ans d'ancienneté ;

- un mois et demi de salaire aprés dix ans d'ancienneté ;

- deux mois et demi de salaire aprés quinze ans d'ancienneté ;

- quatre mois de salaire aprés vingt ans d'ancienneté.

L'ancienneté et le salaire a prendre en considération sont ceux définis aux clauses générales de la présente convention
(articles 6.05 et 9.01).

Dansle cas ou le départ en retraite se fera sur l'initiative de |'employeur, celui-ci se conformera ala procédure prévue
par les articles L. 122-14 et suivants du code du travail.

L'indemnité prévue au présent article ne se cumule pas avec toute autre indemnité de méme nature.
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Domaine d'application

La présente annexe précise les dispositions particuliéres aux cadres dont les emplois sont définis dans I'annexe
Classifications.

Contrat detravail

Les cadres pourront convenir, par des contrats individuels avec leur employeur, de clauses différentes de celles insérées
dans cette convention, sous réserve que ces dispositions ne soient en aucun cas moins favorables que celles de ladite
convention.

Période d'essai

Elle est fixée atrois mois pour les cadres en positions | et |1, a six mois pour les cadres en position |11.

Cette période peut étre renouvel ée une seule fois d'un commun accord sous réserve d'un délai de prévenance de quatorze
jours calendaires si les conditions n‘ont pas permis d'apprécier les compétences réelles du cadre.

Pendant la période d'essai, | es parties peuvent se séparer librement en respectant les durées de délai-congé prévues a
I'article 9 de la présente annexe.
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Délégation de responsabilité

Dans un souci de meilleure efficacité, et notamment compte tenu de la dispersion des postes de travail, le chef
d'entreprise pourra déléguer tout pouvoir aux cadres dans le secteur dont ils assurent |'encadrement.

Cette délégation de pouvoir sera consignée dans un document écrit, signé par le mandant et le mandataire et engageant la
responsabilité de ce dernier en matiére de respect de lalégidation en vigueur.

Déplacements professionnels

Lesfrais de déplacement (voyages et s§ours) sont ala charge de I'employeur.

L es déplacements par chemin de fer sont assurés en premiere classe le jour et en couchette premiére classe de nuit.
Déplacements en métropole, plus de deux mois et moins d'un an.

Le cadre dont lafonction ne nécessite pas de déplacements habituels d'une certaine durée et qui serait muté
temporairement al'intérieur du territoire métropolitain pour une durée continue de plus de deux mois et de moins d'un an
bénéficiera, si lelieu de son sé§jour est distant de moins de 100 kilométres de son lieu habituel de travail, d'une prise en
charge par I'employeur des frais de transport occasionnés par un voyage hebdomadaire pour lui permettre de retourner a
son foyer.

Si le lieu de son séjour est distant de plus de 100 kilométres de son lieu habituel de travail, il bénéficiera d'une priseen
charge par I'employeur des frais de transport occasionnés par un voyage toutes les deux semaines pour lui permettre de
retourner a son foyer.

Dans ces deux cas, le cadre seraremboursé des frais engagés, sur présentation des justificatifs.

Déplacements hors métropole.

L es déplacements temporaires de moins d'un an hors métropole feront, pour lafixation des conditions de sé§jour, |'objet
d'une entente préalable entre le cadre et sa direction.
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Changement derésidence

Il sera alloué au cadre déplacé sur l'initiative de I'employeur une indemnité de frais de réinstallation égale au dernier
salaire mensuel net pergul.

Congé annuel supplémentaire payé

Il est attribué aux cadres un congé annuel supplémentaire selon les conditions suivantes :
- deux jours apréstrois ans d'ancienneté dans |'entreprise comme cadre ;

- trois jours aprés cing ans d'ancienneté dans | 'entreprise comme cadre ;

- quatre jours aprés huit ans d'ancienneté dans |'entreprise comme cadre.

L es conditions ci-dessus Sapprécient aladate du 1 juin de |I'année de congé.

M aladie ou accident

Aprés un an d'ancienneté dans |'entreprise, en cas de maladie ou d'accident diment constaté par certificat médical et pris
en charge par la sécurité sociale, | es appointements mensuels seront payés selon le tableau ci-apres.

ANNEES d'ancienneté dans |'entreprise : Plus de 1.
100 % lére période : Pendant 30 jours.

75 % 2eme période : Les 45 jours suivants.
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ANNEES d'ancienneté dans |'entreprise : Plus de 5.
100 % lére période : Pendant 45 jours.

75 % 2éme période : Les 60 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans I'entreprise : Plus de 10.

100 % 1ére période : Pendant 60 jours.

75 % 2éme période : Les 90 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans I'entreprise : Plus de 15.

100 % 1ére période : Pendant 90 jours.

75 % 2eéme période : Les 120 jours suivants.

ANNEES d'ancienneté dans |'entreprise : Plus de 20.

100 % 1ére période : Pendant 120 jours.

75 % 2éme période : Les 150 jours suivants.

Brochure JO

L es appointements pris en compte sont ceux que le cadre aurait percus sil avait travaillé, al'exclusion des indemnités

ayant le caractére d'un remboursement de frais.

L es périodes d'indemnisation du tableau ci-dessus sont valables pour un cycle de douze mois conséctitifs.

Si un ou plusieurs congés de maladie sont accordés au cours d'un cycle de douze mois consécutifs précédant le premier
jour delamaladie en cours, la durée et le taux d'indemnisation de cette maladie ne pourront dépasser les droits résiduels
correspondant al'ancienneté de I'intéressé au premier jour de I'arrét de travail concernant cette maladie.

Des appointements ainsi calculés I'employeur déduirala valeur des prestations en espéces auxquelles les intéressés ont
droit soit du fait de la sécurité sociale, soit du fait de tout autre régime de prévoyance.

Un cycle débute le premier jour d'une maladie n'ayant pas été indemnisée, méme partiellement, au cours du cycle

précédent.

Délai-congé
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En cas de rupture de contrat de travail du fait de I'employeur ou du fait du salarié, sauf pour faute grave ou lourde, la
durée du délai-congé est définie dans |e tableau ci-dessous :

PERIODE DE SERVICE CONTINU dans I'entreprise :
Moinsde 15 jours.

DUREE DU DELAI-CONGE:

PERIODE DE SERVICE CONTINU dans I'entreprise :
De15joursal mois.

DUREE DU DELAI-CONGE : 7 jours calendaires.

PERIODE DE SERVICE CONTINU dans I'entreprise :
De plusde 1 moisa3 mois.

DUREE DU DELAI-CONGE : 14 jours calendaires.

PERIODE DE SERVICE CONTINU dansI'entreprise:
De plus de 3 mois a6 mois.

DUREE DU DELAI-CONGE : 1 moais (1).

PERIODE DE SERVICE CONTINU dans I'entreprise :
Deplusde 6 moisalan.

DUREE DU DELAI-CONGE : 2 mais (2).

PERIODE DE SERVICE CONTINU dans I'entreprise :
Plusde 1 an.

DUREE DU DELAI-CONGE : 3 mois.
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Départ alaretraite

A partir de I'age |égal de laretraite, e contrat de travail peut étre résilié atout moment par I'une ou l'autre des parties
moyennant un préavis réciproque de trois mois.

Si le contrat de travail est prolongé au-dela de I'age ci-dessus défini par accord écrit entre les parties, sarésiliation peut
intervenir atout moment moyennant un préavis réciprogue de trois mois.

Le salarié auradroit a une indemnité de départ fixée en fonction de son ancienneté dans |'entreprise a (1) :

ANCIENNETE : Inférieure a5 ans.

INDEMNITE TOTALE exprimée en mois : Indemnité légale.

ANCIENNETE : De5 a10 ans.

INDEMNITE TOTALE exprimée en mois: 1 mois.

ANCIENNETE : De10 a15 ans.

INDEMNITE TOTALE exprimée en mois: 2 mois.

ANCIENNETE : De 15 420 ans.

INDEMNITE TOTALE exprimée en mois: 3 mois.

ANCIENNETE : Plusde 20 ans.

INDEMNITE TOTALE exprimée en mois : 4 mois.

L'ancienneté et le salaire a prendre en considération sont ceux définis aux clauses générales de la présente convention
(art. 6.05 et 9.01).

Dansle cas ou le départ en retraite se fera sur I'initiative de I'employeur, celui-ci se conformera ala procédure prévue
par les articles L. 122-14 et suivants du code du travail.

L'indemnité prévue au présent article ne se cumule pas avec toute indemnité de méme nature.
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Organisation du travail

L'encadrement n'étant pas directement et automatiquement concerné par la mise en oeuvre du cycle dans|'entreprise, il
n'est pas prévu d'adaptation spécifique. Dans le cas ou celui-ci serait concerné d'une maniére significative et permanente,
il y auralieu a détermination de modalités spécifiques avec |es organisations syndicales dans |'entreprise ou a défaut
dans le contrat individuel du salarié de |'encadrement concerné.
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Préambule

Le présent avenant et son annexe ont pour objet de modifier les dispositions de I'article 14 étendu de la convention
collective nationale relatif au régime de prévoyance collective applicable dans |a branche et ce, conformément aux
souhaits exprimés par les partenaires sociaux dans I'article 2 de I'accord du 30 octobre 2000.

Defait, ils annulent et remplacent I'accord du 14 octobre 1988 constituant I'annexe V11 de la convention collective en
définissant un nouveau régime de prévoyance collective applicable al'ensemble des salariés de la branche.

Il apour objet dinstaurer un régime obligatoire a toutes les entreprises de la branche.

Les modalités de ce régime sont définies ci-aprés.

Les dispositions de I'article 14 sont annulées et remplacées par | es dispositions suivantes :

(voir cet article)

La cotisation globale du régime est fonction du traitement annuel brut de référence et se répartit de lafagon suivante
entre les différentes garanties :
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2.1. Personnel non cadre

GARANTI ES : EMPLOYEUR: SALARI E:
. Déces : 0,09 % : 0,05 %
. Rent e éducation : 0,03 % : 0,01 %
:Rente conjoint survivant: 0,03 % : 0,02 %
:lncapacité de travail : ;0,32 %
lnvalidité 00,22 %
. Frai s d' obseques 0 0,03 %
Tot al 0,40 % 0,40 %
2.2. Personnel cadre
GARANTI ES : EMPLOYEUR : SALARI E

: Tranche A: Tranche B: Tranche A: Tranche B:

. Déces . 0,65 % : : :
:Rente éducation : 0,06 % : 0,03 %: : 0,03 %:
:Rente conjoint survivant: 0,09 % 0,045 %: : 0,045 % :
:lncapacité de travail : 0,39 % : 0,245 %: . 0,245 %
clnvalidité 0,28 % : 0,18 %: 0,18 %:
:Frai s d' obseques : 0,03 % : : : :
Tot al 1,50 % 0,50 % 0,50 %

Cette cotisation est maintenue pendant 3 ans a compter de la date d'effet du présent avenant ala convention collective
national e des entreprises de prévention et de sécurité. Elle est ensuite révisable chague année, au vu des différents
constats, bilans et analyses, par accord paritaire.
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En application delaloi n° 89-1009 du 31 décembre 1989 et de laloi n° 94-678 du 8 ao(t 1994, |es entreprises qui
rejoindront |e régime de prévoyance aors qu'un ou plusieurs de leurs salariés ou anciens salariés sont en arrét de travail
pour cause de maladie ou d'accident, ou indemnisés par un régime complémentaire d'invalidité ala date d'effet de leur
adhésion, devront en faire la déclaration auprés des organismes désignés ci-apres.

Ces déclarations permettront d'assurer, selonlecas:

- soit I'indemnisation des arréts de travail pour cause de maladie ou d'accident en cours ala date d'effet de I'adhésion,
pour les salariés dont e contrat de travail est en vigueur a cette date, alors qu'il n'existe aucun organisme assureur
précédent ;

- soit les revalorisations futures, portant sur les indemnités journaliéres, rentes invalidité ou incapacité permanente
professionnelle, rente éducation ou de conjoint, servies par un précédent organisme assureur de |I'employeur.

Sous réserve des dispositions de I'article 6, le présent avenant vaut adhésion des entreprises entrant dans le champ
d'application de la convention collective des entreprises de prévention et de sécurité auprés de:

- I'AG2R Prévoyance, ingtitution de prévoyance agréée, relevant de l'article L. 931-1 du code de la sécurité sociale,
assureur des risques déces, frais d'obséques, incapacité, invalidité, incapacité permanente professionnelle, et gestionnaire
des garanties rente éducation et rente au conjoint survivant ;

- I'OCIRP (Organisme commun des institutions de rente et de prévoyance), union d'institutions de prévoyance agréée et
relevant de I'article L. 931-2 du code de la sécurité sociale, assureur des garanties rente éducation et rente au conjoint
survivant. L'OCIRP confie la gestion de ces garanties al'’AG2R Prévoyance.

Afin defixer les relations avec les organismes ci-dessus désignés, |es partenaires sociaux signeront un " contrat de
garanties collectives ", ce dernier étant annexé au présent avenant.

L'AG2R Prévoyance établira un bulletin d'adhésion. Il seraremis a chaque entreprise relevant de la présente convention
collective nationale en vue de la régul arisation administrative de I'adhésion. Sera également établie par 'AG2R
Prévoyance une notice d'information dont la remise aux salariés devra obligatoirement étre effectuée par |es employeurs,
conformément alaloi n° 94-678 du 8 aolt 1994.
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Les signataires du présent avenant donnent mandat a leurs représentants au sein d'une commission paritaire technique
pour assurer le suivi et lamise en oeuvre du présent régime de prévoyance.

Cette commission paritaire technique est composée de représentants des signataires du présent avenant ala convention
collective, dont larémunération est maintenue, lorsgu'ils participent aux réunions, conformément aux dispositions
énoncees par |'article 4.03 des clauses générales de la convention collective nationale des entreprises de prévention et de
securité.

Elle est chargée:

- de contréler I'application du régime de prévoyance ;

- du contrdle de I'accés des salariés de la branche aux actions des fonds sociaux des institutions désignées par |e présent
avenant ;

- d'étudier et d'apporter une solution aux litiges portant sur I'application du régime de prévoyance ;

- de délibérer sur tous les documents d'information concernant le régime que diffuse le gestionnaire ;

- d'informer une fois par an et par écrit les membres de la commission mixte sur lagestion et la situation du régime ;
- d'émettre par ailleurs toutes observations et suggestions qu'elle juge utiles ;

- de proposer par délibération des avis relatifs aux présent avenant, ces avis étant soumis ala commission
d'interprétation prévue par I'article 3 de la convention collective nationale.

Par ailleurs, elle assure le contréle du régime de prévoyance. Elle soumet ala commission mixte les taux de cotisation
ainsi gue la nature des prestations a négocier avec les organismes assureurs désignés.

A cet effet, ces organismes [ui communiquent, chagque année, les documents financiers, ainsi que leur analyse
commentée, nécessaires a ses travaux, pour le 1* ao(t suivant la cl6ture de I'exercice au plustard, ainsi que les
informations et documents complémentaires qui pourraient Savérer utiles.

La commission peut demander |a participation, atitre consultatif, des représentants des organismes assureurs désignés.
En application de l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, les conditions et modalités de la mutualisation des
risques et le " contrat de garanties collectives" conclu avec les organismes désignés seront réexaminés au plustard 5 ans

aprés ladate d'effet du présent avenant. A cette fin, la commission mixte paritaire se réunira spécialement au plustard 6
mois avant |'échéance.

L es entreprises disposant dé§ja d'un régime de prévoyance ala date d'effet du présent avenant peuvent maintenir leur
contrat aupres de I'organisme auquel elles adhérent. Toutefois, cette faculté est subordonnée ala condition de Sassurer
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de la conformité de leurs garanties, risque par risque, avec celles définies al'article 1* du présent avenant, et ce pour un
co(t total identique.

Cette mise en conformité doit intervenir dans les 6 mois qui suivent |'arrété d'extension du présent avenant.

Conformément aux dispositions de I'article L. 912-1 du code de la sécurité social e, dans |e cas ou ces conditions ne sont
pas respectées, |es entreprises concernées doivent prendre toutes les mesures nécessaires pour mettre fin au contrat de
prévoyance et adhérer aux organismes désignés al'article 4 du présent avenant, ces derniers sengageant, par ailleurs, a
proposer lamise en place de régimes différentiels, déslors que les contrats étaient plus avantageux.

Le présent accord traitant uniquement des risques relatifs au déces, al'incapacité de travail et al'invaidité, les
entreprises entrant dans son champ d'application et ne disposant pas d'un régime de remboursement complémentaire des
prestations en nature de |'assurance maladie sengagent a négocier annuellement sur ce théme, conformément aux
dispositions de I'article L. 132-27 du code du travail.

Le présent avenant prend effet le premier jour du mois suivant la publication de son arrété d'extension au Journal
officiel, et, au plustét, au 1* janvier 2003.

Les dispositions prévues par le présent accord pourront faire I'objet de modifications, révisions ou dénonciation selon les
régles légales en vigueur.

Dans le cadre de I'examen de modifications éventuelles, et ala condition que le régime soit structurellement en
excédent, les parties sont convenues d'examiner |a possibilité de réduire la période non indemnisée d'arrét de travail afin
de permettre |a prise en charge anticipée du risque incapacité temporaire de travail.

Dans|'hypothése ot le" contrat de garanties collectives " serait résilié al'initiative de I'un ou I'autre des organismes
assureurs désignés, les partenaires sociaux se réuniront pour trouver une solution de remplacement. A défaut, e présent
avenant cesserait de sappliquer ala date d'effet de larésiliation. Néanmoins cette cessation d'application ne saurait
remettre en cause la poursuite des reval orisations des prestations d'incapacité, d'invalidité ou de rentes suite a déces en
cours de service aladate d'effet de larésiliation.
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L es partenaires sociaux, en application del'article L. 912-3 du code de la sécurité socia e, organiseront la poursuite de
ces revalorisations sur la base, au minimum, des valeurs du point ARRCO par négociation entre |es organismes
assureurs désignés al'article 6 et tout autre organisme pouvant assurer ce type de prestation.

Il feral'objet, ainsi que son annexe " contrat de garanties collectives™, d'un dépét aladirection départementale de
I'emploi. Les signataires en demandent |'extension.

Fait a Paris, le 10 juin 2002.

Contrat de garanties collectives

Les partenaires sociaux de la convention collective national e des entreprises de prévention et sécurité ont signé un
avenant ala convention instaurant un régime de prévoyance obligatoire au profit des salariés de la branche. Cet avenant
désigne les organismes chargés de |'assurance et de la gestion dudit régime. Le présent " contrat de garanties collectives
" apour objet de formaliser |'acceptation des organismes assureurs et de préciser les modalités de leurs obligations
vis-avis de la branche professionnelle et des partenaires sociaux.

Par lasignature de ce contrat, I'AG2R Prévoyance et I'OCIRP acceptent leur désignation en qualité d'organismes
assureurs, et en qualité d'organisme gestionnaire pour la seule AG2R Prévaoyance.

Ils acceptent de garantir les prestations prévues par I'avenant ala convention collective relatif ala prévoyance collective,
aux taux de cotisation et conditions fixés par |'article 2 de ce méme avenant, et en particulier de garantir le taux pour une
période de 3 ans a dater de la date d'effet dudit avenant, sous réserve d'une modification de lalégisation affectant les
prestations en espéces de |'assurance maladie ou les obligations des unions et institutions de prévoyance.

Le présent " contrat de garanties collectives" est ainsi conclu entre les partenaires sociaux signataires de I'avenant ala
convention collective national e des entreprises de prévention et sécurité relatif ala prévoyance collective, d'une part, et
par I'AG2R Prévoyance, ingtitution de prévoyance agréée, relevant de l'article L. 931-1 du code de la sécurité sociale,
agissant pour son compte et, en tant que membre de I'union, pour le compte de I'OCIRP, union d'institutions de
prévoyance agréée et relevant de l'article L. 931-2 du code de la sécurité sociale, d'autre part.

Article 1

Assiette des cotisations. - Exonération

Est soumis a cotisations le salaire brut total de I'ensemble du personnel visé par I'avenant ala convention collective
relatif ala prévoyance collective, y compris les primes a périodicité plus longue que le mois. Le salaire soumis a
cotisation se décompose comme suiit :

- tranche A (TA) : partie de salaire limitée au plafond mensuel de la sécurité sociale ;

- tranche B (TB) : partie de salaire comprise entre le plafond mensuel de la sécurité sociale et 4 fois son montant.

Par ailleurs, déslors que le salarié bénéficie de prestations du régime de prévoyance liées a une incapacité de travail, une
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invalidité ou une incapacité permanente professionnelle, ces prestations sont exonérées de toute cotisation due au titre de
['avenant ala convention collective nationale des entreprises de prévention et sécurité relatif ala prévoyance collective.
Article 2

Salaire de référence servant au calcul des prestations

Par salaire brut de référence pour le calcul des prestations, il faut entendre le salaire total brut ayant donnélieu a
cotisations au cours des 12 mois précédant |'arrét de travail ou le déces.

Pour les salariés ayant été en arrét de travail au cours de I'année précédant I'arrét de travail ou le décés, ou n'ayant pas 12
mois d'ancienneté dans I'entreprise, le salaire sera reconstitué pro rata temporis.

Article 3

Pluralité des sinistres

En cas de pluralité de décés ou d'invalidité permanentes total es causés par un méme événement accidentel ou non, ou a
I'occasion d'un déplacement professionnel ou non, effectué dans le méme appareil de transport, |'adhérent déclare a
I'AG2R Prévoyance |'événement ou les circonstances al'origine de la pluralité des sinistres.

Article4

Délais de prescription

Versement des capitaux ou rentes suite a déces

L es demandes non présentées dans un délai de 10 ans suivant la date du déces ne donneront pas lieu au versement des
prestations, sauf cas de force majeure.

Versement des capitaux ou rentes suite ainvalidité absolue et définitive

ou incapacité permanente professionnelle

L es demandes non présentées dans un délai de 5 ans suivant la date d'effet de la pension d'invalidité ou de la rente pour
accident du travail ne donneront pas lieu au versement des prestations, sauf cas de force majeure.

Versement des indemnités journaliéres ou rentes suite aincapacité de travail,

invalidité ou incapacité permanente professionnelle

L es demandes non présentées dans un délai de 5 ans suivant ladate de |'arrét de travail ne donneront pas lieu au
versement des prestations, sauf cas de force majeure.

Article5

Subrogation

L'AG2R Prévoyance est subrogée de plein droit aux salariés victimes d'un accident dans leur action contre lestiers
responsables et dans lalimite des dépenses supportées par €elle.

Article 6

Principes de fonctionnement des adhésions

L'adhésion de chaque entreprise est régie dans son fonctionnement administratif par les statuts et reglements intérieurs
deI'AG2R Prévoyance et de I'OCIRP pour la partie qui la concerne, pour tous les points qui ne seraient pas stipul és dans
I'avenant ala convention collective nationae relatif ala prévoyance collective ou dansle présent " contrat de garanties
collectives ™.

Article7

Effet. - Durée

Leprésent " contrat de garanties collectives" aura un effet et une durée identiques al'avenant ala convention collective
relatif ala prévoyance collective.

Il pourratoutefois étre résilié :
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- par les partenaires sociaux ala suite d'un avenant ala convention modifiant le ou les organismes assureurs désignés ;
- par le ou les organismes assureurs désignés.

Un préavis de 6 mois devra étre respecté dans les 2 cas, et I'auteur de larésiliation devrafaire part de celle-ci par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée atoutes les autres parties prenantes du présent " contrat de garanties
collectives ™.

En cas de dénonciation de la convention collective, de résiliation du " contrat de garanties collectives™, quel qu'en soit
['auteur, ou en cas de changement d'organisme assureur, le maintien de la garantie décés (capital, rentes éducation et de
conjoint) devra étre assuré et |es prestations en cours de service seront maintenues a leur niveau atteint au jour de la
résiliation. La poursuite des reval orisations futures, au profit des personnes en cours d'indemnisation devrafaire |'objet
d'une négociation avec le ou les argani smes assureurs suivants, conformément aux dispositions de l'article L. 912-3 du
code de la sécurité sociale.

Fait & Paris, le 10 juin 2002.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :
Organisations patronales :

SNES;
SPESSAA ;

AG2R.
Syndicats de salariés :

CFDT ;
CFTC;
CGC,;
CGT,

FO.
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Champ d'application des dispositionsde I'annexe " Slreté aérienne et aéroportuaire”

La slreté aérienne et aéroportuaire désigne les mesures prises dans le but d'empécher I'introduction a bord des aéronefs
en exploitation de toute personne ou éément matériel de nature a compromettre la slreté des vols.

Les dispositions du présent accord sappliquent aux entreprises et aux personnels employés par elles qui, dans le cadre
du champ d'application général de la convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité,
exercent effectivement toutes activités de contréle de slreté des personnes, des bagages, du fret, des colis postaux, des
aéronefs et des véhicules effectuées sur les aéroports frangais, notamment dans le cadre de I'article L. 282-8 du code de
l'aviation civile.

En conséquence, elles cessent de sappliquer aux personnels concernés dés lors qu'ils ne sont plus affectés a une mission
relevant de la sireté aérienne et aéroportuaire au sens ci-dessus défini. Ces missions de sireté n'incluent donc pas des
activités de sécurité qui, bien qu'exercées en milieu aéroportuaire, ne sont néanmoins pas directement liées ala slireté
desvols (telles que, atitre d'exemple, lasurveillance de parkings, les activités de prévention et de lutte contre
I'incendie).

Classification et rémunération des emplois de la slireté aérienne et aéroportuaire

2.1. - Définition des emplois

Les métiers de la slreté agrienne et aéroportuaire sont exercés par des salariés de slreté pour assurer |'application des
mesures ou recommandations en matiére de sreté ou toute mesure complémentaire ala demande des parties concernées
selon les fonctions ci-apres définies, qui sont destinées afaire partie intégrante d'une grille générale des métiers repéres
de la sécurité dans |e cadre d'un accord futur.

Appellation et définition des emplois

Agent d'exploitation de s(reté aéroportuaire

Mssions : :- Intervention sur les portes et autres él énments
| e pourquoi: donnant acces au périnmetre réservé.
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| ' objectif :-

I nstruc- D -
tions :
| e comrent

For mati on

Contrdl e d' accés aux zones reéservees.
Pernettre ou interdire |'acces en zone
réservée

Régul ati on des flux de contréle
passagers, bagages, expéditions de fret.
Rappr ochenment docunentaire.

Eti quet age : bagages, expéditions de fret.
Visites de slOreté de |la cabine et des

sout es.

Surveillance des périnmetres avions.

Assurer |a présentation nanuell e indi spensable :

des bagages, colis et objets afin d' en

faciliter | a bonne anal yse sur les dispositifs :

aut omat i ques de contrdl e.

N exécuter les instructions d un tiers
habilité qu' avec |'approbation de sa

hi érar chi e.

Contréler les titres de transport, piéces
didentité et d' accés en zone réserveée.
Faciliter les flux et le contréle.

Procéder aux différentes visites de

sireté afin d assurer |'étanchéité et

la stérilisation des zones réservées.
Veiller ala validité des titres d' acces et
al'habilitati on des personnel s intervenant
directement sur |le périnetre avions, ainsi
gu'a la non-intrusion d' objets danger eux.

PAEP - | FPBM | FBS (durée : 50 heures).
PAFR - fret (durée : 33 heures).

Appelation et définition des emplois

Appelation et définition des emplois

Appelation et définition des emplois

Brochure JO
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Appelation et définition des emplois

Appelation et définition des emplois

Appellation et définition des emplois

2.2 - Classifications

EMPLO

STATUT

CCEFFI Cl ENT
d' enbauche

COEFFI C ENT

;a l'issue de la :
. période d' essai

Agent d' expl oita-
tion de sireté

Qpér at eur de
slreté

- Qualifié
- Confirmé

: Agent d' ex-:

pl oi tation:

:Agent d' ex-:
pl oitation:

:Agent d' ex-:
. ploitation:

Brochure JO
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Coor di nat eur :Agent d' ex-: ;
pl oi tation: 175 ; 190
. Chef d'équipe : Agent de :
: maitrise : 185 : 200
Super vi seur : Agent de .
maitrise : 235 : 255

Appelation et définition des emplois

Coor di nat eur
e e : © Mssions
Au sein d'une équipe : : : :- Il peut assurer les nmissions d un agent de
sGreté ou d'un opérateur de slreté. : : :- Il veille a |la bonne tenue des
docurments : : : utilisés. : : :- Il traite a son niveau les incidents et rend
conpte a sa hiérarchie.
B e R e R ¢ Instruc- :-
Il coordonne techniquenent le travail réalisé : : tions : dans |le cadre des
instructions données. : : :- Il alerte le nmenbre de |'encadrenent conpétent:
quand le traitenent d une situation excéde : : : ses prérogatives. : : :- Il
rappelle les instructions et nesures en : : : Vigueur.
e e R T : : Formation :
| dem opérateur de slreté et progranme : : : de formation lié a la
configuration de : : : |'aéroport et suivi des procédures de : : : |'entreprise
du client et/ou des autorités.

Appelation et définition des emplois

Chef d' équi pe :
B e : : Mssions
Il est responsable de la conduite des : : : opérations d un termnal, d un hall
d un : : : ensenble de postes de contrdle. : : : |l peut étre anené a exécuter
des taches : : : d'agent de slOreté en cas de nécessité.

94/279


http://www.juritravail.com

Brochure JO

Appellation et définition des emplois

Super vi seur

e e e : : Mssions :
Il assume |la responsabilité opérationnelle et : : : |'encadrenent des personnel s
exécutant des : : : mssions de slreté diversifiées nmais : : : conpl énentaires.
2.2 - Classifications
EMPLO : STATUT : CCEFFICIENT : COEFFICIENT : : : : d'enbauche :a |'issue de
la : : : : :période d' essai
B e i T : ¢ Agent
d exploita- :Agent d'ex-: : : : tion de sOreté : ploitation: 140 : 150 :
B R LR R LT R T . ¢ Profileur
: Agent d' ex-: ploitation: 150 160
R P R R T R LT T . . Opérateur de
:Agent d'ex-: : : : slOreté : ploitation: : : : - Qualifié : : 150 : 160 : : -
Confirmé : : 160 : 175 :
R e R T R T . . Coordinateur
: Agent d' ex-: : : ploitation: 175 190 :
R R R L R T LT . 1 Chef
d' équi pe : Agent de : maitrise 185 200
R e R L R T R : . Superviseur
:Agent de : : : : : maitrise : 235 : 255 :

En cas de promotion interne, le coefficient applicable immédiatement est celui prévu al'issue de la période d'essai sous
réserve, le cas échéant, d'avoir préalablement rempli les conditions d'aptitude aux différentes formations et qualifications
requises.

2.3. Sujétions particuliéres

Indépendamment de |'application des dispositions de I'article 3, annexe IV de la convention collective, en fonction des
nécessités de service et d'organisation propres aux spécificités et contraintes de |'activité, les salariés entrant dans le
champ d'application de la présente annexe pourront, sans incidence sur leur rémunération, étre amenés a assurer
accessoirement ou ponctuellement des missions correspondant a des qualificationsinférieures a celle de leurs fonction et
classification contractuelles a condition d'étre titulaires des éventuel s agréments nécessaires et de répondre aux
conditions de formation requises.

2.4. Rémunérations de base
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Les salaires minimaux hiérarchiques correspondant aux coefficients exprimés dans la présente grille sont ceux de la
grille des rémunérations minimales conventionnelles de la convention collective national e des entreprises de prévention
et de sécurité exprimés pour les mémes coefficients et pour 151,67 heures mensuelles.

2.5. Prime annuelle de slireté aéroportuaire

Outre la prime de performance mentionnée al'article 3.06 ci-aprés et spécifiquement eu égard aux pratiques salariales
existantes pour d'autres métiers exercés sur les plates-formes aéroportuaires, les salariés entrant dans le champ
d'application de la présente annexe percoivent une prime annuelle de sireté agroportuaire égale a 1 mois du dernier
salaire brut de base du salarié concerné, non cumulable dans I'avenir avec toute autre prime éventuelle versée
annuellement. Cette prime est soumise alatotalité des cotisations sociales (assurance maladie, vieillesse et chbmage,
etc.).

Le versement de cette prime en une seule fois en novembre est subordonné a la double condition d'une année
d'ancienneté, au sens de |'article 6.05 des clauses générales de la convention collective nationale, et d'une présence au 31
octobre de chague année. Cette prime n'est donc pas proratisable en cas d'entrée ou de départ en cours d'année en dehors
des cas de transfert au titre de I'accord conventionnel de reprise du personnel. Dans ce dernier cas, I'entreprise sortante
régleraau salarié transféré ayant déja acquis plus de 1 an d'ancienneté, au moment de son départ, le montant proratisé de

cette prime pour la nouvelle période en cours. Le solde sera réglé par I'entreprise entrante & I'échéance normale du
versement de la prime.

Autres composantes de larémunération

3.01. Indemnité pour frais de transport

Cette indemnité est fixée en fonction de I'éloignement du domicile, sur la base de zones concentriques et sur justification
de I'utilisation du véhicule personnel. Cette indemnité est versée pour les jours ol |'agent sest effectivement rendu a son
travail.

Elle est exclusive de toute participation au paiement d'un titre de transport en commun pour le trajet domicile-travail.

L e baréme d'indemnisation qui suit est basé sur une référence de kilométrage pour un aller simple. Les valeurs
correspondantes en euros sont applicables a un aller-retour rendu nécessaire par la planification, al'exclusion des
alers-retours volontaires au domicile pour convenance personnelle :

- de 0 al15 kilométres : 1,50 Euros pour 1 aller-retour ;

- de 16 a 30 kilométres : 2,00 Euros pour 1 aller-retour ;

- de 31 a50 kilométres : 2,30 Euros pour 1 aler-retour ;

- plus de 50 kilomeétres : 2,60 Euros pour 1 aler-retour.

Ce bareme seraindexé sur |'évolution du baréme administratif annuel d'indemnisation applicable pour un véhicule 6
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chevaux fiscaux et ce, a compter du premier jour du mois suivant |'entrée en vigueur du nouveau bareme.
3.02. Indemnité de panier

Elle est portée de 2,90 Euros a partir de 6 heures continues de vacation.
3.03. Indemnité de nettoyage de tenue

Elle est de 12,20 Euros par mois, réglée 11 mois par an, sur fourniture d'un justificatif.

Lorsde larupture du contrat de travail, les tenues doivent étre rendues apres nettoyage avec justificatif daté du pressing.
Ces tenues auront été percues dans un état au moins comparable.
3.04. Majoration heures de nuit (+)

Elle est égale a25 % de majoration sur le taux horaire de base du salarié pour les heures travaill ées entre 21 heures et 6
heures.
3.05. Mgjoration du dimanche (+)

Elle est égale a50 % de majoration sur le taux horaire de base du salarié.

+ Ces seules magjorations sont cumulables entre elles.
3.06. Prime de performance individuelle

Il est versé une prime individuelle de performance représentant en moyenne un demi-mois de salaire brut de base par an
pour un salarié de performance satisfaisante et présent une année compléte. Son attribution est effectuée selon les
critéres obligatoirement définis par chague entreprise avant le début de chaque année. Ces critéres peuvent notamment
étre : assiduité, ponctualité, résultats aux tests internes a l'entreprise, résultats aux tests des services officiels, relationnel
client-passagers, attitude au poste et présentation de latenue. Dans les cas soit de transfert de marché, soit d'affectation a
un site dans laméme entreprise, le montant de la prime sera dii au prorata de la période courue en appréciant les criteres
de performance sur la méme période.

Compte tenu de la variété des situations, des contextes, des contraintes et donc des paramétres d'appréciation, les
modalités et conditions plus précises d'attribution de cette prime devront étre fixées au sein de chague entreprise e, le
cas échéant, pour chague site aéroportuaire. Tous les critéres retenus et |es appréciations portées seront déterminés et
validés objectivement par I'employeur, suivant un baréme basé sur des indicateurs, paramétres et tous é éments de suivi
et de consignation, tangibles, mesurables, démontrables, tragables. Ces régles et conditions d'attribution devront faire
I'objet d'une information aux délégués du personnel du site, ou de |'agence de rattachement ou du comité d'établissement
au début de chague année.

3.07. Habillage et déshabillage

La prime conventionnelle dite d'habillage versée mensuellement est d'un montant calculé sur la base d'un temps
forfaitaire de 10 minutes par jour travaillé et du salaire correspondant au minimum conventionnel du coefficient 140.

Articulation avec les autres dispositions conventionnelles
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L es avantages résultant des présentes dispositions ne sgjoutent pas a ceux déja accordés pour e méme objet dans les
entreprises ala suite d'usage ou d'accords collectifs ; seule est applicable la disposition globalement la plus favorable de
la présente annexe ou des dispositions appliquées antérieurement dans |'entreprise.

De méme, en cas d'évolution de lalégidation sociale ou de la convention collective conférant des compensations sous
un libellé différent mais ayant un méme objet que I'un de ceux présentement traités, seule la plus favorable des deux sera
maintenue sans qu'elles puissent se cumuler entre elles.

Préambule
Il est préalablement rappelé :

- que les activités de slireté aérienne et aéroportuaire ne peuvent étre exercées par des entreprises privées que dans le
cadre delaloi n® 83-629 du 12 juillet 1983 et de |a convention collective nationale des entreprises de prévention et de
Securité ;

- gqu'en particulier, les entreprises adhérentes du SPESSAA sinscrivent bien dans ce cadre et qu'a cetitre le SPESSAA a
formellement adhéré aladite convention ;

- que, toutefais, |'exécution, sous le contrdle des autorités administratives et de police, de missions contribuant a
I'accomplissement du service public dans le cadre d'une réglementation spécifique découlant notamment de l'article L.
282-8 du code de l'aviation, |'environnement et |es conditions spécifiques d'exercice de |'activité de slireté aérienne et
aéroportuaire, les conditions d'agrément et d'habilitation et |a spécificité des qualifications, formations et missions des
personnels ont amené les parties signataires a convenir de compléter la convention collective nationale par une annexe
VII1, dont les dispositions statutaires et sociales plus favorables qui suivent sappliquent aux seuls salariés relevant du
champ d'application défini ci-aprés;

- gue I'ensembl e des autres dispositions de la convention collective nationale demeurent applicables a ces salariés pour
toutes les questions non traitées spécifiquement dans I'annexe objet du présent accord ;

- gqu'en concluant le présent accord, les parties affirment et concrétisent leur volonté commune de développer la
professionnalisation des métiers de la sreté aérienne et aéroportuaire et de faire reconnaitre cette évolution par les
acteurs économiques et administratifs de ce secteur d'activité,

il est convenu ce qui suit :
Article3
Prise d'effet

Les dispositions du présent accord prendront effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de
|'arrété d'extension, sous réserve de |'obtention préalable par le SPESSAA, de la part des autorités administratives
compétentes (ministére des transports, DGAC) ou des donneurs d'ordre avec lesgquel s sont conclus des marchés publics
ou contrats administratifs (Aéroports de Paris, CCl, La Poste, etc.), d'une garantie de prise en compte intégrale, y
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compris dans |es contrats et marché en cours, de I'augmentation des colts salariaux directs et indirects résultant des
dispositions du présent accord.

Article4

Demande d'extension et formalités de dépot

Une demande d'extension seraremise par le SPESSAA aux services compétents du ministére du travail, dansles 48
heures suivant la signature du présent accord dans le délai imparti. Conformément al'article L. 132-10 du code du
travail, le présent accord sera déposé ala direction départementale du travail et del'emploi de Paris ainsi qu'au greffe du
conseil de prudhommes de Paris.

Article5

Suivi

Lamise en application des mesures prévues au présent accord feral'objet d'une réunion de bilan avec les organisations
signataires avant lafin 2003.

Fait a Paris, le 31 juillet 2002.

Préambule
Il est préalablement rappelé :

- que les activités de slireté aérienne et aéroportuaire ne peuvent étre exercées par des entreprises privées que dans le
cadredelaloi n° 83-629 du 12 juillet 1983 et de la convention collective national e des entreprises de prévention et de
sécurité ;

- gu'en particulier, les entreprises adhérentes du SPESSAA sinscrivent bien dans ce cadre et qu'acetitre le SPESSAA a
formellement adhéré aladite convention ;

- que, toutefois, I'exécution, sous le contrdle des autorités administratives et de police, de missions contribuant a
I'accomplissement du service public dans le cadre d'une réglementation spécifique découlant notamment de l'article L.
282-8 du code de l'aviation, I'environnement et les conditions spécifiques d'exercice de I'activité de slireté aérienne et
agroportuaire, les conditions d'agrément et d'habilitation et la spécificité des qualifications, formations et missions des
personnels ont amené les parties signataires a convenir de compléter la convention collective nationale par une annexe
V111, dont les dispositions statutaires et sociales plus favorables qui suivent sappliquent aux seuls salariés relevant du
champ d'application défini ci-aprés;

- que I'ensembl e des autres dispositions de la convention collective nationale demeurent applicables a ces salariés pour
toutes les questions non traitées spécifiquement dans I'annexe objet du présent accord ;

- qu'en concluant le présent accord, les parties affirment et concrétisent leur volonté commune de développer la

professionnalisation des métiers de la slireté aérienne et aéroportuaire et de faire reconnaitre cette évolution par les
acteurs économiques et administratifs de ce secteur d'activité,
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il est convenu ce qui suit :
Article 3
Prise d'effet

Les dispositions du présent accord prendront effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de
I'arrété d'extension, sous réserve de |'obtention préalable par le SPESSAA, de la part des autorités administratives
compétentes (ministere des transports, DGAC) ou des donneurs d'ordre avec lesquel s sont conclus des marchés publics
ou contrats administratifs (Aéroports de Paris, CCl, La Poste, etc.), d'une garantie de prise en compte intégrale, y
compris dans les contrats et marché en cours, de |'augmentation des co(ts salariaux directs et indirects résultant des
dispositions du présent accord.

Article4

Demande d'extension et formalités de dépot

Une demande d'extension seraremise par le SPESSAA aux services compétents du ministére du travail, dans les 48
heures suivant la signature du présent accord dans le délai imparti. Conformément al'article L. 132-10 du code du
travail, le présent accord sera dépose ala direction départementale du travail et de I'emploi de Parisainsi qu'au greffe du
conseil de prud’hommes de Paris.

Article5

Suivi

Lamise en application des mesures prévues au présent accord feral'objet d'une réunion de bilan avec les organisations
signataires avant lafin 2003.

Fait a Paris, le 31 juillet 2002.
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Constitution

Il est congtitué entre |a fédération francai se des organismes de prévention et de sécurité et |es organisations syndicales de
salariés susmentionnées un conseil de perfectionnement qui fonctionnera auprés de |'association nationale pour le
développement de laformation dans les professions de la sécurité.

Composition

Le conseil de perfectionnement visé al'article précédent comprend en nombre égal :

- des représentants des employeurs, membres actifs de I'A.N.FOR.S,, titulaires et suppléants, désignés par lafédération
francaise des organismes de prévention et de securité ;

- des représentants des salariés, araison de deux, titulaires, désignés par chacune des organi sations syndicales signataires
du présent protocole, le nombre de représentants des employeurs sera égal au nombre de représentants des salariés.

Tout titulaire qui ne pourrait siéger seraremplacé par un suppléant préal ablement désigné par son organisation.

Durée
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Les membres du conseil de perfectionnement sont désignés pour une durée de trois ans éventuellement renouvel able.

Attributions

Derniére modification : M(Avenant 1989-02-03).

Le consell de perfectionnement exerce des attributions consultatives et participe ala gestion des sommes qui, dansle
cadre des dispositions prévues par la convention multilatérale pluriannuelle conclue le 13 septembre 1982 entre la
fédération francaise des organismes de prévention et de sécurité et I'Association nationale pour le dével oppement de la
formation dans |es professions de la sécurité, sont mises en réciprocité collective. 11 donne en outre des informations.
Attributions consultatives : le conseil de perfectionnement est consulté sur :
- les perspectives d'ouverture ou fermeture des sections de formation ;
- I'organisation et le déroulement de laformation ;
- |'établissement des programmes.
Gestion de laréciprocité collective : le conseil de perfectionnement décide des conditions dans lesquelles seront utilisées
les sommes payées par |es entreprises en application de |'article L. 950-2 du code du travail et affectées au compte de
réciprocité collective susmentionné.

Informations : le conseil de perfectionnement afin de connaitre le fonctionnement de I'AN.FOR.S. et de participer asa
gestion dispose de sieges au conseil d'administration de I'’AN.FOR.S.. L'attribution de ces sieges est définie par le

reglement intérieur (1).
(2) : voir le réglement intérieur du 7 mars 1989 faisant suite au protocole du 11 décembre 1984.

Réunions

Le consell de perfectionnement se réunit au moins trois fois par an.

Les décisions sont prises ala majorité des membres titulaires ou, en leur absence, de leur suppléant.
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Au terme de chague année un rapport sera établi sur I'action développée, les résultats obtenus et les perspectives de
['année suivante.

Réglement intérieur

Pour lamise en oeuvre des régles définies aux articles 4 et 5 ci-dessus, les membres du conseil de perfectionnement
établiront un réglement intérieur (1).
(2) : voir le réglement intérieur du 7 mars 1989 faisant suite au protocole du 11 décembre 1984.
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L es organisations syndicales d'employeurs et de salariés des organismes de prévention et de sécurité se sont réunies afin
d'étudier la mise en oeuvre dans |a profession des formations en alternance définies par :

- I'annexe du 26 octobre 1983 relative a l'insertion professionnelle des jeunes al'accord national interprofessionnel du 9
juillet 1970 sur laformation et |e perfectionnement professionnels;

- laloi n° 84-130 du 24 février 1984 portant réforme de laformation professionnelle continue.

Les partenaires sociaux souhaitent favoriser |'insertion professionnelle des jeunes qui assureront le développement et le
renouvellement des effectifs de la branche.

Lamodernisation de la profession, I'évolution des métiers et des techniques nécessitent I'intégration dans la branche de
jeunes, possédant un niveau de qualification les rendant aptes atirer profit au cours de leur vie active des actions de
formation continue conformément a la politique de formation de la branche telle qu'elle est définie par le conseil de
perfectionnement de |'association nationale pour le développement de la formation dans les professions de la sécurité
(A.N.FOR.S\) créée par |a Fédération francaise des organismes de prévention et de sécurité le 22 juillet 1981.

Les actions de formation en alternance conduites a l'initiative des entreprises et qui seront mises en oeuvre dansla
branche sont de nature a permettre dans de meilleures conditions I'insertion professionnelle des jeunes dans les
professions de prévention et de sécurité. Elles ne doivent pas étre considérées comme une étape obligatoire dans I'acces
al'emploi.

Les actions de formation aternée ne doivent pas entrer en concurrence avec les formations par I'éducation nationale.
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Les actions de formation en aternance visées al'article précédent sont celles définies par :

- I'annexe du 26 octobre 1983 relative al'insertion professionnelle des jeunes al'accord national interprofessionnel du 9
juillet 1970 sur laformation et le perfectionnement professionnels ;

- laloi n° 84-130 du 24 février 1984 portant réforme de la formation professionnelle continue.

Ces actions de formation en alternance ont pour objectif soit I'acquisition d'une qualification, soit I'adaptation a un
emploi, soit uneinitiation alavie professionnelle.

En ce qui concerne cette derniére formule, elle doit étre comprise comme étant une premiére étape devant permettre
I'accés soit a une formation, soit aun emploi.

L e financement des formations en aternance visées a l'article 2 ci-dessus sera assuré conformément aux mesures
|égidlatives et réglementaires par la défiscalisation :

- de lataxe additionnelle alataxe d'apprentissage égale 2 0,10 p. 100 des salaires versés au Trésor par les entreprises
avant le 6 avril ;

- du 0,2 p. 100 des salaires prélevé sur la participation obligatoire des employeurs alaformation professionnelle
continue et versé au Trésor par les entreprises au plus tard le 15 septembre.

Pour les modalités d'exonération des sommes prévues al'article 3 ci-dessus, les entreprises visées par |e présent accord
pourront :

1. Soit verser l'intégralité de ces sommes al'A.N.FOR.S. avant e 6 avril en ce qui concerne le 0,10 p. 100 additionnel a
lataxe d'apprentissage et au plustard le 15 septembre en ce qui concerne le 0,2 p. 100 formation continue. Elles seront
remboursées des frais engagés au titre des formations en alternance prévues aux articlesL. 980-1 aL. 980-12 du code du
travail suivant les baremes fixés par laloi de finances en vigueur. Ces remboursements pourront aller au-dela de leurs
versements.
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2. Soit verser al'A.N.FOR.S. les sommes non utilisées directement par ces entreprises avant le 6 avril en ce qui concerne
le 0,1 p. 100 additionnel ala date d'apprentissage et au plustard le 15 septembre pour le 0,2 p. 100 formation continue.

L es sommes versées par les entreprises seront mutualisées au sein deI'A.N.FOR.S.

L'emploi de ces sommes sera décidé par le consell de perfectionnement de cet organisme.

Afin de couvrir lesfrais de gestion liés ala mise en oeuvre des formations en alternance, I'A.N.FOR.S. pourra utiliser un
pourcentage des sommes versées a ce titre par les entreprises. Ce pourcentage ne pourra excéder 10 p. 100 des sommes
regues.

Les parties signataires conviennent de se réunir dans un délai maximum de deux mois a dater de la parution des textes au
cas ol les pouvoirs publics autoriseraient |'utilisation des fonds définis al'article 3 pour des formations autres que celles
prévues par le présent accord.

L'objet de cette réunion concernerait les nouvelles affectations de fonds.

106/279


http://www.juritravail.com

Brochure JO

Le présent accord concerne toutes les entreprises de prévention et de sécurité définies par laloi n° 83-629 du 12 juillet
1983.

Le présent accord est conclu pour ladurée de I'exercice 1985. Si les dispositions |égidatives et réglementaires le
permettent, il pourra étre renouvelé annuellement par tacite reconduction sauf dénonciation ou demande de révision
émanant de I'une des parties signataires. La dénonciation ou la demande de révision devra étre portée a la connaissance
de toutes les parties signataires par |ettre recommandée au plus tard un mois avant I'expiration de chaque période
annuelle.

Le présent accord sera déposé ala direction départementale du travail et de I'emploi de Paris et au secrétariat-greffe du
conseil de prud’hommes de Paris, conformément al'article L. 132-10 du code du travail.

Les parties signataires demanderont |'extension du présent accord, conformément al'article L. 133-8 du code du travail.
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Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Afin de favoriser I'application des dispositions |égales et réglementaires concernant la formation des jeunes salariés
embauchés dans |e cadre de I'alternance, |es parties signataires conviennent de mettre en place, par le présent accord, des
formations professionnelles qualifiantes préparant al'exercice d'un métier défini.

Les niveaux de qualification seront précisés par rapport al'annexe 2 Classifications de la convention collective
nationale.

Ils seront attribués aux salariés ayant suivi laformation spécifique par un processus de certification paritaire.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Bien qu'élaborée en vue de I'insertion dans la vie professionnelle des jeunes sal ariés embauchés dans le cadre des

dispositions législatives et réglementaires relatives ala formation en alternance, cette formation est ouverte al'ensemble
des salariés de I'entreprise.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes
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Seul le processus de certification est défini par e présent accord.
Le programme et la durée de formation sont sous la responsabilité des organismes qui délivrent I'enseignement.
Ces organismes devront étre agréés par le conseil de perfectionnement paritaire de I'Anfors (C.P.P.).

I1s devront étre capables d'organiser les épreuves pratiques des examens dans de bonnes conditions d'efficacité et de
securité.

Cet agrément est renouvel able chague année sur examen d'un dossier présenté par I'organisme.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Pour obtenir la certification de sa qualification, le candidat doit satisfaire aux épreuves d'un examen ponctuel ou
présenter au jury un dossier établi selon les principes du contréle continu tel que défini par |'éducation nationale et
conforme au programme de certification.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Dans le cas de I'examen ponctuel, le jury prépare une série de questions et/ou de travaux pratiques a partir du
programme de certification correspondant ala qualification.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes
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Dans le cas du contrdle continu, le dossier de chague candidat est examiné séparément par chaque membre du jury.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Le candidat est noté confidentiellement par chaque membre du jury pour chague épreuve ou chague partie de son
dossier. A l'issue des épreuves ou de I'examen des dossiers de contrdle continu, une moyenne des notes de chaque

candidat est calculée.

Avant de siéger, le jury peut décider de notes éliminatoires. Dans ce cas, des moyennes devront étre établies par épreuve
ou par partie de dossier. Ce sont ces moyennes qui seront comparées aux notes éliminatoires.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Lejury est composé d'un représentant par organisation syndicale de salariés signataires de la convention collective et
d'un nombre égal de représentants des organisations d'employeurs signataires de la convention collective.

Les membres du jury sont obligatoirement des professionnels de la sécurité ayant obtenu I'autorisation administrative
d'exercer laprofession selon laloi du 12 juillet 1983.

Ils sont désignés par le C.P.P. de I'Anfors a partir de listes présentées par leurs organisations.
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Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Les fonctions de membre du jury ne sont pas rémunérées.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Lejury seréuniraalademande des organismes de formation. Ces derniers prendront en charge les frais exposés par les
membres du jury al'occasion de sa session.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Lesformations qualifiantes faisant I'objet de l'article 12 incluront si nécessaire une formation générale au gardiennage.

Le programme d'éval uation des connaissances et savoir-faire correspondant s'ajoutera obligatoirement aux programmes
del'article 12.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes
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Programme d'éval uation des connaissances et savoir-faire en matiére de gardiennage définissant les connaissances de
base dont I'acquisition préalable est obligatoire pour |'obtention des qualifications faisant I'objet de l'article 12 :

1. Lutte contre I'incendie

Le candidat doit étre capable de :

- exposer lathéorie du triangle du feu ;
- distinguer les différentstypes defeu ;

- juger de I'importance d'un feu par rapport aux moyens d'intervention et de I'adéquation de ces moyens ala nature du
feu;

- mettre en oeuvre les consignes du poste (notamment donner I'alerte, accuelillir les services publics et les guider...) ;
- décrire les principes généraux de détection.

En matiére de savoir-faire, le candidat devra satisfaire a un exercice d'extinction sur une aire de feu.
2. Prévention de lamalveillance

Le candidat doit étre capable de :

- déceler une situation anormale et donner I'aerte en fonction des consignes du poste ;
- lister les principaux points sensibles;;

- commenter les articles du code pénal concernant la profession.

En matiére de savoir-faire, le candidat devra exécuter une ronde correctement.
3. Taches administratives

Le candidat devra étre capable de :

- tenir une main courante ;

- remplir correctement des imprimés;

- effectuer un compte rendu oral ;

- citer les régles fondamental es du comportement du gardien.

Ne seront pas pris en compte les paragraphes ci-dessus correspondant directement ala spécificité faisant I'objet de la
certification.
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Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Programme d'éval uation des connai ssances et savoir-faire des candidats ala certification de :
1. Agent de sécuritéincendie certifié

a) L'agent de sécurité incendie doit étre titulaire du brevet de sauveteur secouriste du travail (S.S.T.) ou du brevet
national de secourisme (B.N.S.).

b) Connaissances dans les domaines de :

- lacombustion.

Il doit étre capable :

- d'expliquer le principe et les conségquences de la combustion vive (triangle du feu) ;

- dindiquer les différentes classes de feu correspondant ala norme en vigueur en citant au moins un exemple pour
chague classe;

- de citer en faisant jouer lestrois paramétres des exemples de causes d'incendie en saidant du triangle du feu ;
- de citer des exemples de points sensibles et/ou devant faire I'objet d'une surveillance particuliére ;
- la détection.

Il doit étre capable :

- de citer les causes pouvant mettre en action un détecteur d'incendie ;

- d'indiquer les é éments essentiels qui constituent un systéme de détection d'incendie.

- I'darme.

Il doit étre capable :

- de décrire au moins quatre moyens d'alarme dont un automatique.

- lalutte contre le feu.

Il doit étre capable :

- d'expliquer le principe de I'extinction d'un feu en utilisant la théorie du triangle du feu en saidant au besoin d'exemples

- de citer au moins un exemple par paramétre du triangle du feu ;
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- de donner au moins trois exemples de moyens différents et faire laliaison avec le triangle du feu et avec les agents
extincteurs utilisés ;

- deciter les principaux agents extincteurs : leur utilisation en fonction des différentes classes de feu, en explicitant
brievement les contre-indications les plus usuelles;

- Citer, décrire et exposer le principe de fonctionnement de tous les matériels.

¢) Savoir-fare:

Lejury ferapréparer des exercices de lutte contre le feu. Il jugerales candidats sur :

- leur comportement (sang-froid, qualité et rapidité de la décision, rapidité de l'action...) ;

- leur réussite.
2. Opérateur certifié de télésecurité

a) Connaissances dans les domaines des :

- principes de fonctionnement.

Il doit étre capable :

- d'expliquer lafinalité de cette technique de surveillance ;

- d'éablir un diagramme schématisant une installation de télésécurité.
- détections.

Il doit étre capable :

- de différencier détection périmétrigque et détection volumétrique ;

- de citer plusieurs principes physiques utilisés par les deux types de détection.
- matériels.

Il doit étre capable :

- de décrire les matériels de détection et d'expliquer leurs principes de fonctionnement, si nécessaire au moyen de
schémas;

- de décrire les matériels de transmission et de donner leurs caractéristiques principales;

- de décrire les matériels de réception et les fonctions qu'ils remplissent, les possibilités de dysfonctionnement, les
procédés permettant de les détecter et de les pallier.

- principes d'exploitation.
Il doit étre capable :

- d'expliciter les modes de traitement des informations regues ;
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- d'expliquer les roles des écrans, ordinateurs, imprimantes, enregistreurs... ;

- d'exposer les relations liant les consignes générales, les consignes particuliéres aux clients, I'interprétation des alarmes
et les priorités de traitement.

- réglementations.
Il doit étre capable :

- de citer les risques courus par |'entreprise de téléséeurité vis-a-vis de la réglementation et des assureurs en cas de
défaillance.

b) Savoir-faire:

Le candidat mettra en oeuvre en situation de simulation en vraie grandeur une centrale de réception d'alarme.
Lejury notera en fonction des erreurs commises et de la capacité a dominer un dysfonctionnement ou une situation
proche de la saturation.

3. Intervenant certifié en tél ésécurité

a) L'intervenant en télésécurité doit étre titulaire du C.A.P. d'agent de prévention et de sécurité (comprenant le B.N.S.) et
du certificat d'opérateur en tél ésécurité.

b) Connaissances dans les domaines de :
- lalégidation.

Il doit étre capable de citer et d'expliquer sans erreur le contenu des articles du code pénal, du code de procédure pénale
et du code civil concernant sa profession.

- |'assurance.

Il doit étre capable d'expliquer, sans erreur grave, les obligations de la profession vis-a-vis des relations
clients-assurances.

- latechnique.
Il doit étre capable :
- d'utiliser un plan dans le cadre des consignes particuliéres du client ;

- d'apprécier les conséquences possibles d'une intervention sur un circuit éectrique, une installation de climatisation, une
installation de distribution d'eau ou de gaz, un ascenseur...

¢) Savoir-faire:
Lejury mettrale candidat en situation de simulation sur plan et jugera:
- sacapacité achoisir un itinéraire ;

- laqualité et larapidité de ses décisions ;
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- ses qualités d'opérateur radio, notamment sa capacité a synthétiser I'information.
4. Immeubles de grande hauteur

Les qualifications d'agent de sécurité d'immeubles de grande hauteur sont prises en compte dans la convention
collective.

5. Conducteur de chien de défense certifié

a) Le conducteur de chien étant avant tout un agent de sécurité doit posseder les connai ssances et savoir-faire de base du
métier. Il doit faire la preuve qu'il remplit les conditions nécessaires al'obtention de I'unité 2 du domaine technol ogique
du C.A.P. d'agent de prévention et de sécurité.

b) Connaissances dans les domaines cynophiles:

- morphologie du chien.

Il doit étre capable de :

- décrire les particul arités anatomiques rel atives ax races canines et préciser celles que doit posséder tout bon chien de
défense et celles qui sont considérées comme des défauts ;

- d'expliquer I'intérét de ces qualités et les conséquences de ces défauts et de situer les principal es races de chien les plus
couramment utilisées par rapport a ces qualités et ces défauts.

- physiologie du chien.

Il doit étre capable :

- de citer les principales particularités de la physiologie du chien, notamment en fonction du sexe ;

- d'expliquer sans erreurs les particularités relatives au cing sens du chien par rapport a ceux de I'homme. Il doit
connaitre les besoins et habitudes alimentaires du chien sur les plans qualitatif et quantitatif. I doit pouvoir décrire avec
précision les soins périodiques d'hygiéne a appliquer au chien.

- comportement du chien.

Il doit étre capable de citer les bases psychol ogiques du dressage, |es bases des relations maitre-animal, les réactions
vis-aVvis d'un agresseur potentiel, les réactions vis-a-vis de ses congéneres. || doit connaitre |'influence sur le
comportement de I'animal des périodes pendant lesquellesil est apte ala reproduction.

- sémiologie canine.

I1 doit étre capabl e de reconnaitre les symptdmes des principales maladies qui peuvent affecter le chien. Il doit connaitre
leurs effets.

Il doit connaltre les effets internes et externes des traumatismes les plus courants. 1l doit éte capable de reconnaitre les
affections internes et externes d'origine parasitaire et d'en citer les traitements.

¢) Savoir-fare:

L e conducteur de chien doit montrer qu'il maitrise la technique du dressage au cours d'exercices pratiques organisés dans
un centre agréé. Le jury vérifieraqu'il est capable de:
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- faire exécuter par le chien les commandements réglementaires ;
- faire exécuter par le chien des exercicestelsque:

- marchealalaisse;

- défense du maitre ;

- garde de personne ou d'objets...
6. Convoyeur de fonds et valeurs certifié

a) Le convoyeur de fonds et valeurs doit étre titulaire du permis de conduire correspondant au tonnage du véhicule et
d'une autorisation de port d'arme.

b) Connaissances dans les domaines :
- du transport de fonds et valeurs.
Il doit étre capable de :

- décrire avec précision les différentes phases d'une mission de transport de fonds en mentionnant les principaux risques
correspondants ;

- énumeérer et commenter les consignes générales correspondant aux différentes phases d'une mission ;

- expliciter les principes généraux du travail en éguipe en orientant son exposé sur la protection des personnes quii
constituent I'équipage du véhicule blindé et en rappelant les fonctions de chacun.

- delalégidation.
Il doit étre capable de :

- citer sans erreurs I'essentiel du contenu des dispositions |égidatives et réglementaires concernant les armes, leur
détention, leur utilisation ;

- citer sans erreurs et commenter en donnant des exemples les articles du code pénal relatifs alalégitime défense, au
flagrant délit et al'assistance aux personnes en danger.

- de I'armement et des munitions.

Il doit étre capable de :

- citer les différentes classes d'armes et de munitions autorisées pour le convoyage de fonds ;

- donner leurs principal es caractéristiques qui permettent leur usage par les convoyeurs;;

- décrire les différents principes de fonctionnement et |es avantages et inconvénients liés a chacun d'eux ;

- énumérer en les expliguant sans erreurs et sans omissions, les consignes de sécurité concernant le port et e maniement
des armes et des munitions.

¢) Savoir-faire:
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Le convoyeur devra satisfaire aux épreuves pratiques suivantes organisees dans un centre agrée :

- renseignements des différentes piéces et bordereaux relatifs a une mission de transport de fonds ;

- organisation du chargement du véhicule en fonction de la tournée. Dispositions de sécurité ;

- démontage et remontage des armes ;

- exercicesdetir alacible et tir instinctif sur silhouettes ;

- manipulation d'un émetteur-récepteur radio-é ectrique, connaissance des procédures d'appel et d'accusé de réception,
présentation synthétique des messages.

7. Surveillant de magasins

a) Connaissances dans les domaines :

- delalégidation.

Il doit étre capable de :

- citer les principaux droits de la personne humaine ;

- citer, analyser et commenter les articles du code de procédure pénale, du code pénal et du code civil qui le concernent ;
- indigquer les précautions a prendre al'égard de mineurs présumés délinquants ;

- connaitre les dispositions essentielles relatives a la réglementation dans | es établissements recevant du public.
- du comportement.

Il doit étre capable d'indiquer :

- quelles sont les qualités professionnelles nécessaires a cette activité ;

- comment se comporter al'égard :

- d'un présumé délinquant ;

- d'un mineur ;

- d'une personne &gée ;

- d'une femme présumée délinquante lorsque le surveillant est un homme.

- comment se comporter face a:

- desinsultes;

- Une attitude menagante, agressive ;

- desviolences;
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- desrisgues d'attentat.

- comment effectuer une surveillance ou des contrdles :

- aux entrées du magasin ;

- aux sorties de caisse;

- aux sorties du magasin.

- des techniques de surveillance.

Il doit étre capable de :

- déterminer les zones propices au vol, les rayons a surveiller plus particuliérement ;

- expliciter les différentes formes de surveillance, les divers modes d'opérer des délinquants et les techniques a utiliser
pour les détecter ;

- se servir de moyens matériels (miroirs par exemple) ;

- del'interpellation.

Il doit étre capable de :

- expliquer dans quelles conditions il peut procéder al'interpellation de délinquants présumeés ;
- indiquer lafacon d'interpeller et les précautions a prendre ;

- indiquer ce qu'il peut faire et ce qu'il n'apasledroit de faire;

- connaitre les suites possibles d'une interpellation positive ou négative.

b) Savoir-faire:

Le surveillant de magasin devra montrer devant le jury comment :

- il exerce une surveillance préventive ;

- il décéle un délinquant présumé et le suit jusgu'al'interpellation ;

- il procede al'interpellation, confond I'auteur du vol et établit une fiche dinterpellation ;

- il informe et témoigne de ses constatations au directeur du magasin, au service de la police et, le cas échéant, devant un
tribunal.

8. Agent technique certifié en tél ésécurité

1. Missions.

L'agent technique certifié en télésécurité doit étre capable :

- d'utiliser correctement les divers matériels de télésurveillance, en démontrant sa connaissance des procédures et
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matériels mis en oeuvre par le télésurveilleur ainsi que desréglesdel'A.P.S.A.1.R.D. qui concernent procédures et
matériels.

2. Niveau de connaissances.

L'agent technique certifié en télésécurité doit étre titulaire d'un baccalauréat technigque (électricité, électronique,
électromécanique), du C.A.P. d'agent de prévention et de sécurité (comprenant le B.N.S.), du certificat d'opérateur en
télésécurité et du permis de conduire B. Il doit justifier de connaissances dans les domaines de :

- lamaintenance technique :

- des transmetteurs ;

- du matériel de réception ;

- du matériel d'enregistrement ;

- de I'équipement informatique.

- I'encadrement :

- accueil et formation des nouveaux embauchés ;

- répartition des taches et contréle de I'exécution ;

- appréciation des compétences personnelles ;

- apporter un perfectionnement individuel ;

- veiller al'application correcte des régles d'hygiéne et sécurité.

- lalégidation:

- articles du code pénal, du code de procédure pénale et du code civil concernant sa profession.

- 'assurance :

- obligations de la profession vis-a-vis de relations clients-assurances.

Mise en place de formations professionnelles qualifiantes

Les postes d'emploi correspondant aux qualifications décrites dans les articles précédents correspondant aux
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classifications suivantes :

Niveau Il.

Conducteur de chien de défense certifié.

Agent de sécurité titulaire du certificat d'aptitude 1.G.H.

Agent de sécurité incendie certifié.
Surveillance du magasin.

Niveau Ill.

Convoyeur de fonds et valeurs certifié.
Opérateur certifié en téléséeurité.
Intervenant certifié en télésécurité.
Niveau | AM.

Agent technique certifié en télésecurité.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes

Brochure JO

Les parties conviennent de se concerter pour définir la prise en compte de I'expérience professionnelle acquise pour

valider les certifications.

Mise en place de for mations professionnelles qualifiantes
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Conformément al'article L. 132-10 du code du travail, la présente annexe sera déposée par la partie la plus diligente
aupres de ladirection départementale du lieu de signature. Elle sera accompagnée d'une demande d'arrété d'extension
aupres des services du ministére du travail.
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Le conseil de perfectionnement apporte son aide pédagogique et technique au conseil d'administration, ainsi qu'a toute
personne désignée par le conseil d'administration pour mener abien les actions de formation créées par I'A.N.F.O.R.S.
dans le cadre de son objet.

L'activité du conseil de perfectionnement sexerce dans les conditions prévues au présent réglement, ainsi que dans celles
fixées par I'accord modifié par I'avenant du 9 février qui y est annexé et qui a été établi entre :

La Fédération francai se des organismes de prévention et de sécurité (F.F.O.P.S.),
et

L es organisations syndicales de salariés énoncées ci-apres :

- Fédération C.F.D.T. des services;

- Confédération francaise de I'encadrement C.G.C.,

en application de I'article 9 de I'accord national interprofessionnel du 9 juillet 1970 sur laformation et le
perfectionnement professionnels, et de ses avenants.

La compétence du conseil de perfectionnement porte sur toutes |es matiéres concernant :
1° Les perspectives d'ouverture ou de fermeture des cycles, sessions, cours ou stages gérés par I'A.N.F.O.R.S. ;

2° L'établissement des programmes et |'organisation des actions de formation menées sous la responsabilité de
I'A.N.F.O.RS.

Le conseil de perfectionnement donne également son avis sur toute étude ou projet dont il est saisi par le consail
d'administration de I'A.N.F.O.R.S.
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Il a&décider des conditions dans lesquelles seront utilisées |es sommes payeés par les entreprises en application de
I'article L. 950-2 du code du travail et affectées au compte de réciprocité collective.

Il aura également a connaitre |'ensemble du budget de |'association en ce qui concerne ses activités de formation et les
salaires du personnel.

Le consell de perfectionnement est composé de membres de droit araison de:

- deux représentants titulaires et deux suppléants désignés par chague organisation syndicale de salariés signataire de
I'accord ;

- un nombre égal de représentants des employeurstitulaires et suppléants.

La présidence est tournante, par année civile, entre :

- les organisations syndicales de salariés ;

- les représentants des empl oyeurs.

Le président est assisté d'un vice-président appartenant a l'autre collége.

L'élection du (ou des) candidats(s) désigné(s) alieu ala majorité absolue au premier tour et alamajoritérelative au
second tour.

I'y adeux scrutins, I'un pour le président, |'autre pour le vice-président.
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Derniere modification : M(Avenant n° 2 1989-06-13).
L es fonctions de membre du conseil de perfectionnement sont gratuites.
Les salariés, membres du conseil de perfectionnement ayant exposé des frais al'occasion des réunions du conseil et des
commissions de travail décidées par ledit conseil seront remboursés :
- de leursfrais, sur présentation de justificatifs, par I'A.N.F.O.R.S. ;

- des salaires perdus, par leur employeur.

L'employeur factureraal'A.N.F.O.R.S. la prise en charge des salaires concernant la participation aux travaux du consell
de perfectionnement.

Le montant de ces indemnités sera prélevé sur le budget annuel des frais de gestion prévus al'article 6 de I'accord
national relatif alamise en oeuvre des formations en alternance.

Le conseil de perfectionnement se réunit au moinstrois fois par an sur convocation de son président, et toutes lesfois
gue celui-ci le juge utile. La date de chagque réunion est fixée lors de la réunion précédente.

Le conseil peut étre également convoqué sur demande adressée a son président et signée par la moitié plus un de ses
membres.

Le président du conseil d'administration de I'A.N.F.O.R.S. ou son représentant, et le directeur deI'A.N.F.O.R.S. assistent
de droit aux réunions du conseil de perfectionnement, avec voix consultative.

Le conseil de perfectionnement ne peut valablement délibérer que si le nombre de membres présents est au moins égal a
lamoitié, augmentée d'une unité, du nombre des membrestitulaires.

Il se prononce ala majorité des membres de droit ou de leurs suppléants présents qui disposent chacun d'une voix.

Le vote par correspondance est interdit.
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Letexte des avis émis par le conseil de perfectionnement est, ala diligence du directeur del'A.N.F.O.R.S. qui assure le
secrétariat, transmis sous la signature du président du conseil de perfectionnement au président du consell
d'administration deI'A.N.F.O.R.S.

Le(s)) responsable(s)) de formation de |'association siégera(ont)) au conseil de perfectionnement. 11(s)) fournira(ont)) des
informations et exprimera(ont)) des avis.

Le consell peut inviter atout ou partie des réunions, toute personne dont la consultation lui parait opportune ou
nécessaire.

Le président du conseil de perfectionnement préside et anime les réunions dudit conseil. Il assure, conjointement avec le
vice-président, en tant que de besoin, I'information réciproque du conseil de perfectionnement et du conseil
d'administration.

Chaque organisation syndicale de salariés du conseil de perfectionnement bénéficie d'un siége de droit au conseil
d'administration deI'A.N.F.O.R.S.

La désignation du représentant de chaque organisation de salariés sera signifiée par écrit au président de I'A.N.F.O.R.S.
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Ce présent réglement intérieur pourra étre modifié ala demande écrite d'une des parties et conformément al'article 7.

Le conseil d'administration est chargé de I'application du présent réglement et de son interprétation.

Le président et le vice-président du conseil de perfectionnement soumettent au président du conseil d'administration de
I'A.N.F.O.R.S. les difficultés qui pourraient naitre de I'application ou de I'interprétation du présent réglement au sein du
conseil de perfectionnement.

Le conseil d'administration del'A.N.F.O.R.S. se prononceralors de sa plus prochaine réunion. Ses décisions simposent
au conseil de perfectionnement et le président du conseil de perfectionnement est chargé de les appliquer au sein dudit
conseail.

127/279


http://www.juritravail.com

Brochure JO

Des difficultés sont apparues lors de la mise en application de I'avenant du 9 novembre 1990 a la convention collective
national e des entreprises de prévention et de sécurité.

Le champ d'application de ces mesures n'a notamment pas été précisé, ce qui porte préjudice aux salariés ayant une
expérience confirmée.

Le présent avenant a pour but de préciser les aménagements indispensables al'application pratique des dispositions
relatives alaformation minimale de base dans | es entreprises quelles que soient leur importance, leur appartenance a
une organisation patronale ou leur localisation géographique.

Les parties signataires du présent avenant ala convention collective nationale des entreprises de prévention et de
securité ont donné leur accord aux dispositions suivantes :

Le présent avenant annule et remplace |'avenant du 9 novembre 1990.
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Tout nouvel embauché n'ayant pas déjarecu en vertu du présent accord une formation minimale de base attestée recevra
obligatoirement et au plus tard durant la période d'essai un enseignement théorique et pratique d'une durée minimale de
32 heures décomposée comme suit :

Partie théorique : 20 heures au minimum portant sur :

- présentation et réglementation de la profession :

- réglementation générale et spécifique applicable ala profession, convention collective nationale, déontologie ;

- rOle et consignes générales :

- prévention des risgues généraux, prévention des risgues spécifiques, accueil, attitudes, comportement ;

- mission et savoir-faire techniques :

- consignes particuliéres, controle d'accés, rondes et surveillance, rondes techniques de sécurité, accueil visiteurs et
accueil téléphonique, main courante, rapport et compte rendu ;

- sécurité incendie, théorie du triangle du feu, nature des différents types de feu, adégquation des moyens d'intervention a
I'importance et ala nature du feu, donner I'aerte, exercice d'extinction sur une aire de feu.

Partie pratique : 12 heures au minimum en double du titulaire :

- présentation du site et du poste de garde. Listage des missions et prise en compte des consignes particulieres. Mise en
pratique de consignes de poste.

L'enseignement de la partie théorique sera dispensé avant le 31 décembre 1991 atous les salariés qui n'ont pasregu la
formation correspondant au minimum prévu par |'article 4 ci-dessus.

Dansle cas contraire, I'employeur devra délivrer au salarié |'attestation prévue al'article 6 du présent avenant.

Si laformation théorique dispensée au cours de son contrat de travail ne concerne qu'une partie de celle qui est prévue
par l'article 4, |'attestation délivrée par I'employeur au salarié comportera avec précision les enseignements non
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dispensés.

Cet enseignement minimal sera organisé aux soins de |'entreprise. |1 serarémunéré en tant que travail effectif.
L'employeur devra obligatoirement délivrer une attestation de formation distincte du certificat de travail en fin de
contrat.

Exonération partielle dela formation minimale de base

I. - Sont exonérés de laformation minimale de base |es salariés présents dans |'entreprise le 31 janvier 1991 qui satisfont
I'un des critéres suivants :

- étre au coefficient 120 ou au-dessus avant le 1¢ février 1991 ;

- pouvoir justifier d'une expérience professionnelle (certificats de travail) d'au moins deux ans dans quatre entreprises au
plus ou sur un méme site, au cours des quatre années précédant le 1« février 1991 ;

- étre titulaire d'une ou de plusieurs attestations de stage totalisant un minimum de vingt heures d'enseignement
théorique correspondant al'ensemble de la formation minimal e de base théorique ;

- étre titulaire d'un dipldme de I'éducation nationale relatif ala prévention et ala sécurité ;

- avoir bénéficié d'un contrat d'adaptation ou de qualification ou d'un contrat de retour al'emploi avec formation ala
prévention et a la sécurité dans une entreprise relevant de laloi du 12 juillet 1983.

Lesstages|.G.S., S.S.T. et B.N.S. n'entrent pas dans |e décompte des vingt heures de formation théorique.

I1. - Les salariés embauchés avant |'application du présent accord qui satisfont aux critéres énoncés ci-dessus sont
exonérés de laformation théorique minimale de base.

[11. - Pour I'avenir, tout nouvel embauché, titulaire d'un dipldme de I'éducation nationale relatif alaprévention et ala
sécurité sera dispense de la formation théorique minimale de base.
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IV. - Les salariés ne pouvant pas bénéficier de cette exonération devront recevoir laformation minimale prévue a
I'article 4 du présent avenant.

V. - Les salariés exonérés de la formation minimal e théorique de base devront recevoir |'attestation prévue al'article 6
du présent avenant.

Exonération totale de la formation théorique minimale de base

A. - Danslacadre del'article 5 du présent avenant

I. - Les salariés ayant moins de deux ans d'expérience professionnelle au 1* février 1991 et présents dans I'entreprise a
cette date qui justifient d'une formation dans une spécialité de la sécurité recevront un complément d'enseignement
théorique pour la partie ne correspondant pas aleur spécialité.

Il. - Les salariés embauchés avant |'application du présent accord qui présentent les caractéristiques définies dans le
paragraphe | recevront un complément d'enseignement théorigque pour la partie ne correspondant pas aleur spécialité.
B. - Casgénéra

Tout nouvel embauché justifiant d'une formation dans une spécialité de la sécurité recevra durant la période d'essai la
formation pratique prévue al'article 4 du présent avenant et un complément d'enseignement théorique pour la partie ne
correspondant pas a sa spécialité.

C. - Danstous les cas, |'attestation prévue al'article 6 précisera que les salariés ont recu le complément de formation ne
correspondant pas aleur spécialité.

Rupture du contrat detravail au coursdela période d'essai

L 'attestation obligatoire ne peut que préciser la situation du salarié au moment de la rupture (formation totale, partielle
ou nulle).

En cas de formation partielle, sa nature et sa durée seront précisees sur |'attestation.
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Date d'application

Le présent avenant simposera aux entreprises relevant des organisations signataires le lendemain de sa signature.

Extension

Conformément al'article L. 132-10 du code du travail, le présent avenant sera déposé a la direction départementale du
travail et del'emploi ainsi qu'au greffe du conseil de prudhommes de Paris.

Une demande d'extension sera remise aux services compétents du ministére du travail dans les délais les plus brefs par la
partie la plus diligente.
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Cet avenant compléte I'avenant du 23 avril 1991 annulant et remplacant I'avenant du 9 novembre 1990 sur la formation
initiale de base.

Pour tous les salariés sous contrat & durée déterminée, la formation prévue par I'article 4 de I'avenant n° 1 du 23 avril
1991 sur laformation initiale de base est dispensée au cours des trois premiers mois qui suivent |I'embauche.

A l'expiration de cette période, I'agent est classé au coefficient 120.

Dansles cas ol le contrat de travail a durée déterminée est inférieur atrois mois, al'expiration d'une durée totale de
travail égale atrois mois cumulés sur une période maximale de six mois consécutifs, laformation minimale de base aura
€té dispensée dans son intégralité.

L'agent sera classe au coefficient 120.

Dans ce cas, laformation théorique minimale de base est dispensée, au minimum, araison d'un tiers par mois.

L'attestation délivrée alafin de chague contrat de travail a durée déterminée indiquera avec précision laformation qui
aura été dispensée al'agent.
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Conformément al'article L. 132-10 du code du travail, le présent avenant sera déposé a la direction départementale du
travail et del'emploi ains qu'au greffe du conseil des prud’hommes de Paris.

Une demande d'extension sera remise aux services compétents du ministére du travail dans les délais les plus brefs par la
partie la plus diligente.
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L es partenaires sociaux prennent acte des dispositions de I'accord interprofessionnel du 3 juillet 1991 modifié par
I'avenant du 5juillet 1994 et de I'accord national interprofessionnel du 17 novembre 1994 portant création de
I'O.P.C.1.B. lls réaffirment solennellement leur volonté de développer laformation professionnelle dans la branche.
Les parties signataires sengagent en outre a négocier un accord sur laformation professionnelle, sur le capital temps

formation. Elles sengagent en outre a procéder ala création et alamise en place d'une C.P.N.E. avant le 31 décembre
1995. En conséquence de quoi il est décidé ce qui suit :

Création

Il est convenu de I'adhésion de la branche professionnelle de la prévention-sécurité al'O.P.C.1.B. et de la création d'une
section professionnelle paritaire chargée d'assurer la gestion des contributions au dével oppement de la formation
professionnelle des entreprises relevant du champ d'application de la convention collective des entreprises de prévention
et de sécurité, référencées notamment sous le code APE 7714.

Missions de |a section professionnelle

La section professionnelle a pour objet :

1. De concourir alaréalisation de la politique de formation définie par I'accord de branche.
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2. Collecter conformément aux dispositions conventionnelles en vigueur :

- les contributions obligatoires des entreprises au titre de laformation en alternance pour les entreprises employant plus
de dix salariés a concurrence de 0,4 p. 100 du montant de lamasse salariae;

- lacontribution de 0,10 p. 100 due par les entreprises employant moins de dix salariés qui est affectée au financement
de l'alternance;

- les contributions au titre du capital temps formation conformément aux dispositions de I'accord de branche prévu au
préambule du présent accord ;

- les reliquats de la contribution des entreprises de dix salariés ou plus, et relative au plan de formation, qui n'ont pas fait
I'objet d'une exonération directe au 31 décembre de I'exercice considéré (1).

3. Mutualiser, dés le premier jour de leur versement, |es contributions visées au point 1 ci-dessus dans le cadre de
sections particuliéres.

4. Gérer et suivre de fagon distincte conformément au plan comptable applicable aux O.P.C.A., les contributions visées
au point 1.

5. Développer une politique incitative de formation, coordonner et adapter les moyens de formation notamment

concourant avec lacommission paritaire nationale de I'emploi (C.P.N.E.) ala définition et ala conception de modules de
formation appropriés.

Missions de |la section professionnelle

La section professionnelle a pour objet :
1. De concourir alaréalisation de la politique de formation définie par I'accord de branche.
2. Collecter conformément aux dispositions conventionnelles en vigueur :

- les contributions obligatoires des entreprises au titre de laformation en alternance pour les entreprises employant plus
de dix salariés a concurrence de 0,4 p. 100 du montant de lamasse salariale ;

- lacontribution de 0,10 p. 100 due par les entreprises employant moins de dix salariés qui est affectée au financement
del'alternance;

(- lacontribution de 0,15 p. 100 due par les entreprises employant moins de dix salariés, affectée au financement
deleur plan deformation ;

- les contributions des entreprises au titre de I'apprentissage a hauteur de 0,2 p. 100 du montant des salaires
payés pendant I'année deréférence et qui n'auront pasfait |'objet par I'entreprise d'un versement direct a un ou
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plusieurs centres de formation d'apprentis (C.F.A.))(1) ;

- les contributions au titre du capital temps formation conformément aux dispositions de |'accord de branche prévu au
préambule du présent accord ;

- les reliquats de la contribution des entreprises de dix salariés ou plus, et relative au plan de formation, qui n'ont pas fait
I'objet d'une exonération directe au 31 décembre de I'exercice considéré.

3. Mutualiser, dés le premier jour de leur versement, les contributions visées au point 1 ci-dessus dans le cadre de
sections particuliéres.

4. Gérer et suivre de fagon distincte conformément au plan comptable applicable aux O.P.C.A., les contributions visées
au point 1.

5. Développer une politique incitative de formation, coordonner et adapter les moyens de formation notamment

concourant avec lacommission paritaire nationale de I'emploi (C.P.N.E.) ala définition et ala conception de modules de
formation appropriés.

Pouvoirs du consell paritaire dela section professionnelle

La section professionnelle définit conformément aux textes conventionnels et réglementaires en vigueur :
1. Les conditions de prise en charge, les criteres et les priorités :

- la part des dépenses de fonctionnement affectée al'information au titre de la section concernant les contrats d'insertion
en alternance;

- lesrégles et les priorités permettant de décider des prises en charge en matiére de contrat d'insertion en alternance ;

- les modalités de versement des sommes dues aux entreprises ayant recruté des jeunes sous contrat d'insertion en
aternance en application de montants forfaitaires ;

- les critéres de I'échéancier au regard desquels sont examinées |es demandes de financement présentées par les
entreprises, au titre du capital de temps de formation, et qui sont mentionnés dans un document précisant les conditions
d'examen des demandes de prise en charge, et ce, conformément aux dispositions de |'accord instituant le capital temps
de formation ;

- lapart des dépenses de fonctionnement affectée ala gestion et al'information au titre de la section concernant la
participation au dével oppement de laformation professionnelle continue due par les entreprises employant dix salariés
ou plus ; comprenant le cas échéant et en fonction des disponibilités constatées une participation financiére aux dépenses
d'information sur la formation professionnelle menée par les signataires ;

- les études et recherches notamment sur laformation professionnelle décidées par laC.P.N.E. ;
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- les moyens nécessaires au fonctionnement de la section professionnelle paritaire.
2. L'information a destination des entreprises et des salariés :

- sur les conditions de I'intervention financiere de la section professionnelle vis-a-vis des centres de formation
d'apprentis et des établissementsvisés al'article L. 118-2-1 du code du travail ;

- sur les conditions de I'intervention financiere de la section professionnelle, au titre des contrats d'insertion en
alternance ;

- sur les conditions d'examen des demandes de prises en charge au titre du capital temps de formation ;

- sur les conditions de I'intervention financiére de la section professionnelle, au titre de la contribution des entreprises
employant moins de dix salariés, affectée au dével oppement de laformation professionnelle continue ;

- sur laformation initiale de base prévue par I'accord du 23 avril 1991.

3. Lesmodalités de vérification et d'approbation des documents de contréle de la gestion et de I'utilisation des fonds
collectés.

4. Assurer le suivi trimestriel de |'activité de I'opérateur sur la base de tableaux de bord élaborés par le conseil paritaire.
Les membres du conseil peuvent avoir aleur demande un accés aux dossiers et aleurs justificatifs.

5. Alinéa exclu de I'extension

6. Le conseil paritaire élabore un réglement intérieur qui fixe ses modalités de fonctionnement non prévues par le
présent accord.

Pouvoirsdu consell paritairede la section professionnelle

La section professionnelle définit conformément aux textes conventionnels et réglementaires en vigueur :

1. Les conditions de prise en charge, les critéres et les priorités

(- les conditions dans lesquelles les ver sements des entreprises en faveur del'apprentissage (& hauteur de 0,2 p.
100) sont affectés au centre de formation d'apprentis et aux établissementsvisés par |'articleL. 118-2-1 du code

du travail, aprés consultation du C.P.N.E.) (1) ;

- lapart des dépenses de fonctionnement affectée a l'information au titre de la section concernant les contrats d'insertion
en dternance;

- lesrégles et les priorités permettant de décider des prises en charge en matiere de contrat d'insertion en alternance ;
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- les modalités de versement des sommes dues aux entreprises ayant recruté des jeunes sous contrat d'insertion en
aternance en application de montants forfaitaires ;

- les critéres de I'échéancier au regard desquels sont examinées |es demandes de financement présentées par les
entreprises, au titre du capital de temps de formation, et qui sont mentionnés dans un document précisant les conditions
d'examen des demandes de prise en charge, et ce, conformément aux dispositions de |'accord instituant le capital temps
de formation ;

(- lapart de dépense de fonctionnement affectée a la gestion et al'information au titre de la section concernant la
participation des employeur s occupant moins de dix salariés au développement dela formation professionnelle
continue) (1) ;

(- lespriorités, lescritéres et les conditions de prise en char ge des demandes présentées par les entreprises
employant moins de dix salariés au titre dela participation au développement de la formation professionnelle
continue) (1) ;

- lapart des dépenses de fonctionnement affectée ala gestion et al'information au titre de la section concernant la
participation au dével oppement de la formation professionnelle continue due par les entreprises employant dix salariés
ou plus ; comprenant |e cas échéant et en fonction des disponibilités constatées une participation financiére aux dépenses
d'information sur la formation professionnelle menée par les signataires ;

- les études et recherches notamment sur la formation professionnelle décidées par laC.P.N.E. ;

- les moyens nécessaires au fonctionnement de la section professionnelle paritaire.

2. L'information a destination des entreprises et des salariés :

- sur les conditions de I'intervention financiére de la section professionnelle vis-a-vis des centres de formation
d'apprentis et des établissements visés al'article L. 118-2-1 du code du travail ;

- sur les conditions de I'intervention financiére de la section professionnelle, au titre des contrats d'insertion en
dternance;

- sur les conditions d'examen des demandes de prises en charge au titre du capital temps de formation ;

- sur les conditions de I'intervention financiére de la section professionnelle, au titre de la contribution des entreprises
employant moins de dix salariés, affectée au dével oppement de la formation professionnelle continue ;

- sur laformation initiale de base prévue par I'accord du 23 avril 1991.

3. Les modalités de veérification et d'approbation des documents de contréle de la gestion et de I'utilisation des fonds
collectés.

4. Assurer le suivi trimestriel de I'activité de |'opérateur sur la base de tableaux de bord élaborés par le conseil paritaire.
Les membres du conseil peuvent avoir aleur demande un acces aux dossiers et aleurs justificatifs.

(5. Le conseil paritaire décide du contenu de la convention de délégation a la personne morale et arr éte chaque
année le budget de fonctionnement attribué a la per sonne morale) (1).

6. Le consell paritaire élabore un réglement intérieur qui fixe ses modalités de fonctionnement non prévues par le
présent accord.
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Délégation a une personne morale

Conformément aux dispositions de I'accord du 17 novembre 1994, |es parties signataires conviennent de déléguer par
voie de convention a une personne moral e créée en application des dispositions de laloi du 1 juillet 1901, et désignée
par I'U.F.1.S.S, les missions visées al'article 4 ci-dessous, nécessitant une relation directe avec les entreprises.

La personne morale visée ci-dessus présente chaque année un bilan de son activité al'instance paritaire, conformément
aux orientations définies par le consell d'administration de'O.P.C.I.B.

La personne morale collecte et gére les contributions visées al'article 2 selon les critéres et les régles de prise en charge
définies par le conseil paritaire.

Composition et fonctionnement du conseil paritaire

de la section professionnelle

La section professionnelle est administrée conformément aux statuts de I'O.P.C.1.B. Pour ce qui est du réle et des
missions de la section professionnelle, il est constitué une instance paritaire conformément al'article 5 du 17 novembre
1994.

1. Composition de I'instance paritaire de la section professionnelle.

L'instance paritaire de la section professionnelle est composée a parité de deux collégesde :

- un représentant de chacune des organisations syndicales de salariés signataires du présent accord et d'un suppléant qui
n'assiste aux réunions gqu'en cas d'absence du titulaire ;

- un nombre égal de représentants des organisations professionnelles d'employeurs adhérents al'U.F.I.S.S.

Les membres de I'instance paritaire sont désignés pour deux ans, leur mandat est renouvelable. En cas d'empéchement
d'un administrateur, il est pourvu & son remplacement par |'organisation professionnelle ou syndicale.

2. Fonctionnement de I'instance paritaire.

L'instance paritaire se réunit sur convocation de son président au moinstrois fois par an.
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L'ordre du jour est arrété par le président et le vice-président. Les convocations doivent parvenir aux membres de
I'instance paritaire accompagnées des documents nécessaires au moins quinze jours avant la date de la réunion.

A lademande de la majorité relative d'un collége portant sur une demande soumise par écrit au président, le point
soumis est inscrit al'ordre du jour de laréunion de I'instance paritaire. Les demandes d'acces au dossier seront traitées
dans ce cadre. Elles donneront lieu a désignation d'un administrateur appartenant a chacun des deux colléges qui
effectueront sur piece le contrdle.

L'instance paritaire ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des membres de chacun des colléges est
statutairement présents ou représentés. Lorsgue le quorum n'est pas atteint, |'instance paritaire est convoguée a houveau
dansun délai d'un mois et peut délibérer sur le méme ordre du jour, quel que soit le nombre de présents.

Levote alieu par collége, les décisions ne sont adoptées que si, respectivement dans chacun des deux colléges, €lles ont
recueilli lamajorité des voix des membres présents ou représentés. Sil y aun désaccord entre les deux colléges, le
président reporte la proposition al'ordre du jour de la prochaine réunion de I'instance paritaire ol la décision est prise a
lamajorité des administrateurs présents ou représentés.

Le secrétariat du conseil paritaire est assuré par un salarié relevant de la personne morale ayant dél égation.

3. Président et vice-président.

Le président, assisté du vice-président, assure la régularité du fonctionnement de la section conformément aux pouvoirs
qui lui ont été délégués par I'instance paritaire. |1 préside les réunions de I'instance paritaire.

4. Trésorier et trésorier-adjoint.

Letrésorier, assisté du trésorier-adjoint, assure la préparation et le suivi du budget de la section conformément aux
pouvairs qui lui ont été délégués par I'instance paritaire.

Indemnités des membres del'instance paritaire

Sont alacharge de la section professionnelle, lesfrais sur justificatifs des déplacements et de s§jour, et les pertes
éventuelles de salaires des membres de la section professionnelle occasionnées par |'exercice de leur mandat dans les
conditions définies par |'instance paritaire.

Pour les membres des commissions et groupes d'études mis en place par I'instance paritaire, les frais sont ala charge de
la section professionnelle qui établit un budget annuel de fonctionnement des commissions ou groupes d'études.

L'autorisation d'absence des membres salariés de 'instance paritaire est de droit.
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Dévolution des biens

Sous réserve d'inventaire et de |'approbation des comptes par les commissaires aux comptes, les biens tant en actif qu'en
passif del'A.N.F.O.R.S,, relatifs a son activité d'organisme mutualisateur agréé, sont dévolus ala section professionnelle
paritaire de la branche.

Révision

Le présent accord peut étre révisé par un avenant conclu par les signataires conformément aux textes |égislatifs et
réglementaires.

Dénonciation

Le présent accord peut étre dénoncé dans les conditions prévues al'article L. 132-8 du code du travail.

Extension
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Les dispositions font I'objet d'une demande d'extension selon les dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Duréedel'accord

L'accord est conclu pour une durée indéterminée a compter de la date de publication de son arrété d'extension, sauf
dénonciation de I'accord du 17 novembre 1994 ou perte de |'agrément de I'O.P.C.I.B. en qualité dO.P.C.A.
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Champ d'application

Le présent accord sapplique al'ensemble des entreprises comprises dans le champ d'application de la convention
collective des entreprises de prévention et de sécurité, référencées sous le code 746 Z de la nomenclature d'activités
francaise (NAF).

Objet du capital detemps de formation

Le capital de temps de formation est un droit reconnu aux salariés, atemps plein et atemps partiel, qui leur permet, sous
certaines conditions définies au présent accord, de suivre des actions de formation inscrites au plan de formation.

Ces actions visent |e perfectionnement et I'élargissement des compétences professionnelles leur permettant d'éargir ou
d'accroitre leur qualification.

Le capital de temps de formation n'a pas pour objet de se substituer aux autres modes d'acquisition d'une formation
professionnelle.

Publicsprioritaires

Sont considérés comme publics prioritaires éligibles au capital de temps de formation :
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- les salariés n'ayant aucune qualification professionnelle reconnue par un titre ou un dipldme de |'enseignement
professionnel, ou technologique, ou par un certificat de qualification professionnelle ;

- les salariés de tous niveaux dont I'emploi est en évolution du fait :

- de l'introduction dans I'entreprise de nouvelles technologies ;

- de la nécessité de développer de nouvelles compétences liées al'évolution des métiers ;
- de changement des modes d'organisation mis en place dans |'entreprise ;

- d'une promoation récente ou d'une intégration récente dans I'encadrement ;

- les salariés n'ayant pas bénéficié d'une action de formation au titre du plan de formation de I'entreprise au cours des 4
derniéres années.

Anciennetérequise

L'ancienneté requise pour I'ouverture du droit des salariés concernés par I'utilisation du capital de temps de formation est
fixée & un an minimum de présence dans |'entreprise (en contrat a durée déterminée ou indéterminée), sans prise en
compte de |'ancienneté acquise dans |e cadre des contrats d'insertion en alternance ou d'apprentissage.

Actions de formation éligibles

Sont considérées comme éligibles au capital de temps de formation et pouvant a ce titre étre inscrites au plan de
formation des entreprises, les actions de formation ayant pour objet :

- I'élargissement et I'acquisition d'une qualification ;
- |'adaptation aux évolutions de I'emploi, aux mutations technologiques et al'évolution des organisations de travail.

Ces formations doivent étre qualifiantes, dipldmantes ou reconnues dans les classifications de la convention collective.
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Dur ée des actions de formation éligibles

La durée minimale des formations ouvertes au titre du capital de temps de formation ne peut étre inférieure a 80 heures,
réalisées en un ou plusieurs modules de formation répartis sur un plan de formation annuel de I'entreprise.

Délai de franchise

Ladurée du déai de franchise entre deux actions de formation suivies au titre du capital de temps de formation par un
méme salarié est fixé a 18 mois, calculés a compter du dernier jour de réalisation de I'action de formation
professionnelle précédemment suivie dans le cadre du plan de formation.

| nformation

Dans le cadre des consultations prévues aux articles L. 933-1, L. 933-3 et L. 933-6 du code du travail, I'entreprise
indique les lignes prioritaires de son plan de formation en précisant aux salariés qu'ils ont un droit individuel d'accés aux
formations correspondantes dans le cadre du capital de temps de formation.

L 'entreprise fournit également au comité d'entreprise, ou comité d'établissement, ou a défaut aux délégués du personnel,
un bilan annuel du capital de temps de formation.

L es parties signataires sengagent a tout mettre en oeuvre, notamment par le biais de I'OPCIB, pour que les salariés

relevant du présent accord soient informés des dispositions relatives ala mise en oeuvre du capital de temps de
formation.
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Demandedu salarié

Deslors que I'entreprise a pris I'initiative d'inscrire a son plan de formation des actions éligibles au capital de temps de
formation, les salariés éligibles au capital de temps de formation pourront demander, par écrit, al'employeur de
participer a ces actions.

La demande doit étre adressée al'employeur au plus tard 60 jours avant le début de laformation.

Report delademandedu salarié

Lorsque plusieurs salariés remplissant les conditions fixées aux articles 3 et 4 du présent accord demandent a bénéficier
d'actions de formation au titre du capital de temps de formation, I'accord a certaines demandes peut étre différé afin que
le pourcentage de sal ariés simultanément absents de I'établissement ne dépasse pas, sauf accord de I'employeur, 3 % du
nombre total des salariés dudit établissement.

Pour les sites de moins de 10 salariés, quel que soit I'effectif global de I'entreprise ou de I'établissement, la satisfaction
accordée a une demande de participer a une action de formation conduite en application du capital de temps de
formation peut étre différée lorsqu'elle aboutirait al'absence simultanée, au titre du capital de temps de formation, de
plus d'un saarié.

Dans les établissements de moins de 200 salariés, la satisfaction a une demande de participer a une action de formation
conduite en application du capital de temps de formation peut étre différée si le nombre total d'heures de formation
demandées dépasse 3 % du nombre total d'heures de travail effectuées dans I'année.

Dans les entreprises de moins de 10 salariés, la satisfaction accordée a une demande de participer a une action de
formation conduite en application du capital de temps de formation peut étre différée lorsgu'elle aboutirait a l'absence
simultanée, au titre du capital de temps de formation, de plus d'un salarié.

Les salariés dont la demande se trouverait ainsi différée, le refus étant notifié par écrit par I'employeur, bénéficient d'un
examen prioritaire en cas de renouvellement de la demande.
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Demande de prise en chargefinanciereal'OPCIB

Sur la base des demandes présentées par les salariés éligibles au capital de temps de formation dans les conditions fixées
ci-dessus, |'entreprise dépose aupres de I'OPCIB une demande de prise en charge des dépenses afférentes aux actions de
formation conduite en application du capital de temps de formation.

En fonction de la réponse des instances compétentes de I'OPCI B, I'entreprise fait connaitre par écrit au salarié son accord
ou lesraisons du rejet de la demande de participation a une action éligible au titre du capital de temps de formation.

Dispositions financieres

Afin d'assurer le financement d'une partie des dépenses liées aux actions de formation conduites en application du
capital de temps de formation et incluant, outre les frais pédagogiques, les frais de transport et d'hébergement ainsi que
les salaires et charges sociales |égales et conventionnelles afférentes a ces actions, |es entreprises employant au
minimum 10 salariés sont tenues de verser al'OPCIB une contribution égale a 0,10 % du montant des salaires de I'année
deréférence avant le 1* mars de I'année suivant celle au titre de laquelle est due la participation au développement de la
formation professionnelle continue. Cette contribution, affectée au financement du capital de temps de formation,
simpute en déduction de la participation obligatoire au titre du congé individuel de formation.

Application, extension, révision, dénonciation

Les dispositions du présent accord, conclu pour une durée indéterminée, seront applicables dés publication de |'arrété
ministériel d'extension.

Le présent accord, établi en vertu des articles L. 132-1 et suivants, L. 932-2 et L. 951-1 du code du travail, est fait en
nombre suffisant d'exemplaires pour remise a chacune des organisations signataires et dépbt dans les conditions prévues
al'article L. 132-10 du code du travail.

Les parties signataires du présent accord sengagent a en demander |'extension conformément aux dispositions des
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articles L. 133-8 et suivants du code du travail.

Les conditions de révision et de dénonciation du présent accord sont celles résultant des articles L. 132-7 et L. 132-8 du
code du travail.

considérant I'accord conclu dans e cadre de la convention collective des entreprises de prévention et de sécurité en date
du 8 mars 1995, portant engagement de négocier un accord sur le capital de temps de formation,

il a été convenu ce qui suit :

Fait a Paris, le 22 décembre 1997.
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En application de l'article L. 132-2 du code du travail et dans le prolongement de leurs engagements contenus dans les
accords du 12 mai 1997, du 16 juin 1997 et du 2 juin 1998 relatif aux salaires, aux effectifs et aux conditions de travail,
d'hygiéne et de sécurité dans le secteur de la prévention et de la sécurité, les partenaires sociaux, |'union professionnelle
de prévention et de sécurité de la Guadel oupe (UPPS) et I'union générale des travailleurs de Guadel oupe (UGTG), ont
convenu ;

Dans|'intérét général du secteur, les parties signataires conviennent de la nécessité de combattre le travail clandestin, de
limiter le recours au travail temporaire a des circonstances exceptionnelles.

Elles réaffirment que cet accord collectif, tout comme ceux signés précédemment, concourent ala régulation du secteur,
asamoralisation tant du point de vue des rapports sociaux que des rapports commerciaux.

Elles déclarent étre disposées a agir concomitamment aupreés des services de I'Etat afin que les réglementations, tant en
matiere d'agrément et de compétences des sociétés, de formation des agents et de qualité de prestation soient respectées.

Duréedel'accord

L'accord est conclu pour I'année 1999 et restera en vigueur jusqu'a la signature d'un nouvel accord.

L es partenaires sociaux conviennent qu'une négociation paritaire sera engagée réguliérement une fois par semestre au
minimum, sauf en cas de nécessité due al'actualité sociale.

Champ d'application
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Est concerné par le présent accord |'ensemble des salariés (ouvriers et cadres), occupés dans |es entreprises adhérentes
ou non al'UPPS qui exercent leur activité en Guadel oupe.

Rémunération mensuelle de base

(voir salaires)

Prime detransports

(voir salaires)

Rappel de salaire

Les rappels de salaire seront effectués sur le salaire du mois de juillet pour la prime de transport et étalés sur les salaires
dejuillet, aolt et septembre pour le salaire de base.
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Formation

L es entreprises membres de I'UPPS signataires du présent accord confirment qu'un plan de formation de branche sera
discuté en commission paritaire avant lafin de I'année 1999, pour une application au 1 janvier 2000.

L'objectif étant de professionnaliser I'activité et de réduire la précarité des emplois et des salaires.

Réduction du temps de travail

L es parties conviennent de se revoir des le 15 septembre 1999 afin de conclure leurs discussions pour lamise en place
de laréduction du temps de travail pour les entreprises de la branche.

Dépdbt et extension

Le présent accord est déposé conformément al'article L. 132-10, aladirection départementale du travail et de I'emploi
de Basse-Terre, ainsi qu'au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Pointe-a-Pitre.

Les parties conviennent d'agir conjointement en vue d'obtenir son extension sur I'ensemble du territoire du département
de la Guadel oupe, en application de l'article L. 133-8 du code du travail.
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Fait a Pointe-a-Pitre, le 16 juillet 1999.
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Classifications

Lestravaux préalables menés au titre des classifications professionnelles actuellement pour la seule catégorie des agents
d'exploitation ont permis d'identifier lesfilieres, de définir les principaux métiers ainsi que le volet formation de chacun
de ces métiers de méme que laformation initiale de base de I'agent de prévention et de sécurité.

Ces travaux devront étre complétés, d'une part pour définir le mécanisme de classification au travers de la définition et
de |'articulation des critéres classants, d'autre part pour effectuer le positionnement hiérarchique des métiers dans la
grille et prévoir des mesures transitoires pour |'ensemble des personnels concernés.

A titre de premiére étape, puisque les travaux effectués ne concernent que les agents d'exploitation, les parties sengagent
anégocier ce dispositif dansun délai tel qu'il puisse permettre I'entrée en vigueur de ces dispositionsau 1 janvier 2002,
sous réserve des éventuels délais nécessaires pour la mise en oeuvre des volets formation prévus.

Dans cette optique, il a été convenu de réunir la commission mixte paritaire pour traiter spécifiqguement du théme des
classifications au cours de deux réunions déja prévues le 20 novembre 2000 et le 16 janvier 2001.

Lestravaux se poursuivront pour les autres catégories de personnel, a savoir les employés, les agents de maitrise et les
cadres, catégories destinées afaire |'objet d'un accord distinct de celui visé au précédent alinéa dont |a date de prise
d'effet ne peut encore étre précisée ace jour mais sur laquelle les parties conviennent de la nécessité de finaliser
rapidement I'ensembl e de ces travaux dans un souci de cohérence de I'ensemble.

Régime de prévoyance

Lestravaux préalablement engagés au titre de la définition des garanties et de la cotation du cahier des charges n'étant
pas totalement finalisés, les parties conviennent d'acter dans le présent accord de leur volonté commune de conclure
dans les plus brefs délais un accord particulier qui seraintégralement consacreé a ce sujet, étant précisé que ladate de
prise d'effet retenue devraintégrer lesimpératifs de délais inhérents a la formalisation de ce dossier.
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La commission mixte paritaire sera saisie le 21 novembre pour examiner ce dossier et voir dans quelles conditions un
accord pourrait étre conclu sur un tel sujet, les parties étant pour leur part favorables a une entrée en vigueur au plus tot.

Travail de nuit

Afin de compenser les contraintes liées au travail de nuit, il est décidé qu'a compter du 1* janvier 2002 les heures
effectuées dans |a plage 22 heures - 5 heures seront majorées de 10 %, pourcentage calculé sur la base du taux horaire
minimum conventionnel correspondant au coefficient de I'intéressé.

Pour tenir compte des spécificités de la branche, la durée des vacations, y compris celles effectuées en tout ou partie sur
la période 22 heures - 5 heures, pourra atteindre 12 heures conformément aux dispositions conventionnelles actuelles.

Il est en effet expressément convenu entre les parties que la mise en oeuvre de cet article est subordonnée ala
promulgation du dispositif prévu dansle projet de loi de modernisation sociale pour les dispositions modifiant I'article L.
213-3 du code du travail et en particulier lalimitation &8 heures de la durée quatidienne du travail de nuit.

A défaut, en cas de modification du cadre |égidlatif ci-dessus visé ou de toute autre modification |égale ou réglementaire

gui ne permettrait pas de conserver cette clause atitre dérogatoire, il est expressément convenu que latotalité du
dispositif résultant de la présente clause deviendrait caduque et ne saurait étre opposé aux parties signataires.

Rémunér ations conventionnelles

Les parties conviennent de procéder a une revalorisation des salaires minima conventionnels prenant effet a compter du
1¢ janvier 2001, sous réserve de la publication a cette date de I'arrété d'extension.

A défaut, lamajoration des salaires interviendrale premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de
I'arrété ministériel d'extension.

Cette majoration calcul ée sur la base des salaires minima conventionnels applicables au 1* septembre 2000, tels que
résultant de I'accord du 27 avril 2000, sera effectuée suivant les modalités définies ci-apres :

- 6,92 % pour le coefficient 120 ;
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- 6,70 % pour le coefficient 130 ;
- 3% apartir du coefficient 140 sur I'ensemble des coefficients de la grille.
L e tableau correspondant est annexé au présent accord.

Cette majoration englobe et se substitue a l'augmentation de 1 % prévue par I'accord du 27 avril 2000.

Tempsd'habillage et de déshabillage

L'activité de prévention et de securité éant soumise a un encadrement réglementaire spécifique prévoyant I'obligation
pour le personnel de porter dans I'exercice de ses fonctions un uniforme, il est décidé en application des dispositions
résultant delaloi du 19 janvier 2000 d'octroyer une prime dont la valeur est fixée forfaitairement a 130 F par mois sur la
base d'un horaire mensuel de 151 h 67.

Cette prime sera proratisée en fonction du nombre d'heures prestées par le salarié, son montant en valeur - 0,86 F par
heure de prestation effectivement réalisée - demeurant identique quels que soient le salaire et/ou le coefficient du salarié.

Ladate d'entrée en vigueur de cette mesure est fixée au 1% janvier 2001.

Demande d'extension et formalités de dépot

Une demande d'extension sera remise aux services compétents du ministére du travail. Conformément al'article L.
132-10 du code du travail, le présent accord sera déposé ala direction départementale du travail et de I'emploi de Paris
ainsi qu'au greffe du conseil de prudhommes de Paris.
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Fait aLevallois, le 30 octobre 2000.
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Préambule

En application de l'article L. 132-2 du code du travail, les parties constatent que la négociation de branche sur les
salaires, ladurée et les conditions de travail, laformation constitue un atout essentiel ala profession tant en termes
d'harmonisation des rapports sociaux gqu'en termes d'équilibre économique.

Elles attendent, par ce nouvel accord, obtenir des pouvoirs publics une plus grande régularité au sein des entreprises
intervenant dans la branche.

Elles confirment étre disposées a agir aupres des services de |'Etat pour le respect des réglementations, tant en matiére
d'agrément et de compétence des sociétés que de formation des agents.

Il a été convenu ce qui suit :

Sur laréduction du tempsdetravail a 35 heures

Depuis|'accord du 16 juillet 1999, seules 9 entreprises ont conclu des accords d'entreprise sur la réduction du temps de
travail, ce méme si I'effectif de 20 salariés est atteint.

L es parties conviennent en conséguence de conclure pour une application générale au 1 mai 2001 un accord de
branche, susceptible d'extension en Guadel oupe, quel que soit I'effectif des entreprises.

Sur la formation
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L es entreprises membres de I'UPPS, et signataires du présent accord, sengagent a confier ala société Aries Consultants,
siseimmeuble Le Forum, rue Ferdinand-Forest, zone industrielle de Jarry, 97122 Baie-Mahault, lamission d'éaborer le
programme de formation de la branche, de mobiliser son financement et de piloter sa mise en place et saréalisation dans
les entreprises.

Ledispositif de formation doit démarrer au plus tard au mois de juin 2001.

Sur lessalaires

Voir lessaaires

Sur la mutuelle

Larevendication des salariés de la prise en charge de 100 % par |'employeur des frais de mutuelle et de prévoyance ne
pourra étre examinée sur son principe que suite a une éude comparative des différentes propositions (prix et garanties)
offertes par les sociétés de la place.

MM. Philocles et Clavier devront retenir I'offre la plus intéressante dans le mois qui suit la signature du présent accord.

Dépbt et extension

Le présent accord est dépose, conformément al'article L. 132-10 du code du travail, ala direction départementale du
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travail et del'emploi de Basse-Terre, ainsi qu'au greffe du conseil des prud’hommes de Pointe-a-Pitre.

Les parties conviennent d'agir conjointement en vue d'obtenir son extension sur I'ensemble du territoire du département
de Guadeloupe, en application de l'article L. 133-8 du code du travail.

Fait a Pointe-a-Pitre, le 21 mars 2001.
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Préambule

Une commission de concertation de la branche d'activité du gardiennage, de la surveillance et de la sécurité se réunit
réguliérement depuis le 6 septembre 2000, pour faire le point sur la situation dans ce secteur d'activité.

Il est convenu de tout mettre en oeuvre pour |'application de la convention collective national e étendue et son adaptation
laplus appropriée ala situation de la Martinique.

Commission paritairerégionale de conciliation et d'inter prétation

Il est institué une commission paritaire régionale de conciliation et d'interprétation de la convention collective,
composée dans |es mémes proportions que la commission paritaire nationa e telle que définie al'article de ladite
convention collective nationale.

L e fonctionnement de la commission paritaire régionale de conciliation et d'interprétation se fera dans les mémes
conditions que celles prévues al'article 3 de la convention collective relatif ala commission paritaire nationale.

Rémunération desjoursfeériés

Le dispositif de I'article 9.05 de la convention collective nationale, relatif alarémunération des jours fériés, est é&endu
aux jours de fétes martiniquai ses suivants :
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- mardi gras;
- vendredi saint ;

- 2 novembre.

Date d'effet

Le présent accord prend effet le 1* janvier 2001.

Dépbt - Extension

Le présent accord sera déposé aladirection du travail, de I'emploi et de laformation professionnelle de la Martinique.

Les parties signataires du présent accord conviennent d'en demander |'extension al'ensemble des entreprises de la
branche d'activité exercant en Martinique, par le ministre de I'emploi et de la solidarité.

Fait & Fort-de-France, le 3 janvier 2001.
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Préambule

Letravail de nuit afait I'objet d'un accord en date du 30 octobre 2000 applicable au 1* janvier 2002 prévoyant une
majoration égale a 10 % du taux horaire minimum conventionnel du salarié concerné pour les heures effectuées dans la
plage 22 heures-5 heures, sous réserve d'une clause prévoyant la remise en cause de ces dispositions en cas de
modification |égidative postérieure audit accord.

Dansle cadredelaloi du 9 mai 2001 prévoyant que les heures de nuit travaillées de 21 heures a 6 heures doivent faire
obligatoirement I'objet d'une compensation sous forme de repos compensateur, |es parties signataires sont convenues de
renégocier I'ensemble des compensations relatives au travail de nuit et de les refondre dans un nouvel accord unique sur
letravail de nuit, annulant et remplacant ains |'article 3 de I'accord du 30 octobre 2000.

Les parties signataires déclarent que le travail de nuit est, par nature, indissociable de I'activité et inhérent &la vocation
des entreprises de sécurité d'assurer la continuité de leurs prestations vis-&-vis de leur clientéle, qu'il sagit d'une pratique
déjainstaurée dans les entreprises et qu'en conséquence le présent accord n'a pas pour objet de mettre en place ni
d'étendre le travail de nuit dans les entreprises du secteur, au sens du 2e alinéade I'article 213-1 du code du travail, mais
seulement d'en préciser les compensations et |es conditions d'application de ces compensations.

Les parties signataires précisent que les dispositions qui suivent sont convenues dans le cadre d'une négociation globale
et donc de concessions mutuel les global es portant tant sur le travail de nuit que sur les salaires pour I'année 2002 et qu'en

conséquence |'engagement des parties doit également étre global et porter simultanément sur les deux volets précités,
méme si, pour des raisons de forme, ils sont traités dans deux accords séparés.

Compensations au travail de nuit

1.1. Majorations de salaire
A compter du 1* janvier 2002, sous réserve des dispositions de |'article 4 ci-apres, les heures de travail comprises entre

21 heures et 6 heures font |'objet d'une majoration de 10 % du taux horaire minimum conventionnel du salarié concerné.
1.2. Repos compensateur
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Les parties conviennent de ne pas fixer de durée minimale hebdomadaire de travail de nuit pour accéder au droit au
repos compensateur et en conséquence de |'attribuer dés la premiére heure de nuit.

Ce repos compensateur est d'une durée égale a 1 % par heure de travail comprise entre 21 heures et 6 heures. 1l sera
acquis et pris par le salarié dans les conditions prévues aux articles L. 212-5-1, dinéas4 et 5, ains que D. 212-6 4D.
212-11 et D. 212-22 du code du travail.

Cette information des droits acquis fait I'objet d'une mention sur la fiche de paie ou en annexe alafiche de paie, sousla
rubrique " Repos compensateur sur travail de nuit " qui doit étre distincte du suivi et de larubrique " Repos
compensateur sur heures supplémentaires .

L e repos compensateur ne peut étre compensé par une indemnité, sauf résiliation du contrat de travail et en cas de
reprise du personnel par transfert de contrat, le salarié concerné pouvant dans ce dernier cas prendre un repos équivalent
sans solde dans |'entreprise entrante.

Duréedu travail et travail de nuit

2.1. Durée quotidienne

Dans le cadre des dispositions de I'article 17 de laloi du 9 mai 2001 ayant modifié I'article L. 213-3 du code du travail,
les parties conviennent que la durée des vacations, y compris celles effectuées en tout ou partie sur la période 21
heures-6 heures, pourra atteindre |I'amplitude de 12 heures conformément aux dispositions conventionnelles actuelles.
2.2. Durée hebdomadaire

En vertu des mémes dispositions, les parties conviennent que la durée hebdomadaire moyenne de travail sur une période
quelconque de 12 semaines consecutives pour les travailleurs de nuit peut atteindre 44 heures.

M odification delaréglementation

Les décrets d'application prévus par laloi du 9 mai 2001, et notamment par le nouvel article L. 213-3 du code du travail,
n'étant pas encore parus, il est expressément convenu qu'au cas ou ces décrets introduiraient de nouvelles contraintes ou
conditions (telles que, par exemple, le quota de repos compensateur ou des conditions pour déroger conventionnellement
aux durées et al'organisation du travail de nuit), latotalité des dispositions du présent accord deviendrait caduque et ne
saurait étre opposée aux parties signataires, sans pour autant redonner effet al'article 3 de I'accord du 30 octobre 2000.
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Dans une telle hypothese, |es parties conviennent de se rencontrer pour examiner les conditions d'un nouvel accord.

Prise d'effet

Ces dispositions prendront effet le 1¥ janvier 2002 sous réserve de la publication a cette date de I'arrété d'extension.

A défaut, ellesinterviendront le 1* jour du mois suivant la publication au Journal officiel de I'arrété ministériel
d'extension.

Demande d'extension et formalités de dépot

Une demande d'extension sera remise aux services compétents du ministére du travail. Conformément al'article L.

132-10 du code du travail, le présent accord sera dépose ala direction départementale du travail et de I'emploi de Paris
ainsi gqu'au greffe du conseil de prud'hommes de Paris.

Fait a Paris, le 25 septembre 2001.
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Préambule

Le présent accord est conclu en vue de conserver dans la profession des effectifs qualifiés et de préserver I'emploi. C'est
pourquoi les partenaires sociaux, dans leur volonté de professionnalisation des métiers de la prévention et de la securité,
se sont concertés pour la mise en oeuvre d'un accord concernant le personnel affecté sur un site et dont le marché change
de prestataire. || sapplique aux personnels rattachés a la convention collective national e des entreprises de prévention et
de sécurité.

Les signataires ont élaboré ci-apreés les conditions de reprise du personnel qui simposent al'entreprise entrante, a
I'entreprise sortante, (au client) (1) et au personnel. Cet accord n'est pas exclusif d'une application volontaire de |'article
L. 122-12 du code du travail. Lamise en oeuvre de cet accord devraintervenir dans le respect des dispositions résultant
desarticles L. 123-1 du code du travail organisant I'égalité professionnelle entre les hommes et lesfemmes et L. 412-2
interdisant la discrimination syndicale.

Champ d'application

Les dispositions du présent accord sappliquent al'ensemble des salariés affectés exclusivement sur site des entreprises
exercant une activité entrant dans le champ d'application de la convention collective national e des entreprises de
prévention et de securité.

On entend par site I'ensemble des missions de sécurité effectuées pour le compte d'un client dans le cadre d'un périmétre
défini par un marché. L'ensemble des marchés est concerné, qu'ils soient publics ou privés, exercés dans le cadre d'un
contrat écrit ou de fait.

Les dispositions du présent accord sappliquent également quelle que soit la partie al'origine de la rupture de larelation
contractuelle (client ou prestataire).

Lareprise du personnel des services internes du client n'est pas régie par e présent accord. Les salariés concernés faisant

éventuellement I'objet d'une mesure de licenciement sont régis par leur convention collective de rattachement. Toutefois,
en cas d'embauche du personnel des services internes susvisés par une entreprise de prévention et de securité, la
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convention collective des entreprises de prévention et de sécurité lui est applicable immédiatement.

(Le présent accord s applique également lorsque |'entreprise cliente met fin au marché pour reprendre a son
compte le service de securité) (1).

Principes et modalitésdetransfert

2.1. Modalités générales d'information

(Leclient doit étreinformé contractuellement de son obligation, lors du changement de prestataire, d'indiquer a
I'entreprise entrante et al'entreprise sortante, par lettre recommandée avec accusé de réception, sa décision
effective de changer de prestataire, en respectant un délai minimum de prévenance de 60 jours. L e non-respect de
cetteinformation par leclient n'exonére pas|'entreprise entrante et I'entreprise sortante dela stricte application
du présent accord) (1).

Dés gu'elle a é&é informée de ce changement et au plus tard dans les 2 jours ouvrables, |'entreprise entrante doit, (en
paralléle) (1), sefaire connaitre al'entreprise sortante, (également) (1) par lettre recommandée avec accuse de
réception.

2.2. Information des représentants du personnel

En cas de perte ou de reprise d'un marché, les membres du comité d'entreprise, d'établissements, ou a défaut les délégués
du personnel sont informés dans les conditions prévues par les dispositions en vigueur du code du travail. Leur sont
également communiquées les coordonnées de |'entreprise entrante ainsi que la date de transfert du marché.

2.3. Information du personnel

Dés qu'elle a eu connaissance de la perte du marché, |'entreprise sortante informe les salariés du site de la perte de
marché dans les 5 jours ouvrables. Chague salarié est individuellement informé de sa situation a venir.
2.4. Conditions de transfert

2.4.1. Conditions d'ancienneté.

L es salariés susceptibles d'étre transférés doivent totaliser 6 mois d'ancienneté sur le site concerné, dont 4 mois de
présence au minimum. Les 6 mois d'ancienneté sur le site sont appréciés a compter de la date effective du transfert du
contrat de prestations.

2.4.2. Conditions relatives aux contrats de travail.

Les salariéstravaillant sur plusieurs sites entrent dans le champ d'application du présent accord, pour les seuls salariés
occupés aplus de 50 % de leur temps de travail sur le site, cette condition étant appréciée sur les 6 mois qui précédent le
transfert du site.

Dans cette hypotheése, I'entreprise entrante doit proposer au salarié transféré un volume horaire équivalent alaglobalité

de son horaire précédent. Les salariés travaillant sur plusieurs sites et ne remplissant pas les conditions prévue al'ainéa
ci-dessus demeurent salariés de |'entreprise sortante qui devraleur proposer un volume horaire équivalent a celui dont ils
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bénéficiaient avant le transfert de marché.
Seuls les contrats a durée indéterminée sont concernés par le présent accord.
Tous les contrats a durée déterminée et notamment les contrats liés alaformation professionnelle du type contrat de
gualification, d'alternance, etc. (qu'ils soient a durée déterminée ou indéterminée) sont exclus du champ d'application du
présent accord. Ces contrats demeurent soumis aux 10is et réglements qui les régissent.
2.5. Modalités de transfert

L 'entreprise sortante peut conserver tout ou partie de son personnel en vue de |'affecter a d'autres marchés.

Elle communique al'entreprise entrante laliste du personnel transférable selon les critéres visés al'article 2.4 du présent
accord dans |es 8 jours ouvrables a compter de la date ou |'entreprise entrante sest fait connaitre.

Cette liste sera accompagnée d'une copie du contrat de travail pour chacun des salariés concernés, ainsi que des
justificatifs des formations, et les demandes de congés déposées dans |es conditions prévues par le code du travail.

Dés réception de laliste, I'entreprise entrante convoque les salariés a un entretien individuel dans un délai maximum de
10 jours par lettre recommandée avec AR ou remises en mains propres contre décharge. Cet entretien interviendra dans
les 10 jours ouvrables suivant la premiére présentation de lalettre.

Les salariés qui, sans sétre manifestés, ne se sont pas présentés al'entretien devront justifier de leur absence sous un
délai de 24 heures.

A l'issue de ce délai, et faute d'avoir justifié cette absence, ils seront exclus de laliste du personnel transférable.

L es salariés absents pour congés de toute nature seront regus a leur retour.

A compter du dernier de ces entretiens individuels, dans un délai de 3 jours ouvrables maximum, I'entreprise entrante
communique a |'entreprise sortante par |ettre recommandée avec accusé de réception, laliste du personnd qu'elle se
propose de reprendre.

Cette proposition doit correspondre au minimum a 85 % (arrondi al'unité inférieure) de laliste du personnd transférable
susvisé dans lalimite du nombre de personnes nécessaires a l'exécution du marché, y compris dans sa nouvelle

configuration éventuelle.

Lanotion de configuration doit Sentendre exclusivement en terme quantitatif, les éventuelles modifications concernant
laqualification professionnelle des salariés étant sans incidence pour la proposition de reprise.

En application des dispositions qui précédent, aucune obligation en terme de proposition de reprise ne seraala charge de
I'entreprise entrante lorsque le nombre de salariés transférables sera limité & une seule personne.

Concomitamment, I'entreprise entrante informe individuellement les salariés retenus et fixe un rendez-vous dans les plus
brefs délais pour I'exécution des formalités de transfert prévues al'article 3 du présent accord par |ettre recommandée
avec accusé de réception ou remise en mains propres contre décharge.

La proposition de reprise sera accompagnée de |'avenant au contrat visé al'article 3.2 du présent accord.

Cette proposition devra mentionner le délai maximal de réponse fixé a 4 jours ouvrables et rappellera que I'absence de
réponse sera considérée comme un refus.

A l'issue du délai de réponse fixé al'alinéa ci-dessus, |'entreprise entrante informe, sous 48 heures, par lettre
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recommandée avec accuse de réception I'entreprise sortante de la liste des salariés ayant accepté ou refuse le transfert.

Lerefus d'un salarié dintégrer |'entreprise entrante n'oblige, en aucune maniére, cette derniére a proposer une liste
complémentaire.

Modalités detransfert du contrat detravail

3.1. Obligations ala charge de |'entreprise sortante
L 'entreprise sortante établit un arrété de compte incluant toute rémunération (congés payés acquis et en cours, solde des
primes dues quelles qu'elles soient, heures supplémentaires, heures complémentaires) et plus généralement toutes

indemnités, quelle qu'en soit la nature, dues ala date de fin de contrat.

Cet arrété de compte précisera également le nombre de jours de congés acquis détaillés par période de référence. Elle
délivre également un certificat de travail et toutes attestations (formation initiale, formation qualifiante, etc.).

(Toutefois, en ce qui concerne les congés payés, un accord écrit peut étre passe, pour transférer lesdroits aux
congés acquis et en cours, del'entreprise sortante al'entreprise entrante, le personnel repris pouvant

nor malement prendre des congés avec le méme maintien de salaire qu'il aurait eu précédemment. Dansce cas, le
personnel en serainformé et le sortant devra obligatoirement régler al'entrant les sommes dues au titre de ces
congeés payés (char ges comprises) au plustard aladatedereprise) (1).

L 'entreprise sortante transmettra au nouveau prestataire une copie des 6 derniers bulletins de paie, la derniére fiche
d'aptitude médicale et les documents indiqués dans I'annexe 1.

Tout litige portant sur la période précédent lareprise est de la responsabilité de |'entreprise sortante.
3.2. Obligations ala charge de I'entreprise entrante

L 'entreprise entrante établit a chague salarié un avenant au contrat de travail mentionnant obligatoirement :
- reprise de I'ancienneté acquise ;
- reprise du niveau, échelon et coefficient ;

- reprise du salaire de base et des primes constantes soumises a cotisations, payées chaque mois et figurant sur les 6
derniers bulletins de paie ainsi que des éventudl s é éments de rémunération contractuels ;

- reprise des droits acquis en matiére de congés payés (nombre de jours et/ou montant).

Le personnel bénéficie des accords collectifs et des régimes de retraite et de prévoyance de |'entreprise entrante, qui se
substituent a ceux de |'entreprise sortante désle 1* jour de lareprise du marché.

Les autres éléments de salaire non soumis & cotisations sociales ne sont pas repris, sauf ceux prévus par la convention
collective national e des entreprises de prévention et de sécurité.
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Les accords collectifs et les usages de |'entreprise entrante bénéficieront aux salariés transférés. Les usages ou autres
avantages individuels ou collectifs en vigueur au sein de I'entreprise sortante ne sont pas transférés.

La possihilité est donnée au personnel repris de prendre des congés sans solde, a concurrence du nombre de jours de
congeés qui lui ont été versés par I'entreprise sortante lorsgue aucun accord de transfert des congés n'est intervenu dans
les conditions prévues al'article 3.1.

(Les dates de congés payés sont prises en accord avec la société entrante. Toutefois, il est précisé quelesdatesde
congeés payeés fixées plus de 30 jours calendair es avant la date de transfert ne sont pas modifiables) (1).

3.3. Obligations ala charge du personnel

Le salarié ayant accepté son transfert devra signer |'avenant a son contrat de travail avec I'entreprise entrante avant son
entrée en service. (Cet avenant sera établi conformément aux dispositionsdel'article 3.2, 1% alinéa) (1).

Le salarié ayant refusé son transfert demeure salarié de |'entreprise sortante.

Dans cette hypothése, |'entreprise sortante prendra une mesure de licenciement pour cause réelle et sérieuse fondée sur le
refus d'une modification non substantielle du contrat de travail.

L'indemnité de licenciement éventuelle sera versée avec le solde de tout compte.

Repr ésentants du personnel, délégués et repr ésentants syndicaux

Les salariéstitulaires d'un mandat de représentation du personnel devront bénéficier des dispositions |égales applicables
en matiére de protection et de transfert de contrat de travail.
4.1. Conditions d'exercice des mandats de représentation du personnel

L es conditions d'ancienneté requises en matiére de représentation du personnel ou de représentation syndicale
Sapprécient telles que définies par les dispositions du code du travail en vigueur.

Les modalités de transfert des mandats sont celles résultant de I'application de la réglementation en vigueur a savoir :
4.2. Titulaire d'un mandat attaché au site

Dans ce cas, et aprés autorisation de son transfert demandé par |'entreprise sortante a I'administration compétente, le
salarié conserve son mandat jusqu'a son terme.
4.3. Titulaires d'un mandat ou d'une désignation plus large que celui du site

L'autorisation de transfert est demandée par |'entreprise sortante a I'administration compétente.

Dans I'hypothése oul I'autorisation de transfert est accordée, le salarié perd son mandat et conserve la protection |égale
attachée a son mandat.
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Comité de conciliation

En cas de litige entre 2 employeurs pour |'application du présent accord, |e comité de conciliation, créé sous|'égide de
I'instance syndicale représentant les employeurs, sera chargé d'établir une recommandation.

Le comité prendral'avis des organisations syndical es représentatives signataires du présent accord.

Aménagement de |'accord

Des avenants peuvent étre conclus par lavoie de larévision en cas de difficultés d'application du présent accord.

Commission de bilan

Une commission de bilan composée d'un représentant de chaque organisation signataire du présent accord et convoquée
al'initiative de I'instance syndical e représentant les employeurs se réunira 1 fois par an ala date anniversaire de la date
d'extension pour établir un bilan d'application.

Duréedel'accord - Date d'entrée en vigueur - Extension
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Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. |1 est applicable atout changement effectif de prestataire
(c'est-a-dire au démarrage effectif des prestations de |'entreprise entrante) intervenant a compter de la date d'extension.

Il avocation a se substituer dans tous ses effets, a compter de cette méme date, a l'accord conclu le 18 octobre 1995.

Par ailleurs les parties conviennent d'agir conjointement en vue d'obtenir I'extension du présent accord conformément
aux dispositions des articles L. 133-8 et suivants du code du travail.

Fait aParis, le 5 mars 2002.

Renseignements et documents a établir par I'entreprise sortante et a communiquer al'entreprise
entrante

ENTREPRISE SORTANTE
Raison sociae: ...

Adresse: ...

Téléphone: ...

Fax: ...

Interlocuteurs: ...
SITE CONCERNE

Raison sociale: ...
Adresse: ...
Téléphone: ...
Fax: ...

Interlocuteurs: ...
PERSONNEL SUR LE SITE

Cf. fichesindividuelles

Ficheindividuelle
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Nom : Prénom :

Adresse:

Nationalité :

Déclaration alapréfecturede: Le:

Date d'embauche (et ancienneté déterminée suivant la réglementation en vigueur) :
Date d'affectation sur le site:

Horaire moyen effectué :

- Dans|l'entreprise : Taux horaire :

- Sur lesite:

Affectation exclusive sur le site

Oui ()Non ()

Par rapport au site :

Coefficient :

Niveau

Echelon

Rémunération brute mensuelle : Euros
Décomposition de larémunération :

a) Fixe de base (taux horaire) :

b) Prime d'ancienneté :

c¢) Nature et montant des primes constantes (mensuelles) soumises a cotisation :

Piécesajoindre:

6 derniers bulletins de paie (moisde a)
Attestation de formation

Copie de lafiche d'aptitude médicale

Etat des congés au / / (droit acquis, droit pris)
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Considérant I'accord conclu le 8 mars 1995 et compte tenu de I'évolution des travaux menés au niveau des classifications
professionnelles |es parties signataires prennent acte de la nécessité reconnue par I'ensemble des partenaires sociaux de
disposer au niveau de la branche d'un organe paritaire dont les missions sont définies al'article 3,

il aété convenu ce qui suit :

Champ d'application

Le présent accord sapplique al'ensemble des entreprises comprises dans le champ d'application de la convention
collective des entreprises de prévention et de sécurité référencées sous le code 746 Z de lanomenclature d'activité
francaise (NAF).

Objet

Lacommission paritaire nationale de I'emploi et de laformation professionnelle (CPNEFP) ci-dessous dénommée la
commission est au plan national I'instance d'information réciproque, d'étude, de consultation et de concertation dansle
domaine de laformation professionnelle et de I'emploi.
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Missions

Conformément ala définition générale de ses attributions telle que prévue aux accords nationaux interprofessionnels du
10 février 1969 et du 3 juillet 1991 ainsi que de leurs avenants du 8 novembre 1991, du 8 janvier 1992, du 5 juillet 1994,
du 18 novembre 1996 et du 26 février 1997, la commission exerce notamment |es missions suivantes :

3.1. En matiére de formation professionnelle :

- promouvoir la politique de formation de la branche, participer al'éude des moyens de cette formation ainsi que des
moyens de perfectionnement et de réadaptation professionnels existants pour les différents niveaux de qualification,
rechercher avec les pouvoirs publics et |es organismes intéressés les mesures propres a assurer |'adaptation et le

dével oppement de ces moyens;;

- proposer des contenus pédagogiques conformes a |'évolution des qualifications requises par la profession ou procéder a
lavalidation de ceux qui seraient proposés par les écoles ou centres de formation agréés par la branche ;

- préciser les critéres de qualité et d'efficacité des actions de formation menées par les organismes de formation privés,
définir et organiser les procédures de controle ;

- procéder avec les pouvoirs publics al'examen de I'évolution des dipldmes et titres définis par les instances
ministérielles compétentes ;

- procéder al'agrément des programmes de formation au titre des contrats relevant de |'insertion professionelle des
jeunes;

- procéder si nécessaire al'examen de I'ouverture ou de la fermeture des sections d'enseignement technologique et
professionnel et des sections de formation complémentaire, en concertation avec I'échelon régional, le cas échéant ;

- concourir ala définition des modalités de mise en oeuvre de certification professionnelle et notamment de CQP ;

- proposer des actions de formation a considérer comme prioritaires ;

- étre consultée avant toute conclusion préal able de contrats d'objectifs, d'engagement de développement de la formation
professionnelle (EDDF), de contrats d'études sur les perspectives d'évolution des emplois et des qualifications (CEP) et

étre informée des conclusions de ces études ;

- examiner le rapport annuel de I'organisme collecteur paritaire agréé pour sa partie spécifique relative ala branche
d'activité de sécurité.

D'une maniére générale, la CPNEFP peut diligenter toute étude pour préparer ses décisions en sollicitant notamment
I'appui d'organismes publics disposant d'une expertise sur le ou les dossiers concernés.

3.2. En matiére d'emploi :

- étudier périodiquement la situation et les perspectives d'évolution de I'emploi en terme quantitatifs et qualitatifs,
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notamment dans leurs incidences sur la structure des qualifications et des besoins de formation ;
- établir annuellement un rapport sur la situation de I'emploi et son évolution ;

- faire procéder, |e cas échéant, atoute étude permettant une meilleure connaissance des réalités de I'emploi et de ses
évolutions en ayant recours a des financements publics de type CEP ;

- permettre I'information réciproque des membres de la CPNEFP sur la situation de I'emploi dans leur ressort
professionnel et territoria ;

- concourir al'insertion professionnelle des jeunes.

Dans le cadre de ces missions, la CPNEFP aura accés au rapport de branche remis ala commission nationale paritaire.

Composition de la commission

Lacommission est constituée de représentants des organisations syndical es d'employeurs et de salariés représentatives
au plan national.

Chaque organisation syndicale de salariés désigne un membre titulaire et un membre suppléant.
L e collége employeurs désigne un nombre égal de membres titulaires et de suppl éants.
Les membres de la commission sont désignés pour 2 ans, leur mandat est renouvelable.

En cas d'impossibilité de siéger du titulaire et de son suppléant, le titulaire peut donner pouvoir au membre de la
commission de son choix du méme colléege.

En cas de démission d'un des membres titulaire ou suppléant, |'organisation syndicale concernée peut procéder a une
nouvelle désignation pour la durée du mandat restant a courir.

Fonctionnement

La CPNEFP est présidée alternativement par |'un ou |'autre des membres du collége salarié ou employeur, la
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vice-présidence étant assurée par un représentant de |'autre colléege.
Le mandat du président et du vice-président est de 2 ans, chacun d'entre eux étant désigné par son collége.
Le premier président sera une représentant de la dél égation patronale.

Lacommission se réunit obligatoirement une fois par semestre. Elle se réunit également ala demande d'au moins deux
organisations membres de la CPNEFP.

En cas de saisine, celle-ci doit étre effectuée par |ettre recommandée avec avis de réception auprés du président de la
commission.

La saisine doit étre accompagnée des informations (documents, etc.) sur lanature de la saisine, afin d'éclairer les
membres de la commission et qu'elle puisse se prononcer, au préalable, sur lavalidité de cette saisine eu égard a son
domaine de compétence.

Lacommission siége au plus tard dans les 30 jours de la saisine.

L es convocations doivent parvenir aux membres de la commission accompagnées du compte rendu de la précédente
réunion et de tout document nécessaire au moins 3 semaines avant la date de la réunion.

L es suppl éants sont convoqués en méme temps et sont destinataires des mémes documents que les membres titulaires.
Le président fixe conjointement avec le vice-président I'ordre du jour, il anime et conduit les débats et en fait établir le
compte rendu. Celui-ci est signé par le président et le vice-président aprés approbation lors de la réunion suivante.

A. - Recommandations

L es recommandations ne sont val ables que si |la majorité des membres de la commission sont présents ou représenteés.
Lesavis sont pris alamajorité simple des membres présents ou diment mandatés. Seul le membre titulaire d'une
organisation dispose d'un droit de vote, le suppléant ne votant qu'en son absence.

L es conditions de quorum et de majorité sapprécient au niveau de chacun des colléges.

Lorsque le quorum n'est pas atteint, |'instance paritaire est convoquée a nouveau dans un délai de 1 mois et peut
délibérer sur le méme ordre du jour, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

B. - Moyens

Le secrétariat est assuré par |es organisations d'employeurs.

L es fonctions des membres de la CPNEFP sont gratuites.

Les modalités d'exercice de leur mandat par les représentants salariés sont celles définies al'article 4.03 de la convention
collective des entreprises de prévention et de sécurité.

Letemps passé par les salariés pour |'exercice de leur mandat est considéré comme du temps de travail effectif. Le
salaire est donc maintenu par |I'employeur.

Lapartie salariale ou |la partie patronale peut ponctuellement se faire assister lors d'une réunion, d'un spécialiste des
guestions de formation professionnelle et/ou d'emploi.

Cette demande doit étre exprimée préalablement ala réunion concernée, une fois son ordre du jour établi.
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Lesfrais et honoraires éventuels liés a cette assistance sont ala charge de la ou des organisations syndicales 'ayant
sollicité.

I nformation des employeurs et des salariées

Une information sur la création d'une CPNEFP est mise en oeuvre, par les partenaires sociaux siégeant ala commission,
au plustard dans les 3 mois de I'entrée en vigueur des dispositions arrétées dans |e présent accord.

Bilan

Un bilan de fonctionnement ainsi que les études réalisées sous son impulsion sont publiés par la CPNEFP tous les 2 ans.

Révision

Lebilan ainsi que des modifications |égislatives, réglementaires ou conventionnelles peuvent amener les partenaires
sociaux aréviser cet accord dans les conditions de I'article L. 132-7 du code du travail.

L es dispositions ci-dessus ne peuvent faire obstacle al'ouverture de discussions pour la mise en harmonie avec toute
nouvelle disposition Iégale ou conventionnelle.
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Dépbt et extension

Le présent accord feral'objet des formalités de dépbt aupres de la direction départementale du travail et du conseil de
prud’hommes et d'extension prévus conformément aux dispositions de I'article L. 133-8 du code du travail.

Il sera applicable, pour une durée indéterminée, dés publication de I'arrété ministériel de I'extension.

Fait aParis, le 30 avril 2003.
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Préambule

Par accord paritaire du 27 avril 2000, les partenaires sociaux de la branche professionnelle ont convenu de la nécessité
de négocier sur un certain nombre de thémes afin d'inscrire au plan conventionnel leur volonté commune de faire
évoluer concrétement le statut du personnel de la sécurité privée.

C'est dans ce cadre que sinscrit le présent accord qui traite des modalités de rémunération du travail du dimanche.

Les parties signataires précisent que les dispositions qui suivent sont convenues dans le cadre d'une négociation globale
et donc de concessions mutuelles global es portant tant sur le travail du dimanche que sur les salaires pour |'année 2004
et qu'en conséquence |'engagement des parties doit également étre global et porter simultanément sur les 2 volets
précités, méme si, pour des raisons de forme, ils sont traités dans 2 accords séparés.

Compensation au travail du dimanche (1)

A compter du 1 juillet 2004 et sous réserve de la publication a cette date de I'arrété d'extension, toutes |es heures de
travail effectuées|e dimanche (soit entre O heure et 24 heures) font I'objet d'une majoration de 10 % du taux horaire
minimum conventionnel du salarié concerné.

A défaut de publication au 1* juillet 2004 de I'arrété d'extension, ces dispositions sappliqueront au 1* jour du mois
suivant la publication au Journal officiel de I'arrété d'extension.

Lamajoration pour le travail du dimanche se calcule sur le taux horaire minimum conventionnel de base décompté avant
application de toute autre majoration, quelle gu'en soit la nature ou l'origine (travail de nuit, jour férié, etc.).

Il est précisé en outre que cette majoration n'entre pas dans |'assiette de calcul de ces autres majorations notamment
cellesliées au travail de nuit et/ou d'un jour férié.
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Dépbt et extension

Le présent accord feral'objet des formalités de dépbt aupres de la direction départementale du travail et du conseil de
prud'’hommes, conformément aux dispositions de I'article L. 132-10 du code du travail et d'extension auprés du ministére
des affaires sociales conformément al'article L. 133-10 du code du travail.

Fait aParis, le 29 octobre 2003.
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Paris, le 4 mai 2004.

L'USP" surveillance par agents" sécurité privée, aladirection départementale du travail, de I'emploi et de laformation
professionnelle de Paris, service des conventions collectives, 210, quai de Jemmapes, BP 11, 75462 Paris Cedex 10.

Monsieur le directeur départemental,

Conformément aux dispositions de I'article 2.02 de la convention collective des entreprises de prévention et de sécurité,
nous vous notifions par la présente notre adhésion al'accord du 10 juin 2002 et son annexe, accord relatif ala
prévoyance collective étendu par arrété du 7 février 2003.

En vous remerciant par avance de bien vouloir nous en accuser réception.

Nous vous prions de croire, monsieur le directeur, en I'expression de notre considération distinguée.
Le président.
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Préambule

Le présent accord sinscrit dans le nouveau cadre 1égal et réglementaire résultant notamment de I'accord national
interprofessionnel (ANI) du 20 septembre 2003 complété le 5 décembre 2003 et de laloi du 4 mai 2004, lesquels textes
conferent aux branches professionnelles un réle actif au niveau de I'information et de |'orientation des salariés en matiére
de formation professionnelle tout au long de lavie.

Champ d'application

Le présent accord sapplique aux entreprises entrant dans le champ d'application de la convention collective des
entreprises de prévention et de sécurité, les activités de transport de fonds n'étant pas concernées.

Missions et objectifs de|'observatoire

L'observatoire prospectif des métiers et des qualifications est un outil technique dont la finalité est de donner des
éléments d'information objectifs et actualisés ala CPNEFP et d'apporter notamment aux acteurs de laformation
professionnelle des é éments de connaissance.

Il estici rappelé que la CPNEFP est au service de lacommission nationale paritaire.
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L'observatoire avocation a mener des travaux a compétence nationale ; toutefois, si cela apparait opportun et entre dans
les priorités de la branche, des interventions sur le plan régional et/ou sur le plan européen pourront étre conduites.

I doit faciliter lamise en oeuvre de lamission de suivi quantitatif et qualitatif confiée par la profession ala CPNEFP. 1|
participe également sur un plan technique ala mise en place des dispositifs prévus en matiére de formation notamment :
contrats de professionnalisation, égalité d'acces alaformation professionnelle, conclusion de contrats d'objectifs, etc.

A cetitre, lui sont dévolues les missions suivantes :

- avoir une meilleure vision d'ensemble des métiers et des qualifications d'une branche professionnelle ;

- identifier les facteurs et la nature d'évolution des métiers afin d'évaluer leurs impacts sur les besoins en compétence et
en formation en tenant compte des changements environnementaux a moyen et along terme ;

- réaliser des études spécifiques concernant les métiers présents et a venir afin d'apporter un support technique aux
travaux de la CPNEFP en matiere d'adaptation et d'amélioration des programmes et des actions de formation ;

- assurer une veille permanente sur I'évolution des métiers permettant d'enrichir le dialogue socid ;

- collecter les données quantitatives et qualitatives portant sur les métiers (recensement des métiers, par exemple) et les
gualifications;

- analyser les données qui feront I'objet d'un rapport périodique ;

- d'une maniére générale, concevoir et réaliser les indicateurs nécessaires al'exécution des missions qui lui sont confiées.

Comité de pilotage

3.1. Composition
Lestravaux de I'observatoire sont conduits par un comité de pilotage.

Ce comité de pilotage est compose de représentants des organisations syndicales d'employeurs et de salariés
représentatives au plan national.

Chaque organisation syndicale de salariés désigne un membre titulaire et un membre suppléant.
Le collége employeur désigne un nombre égal de membrestitulaires et suppléants.
Les membres de la commission sont désignés pour 2 ans, leur mandat est renouvelable.

En cas d'empéchement de I'un des représentants désignés, il est pourvu & son remplacement pour la durée du mandat
restant & courir par |'organisation professionnelle ou syndicale concernée.
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Peuvent assister au comité de pilotage les titulaires désignés et leurs suppléants, lesquels sont réguliérement convoqués
et destinataires des mémes documents que lestitulaires.

En cas d'impossibilité de siéger du titulaire et de son suppléant, le titulaire peut donner pouvoir au membre du comité de
son choix du méme college.

Sont également invités a participer aux réunions du comité de pilotage un membre permanent de I'OPCIB (en
I'occurrence I'interlocuteur pour la branche) ainsi que le président de la CPNEFP.

Peuvent y participer, alademande du comité de pilotage, |es experts ou consultants ayant en charge laréalisation
d'études pour le compte de I'observatoire.

3.2. Compétences, attributions, confidentialité

Compte tenu de son réle exclusivement technique, le comité de pilotage intervient pour exécuter ou faire exécuter les
études et travaux commandés par la CPNEFP dans la limite des financements qui lui sont attribués.

L'observatoire devant constituer une aide a la décision pour la CPNEFP, il appartiendra aux membres du comité de
pilotage de définir et limiter précisément les travaux menés aux seuls besoins identifiés.

Les membres du comité de pilotage sengagent a respecter la plus stricte confidentialité concernant les informations en
provenance des entreprises dont ils ont pu avoir connaissance du fait de leur fonction.

Celles-ci devront étre utilisées exclusivement de fagon collective dans le cadre des travaux menés par |'observatoire et ne

pourront en aucun cas faire I'objet d'un traitement individuel susceptible d'induire de fagon directe ou indirecte des
distorsions de concurrence et ce, sous quelque forme que ce soit.

Fonctionnement

Présidence:

Le comité de pilotage est préside aternativement par I'un ou I'autre des membres du collége salarié ou employeur, la
vice-présidence étant assurée par un représentant de |'autre college.

Le mandat du président et du vice-président est de 2 ans, chacun d'entre eux étant désigné par son collége.
Le premier président sera un représentant de la délégation salariale.
Réunions :

Le comité se réunit obligatoirement 1 fois par semestre sur convocation du président. Toutefois, pour |a premiére année,
il seréunira3fois.

Des réunions supplémentaires pourront se tenir ala demande de la majorité des membres du comité de pilotage
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(appréciée tous colléges réunis).
Majorité:

L e comité ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des membres de chacun des colléges est présente ou
représentée.

Lorsgue le quorum n'est pas atteint, le comité de pilotage est convoqué a nouveau dans un délai de 1 mois et peut
délibérer sur le méme ordre du jour, quel que soit e nombre de membres présents ou représentés.

Les prises de décision sont prises ala majorité relative appréciée en fonction des membres présents ou diment
mandatés, tous colléges confondus.

En cas de partage des voix, les différents avis seront transmis en |'état ala CPNEFP.
Moyens:

Le secrétariat courant (convocation aux réunions, rédaction et diffusion des compte rendus) est assuré par les
organisations d'employeurs.

Les fonctions de membres du comité de pilotage sont gratuites.
Les modalités d'exercice de leur mandat par les représentants salariés sont celles prévues par |'article 4.3 des clauses
générales de la convention collective prévention sécurité, al'exception des frais de transport qui seront remboursas dans

lalimite du baréeme SNCF 2e classe.

L'observatoire recourra aux moyens techniques, humains, logistiques éventuellement mis a disposition par I'OPCA de la
branche.

Le financement de |'observatoire sera assuré par I'OPCA de branche dans le cadre des dispositions |égidlatives et
réglementaires en vigueur.

Il utilisera de lafacon la plus systématique qui soit les données et statistiques déa existantes (statistiques publiques type
CEREQ, INSEE, rapport de branche, statistiques sur laformation en provenance de I'OPCA, €tc.).

Remise destravaux del'observatoire

Le comité de pilotage transmet ala CPNEFP un compte rendu de chacune de ses réunions, le résultat de ses travaux et
études ainsi qu'un bilan annuel de ses activités.

La CPNEFP est chargée de diffuser ou de faire diffuser, éventuellement par I'OPCA, les résultats des travaux aupres des

organisation syndicales de salariés et d'employeurs ainsi qu'aux instances intervenant comme acteurs de laformation
professionnelle.
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Révision

Les modifications |égidlatives, réglementaires ou conventionnelles peuvent amener les partenaires sociaux aréviser cet
accord dans les conditions de |'article L. 132-7 du code du travail.

Duréedel'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée a compter de la date de publication de son arrété d'extension.

Dénonciation

Le présent accord peut étre dénonceé dans les conditions prévues al'article L. 132-8 du code du travail.

Dépot et extension
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Le présent accord feral'objet des formalités de dépbt aupres de la direction départementale du travail et du conseil de
prud’hommes et d'une demande d'extension conformément aux dispositions de I'article L. 133-8 du code du travail.

Fait a Paris, le 24 juin 2004.
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Lacommission de conciliation et dinterprétation prévue al'article 3 de la convention collective des entreprises de
prévention et de sécurité est réunie sur demande des syndicats FO et de I'USP pour émettre un avis sur les modalités
d'octroi et de versement de la prime instaurée par |'article 2.5 de I'annexe V111 concernant la siireté aérienne et
aéroportuaire (accord du 31 juillet 2002).

Aprés échanges entre |'ensemble des organisations, est arrété |e texte suivant qui constitue le texte de la
recommandation.

Question 1 : le versement dela" prime annuelle de slireté aéroportuaire " dite PASA était-il conditionné al'acceptation
de larevalorisation des marchés par |les donneurs d'ordre de chaque entreprise ?

Avisdelacommission : il était expressément convenu entre les parties que le versement de la PASA n'était pas
subordonné ala prise en charge de son codt par les donneurs d'ordre.

Question 2 : pour la premiére année d'application, y avait-il lieu de proratiser laPASA ?

Avisdelacommission : il n'y avait pas lieu de proratiser la PASA, laguelle est payable en une seule fois dans les
conditions de |'article 2.5 y compris pour sa premieére application.

Question 3 : aquelle date cette PASA était-elle exigible pour la premiére fois étant rappelé que I'accord du 31 juillet
2002 afait I'objet d'un arrété d'extension du 21 octobre 2002 publié au JO du 24 octobre 2002 avec une date
d'application fixée au 1* novembre 2002 ?

Avisdelacommission : eu égard al'esprit et au contexte des négociations, les intentions de |'ensemble des parties
signataires étaient bien de faire bénéficier les salariés de cette PASA dés novembre 2002.

Question 4 : dans I'esprit des négociateurs, était-il prévu d'instaurer un cumul obligatoire entre la PASA et un 13e mois
antérieurement versé ?

Question 5 : le versement d'un 13e mois entre-t-il dansla catégorie de " toute autre prime éventuelle versée
annuellement " visée al'article 2.5 ?

Question 6 : dans|'affirmative, cette assimilation est-elle toujours valable quelle que soit I'origine du 13e mois a savoir :
usage, contrat de travail, accord collectif, et/ou @ ément repris lors d'un transfert entre prestataires successifs ?

Question 7 : dans | e cadre d'un accord d'entreprise (instaurant ce 13e mois) antérieur ala date de prise d'effet de I'annexe

VIl et prévoyant dans ses modalités de paiement un versement anticipé d'un acompte (moitié en juin) et le solde en
décembre, ledit 13e mois est-il toujours assimilable a une prime versée annuellement ?
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Avisdelacommission :

En réponse de fagon globale aux 4 questions figurant ci-avant, lacommission confirme qu'il était bien dans|'esprit des
négociateurs, et dans lalettre, d'instaurer une prime ne se cumulant pas avec un 13e mois (quelles que soient son
appellation, son origine ou ses modalités de paiement).

Il est précisé que le salarié doit bénéficier du principe de I'application de la disposition la plus favorable
(montant/modalités/conditions) entre la PASA et unetelle prime.

Le présent avis dinterprétation, apres signature par les différentes organisations syndicales, feral'objet d'une procédure
d'extension ala diligence des organisations patronal es.

Fait aParis, le 18 avril 2005.
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Préambule

Le présent accord sinscrit dans le cadre de I'accord national interprofessionnel du 5 décembre 2003 et delaloi n°
2004-391 du 4 mai 2004 et a pour objet de définir les conditions de leur mise en oeuvre dans la branche professionnelle.

Il fait suite al'accord du 24 juin 2004 sur la mise en place de I'observatoire prospectif des métiers et des qualifications.

Les partenaires sociaux souhaitent, par le présent accord, donner une nouvelle impulsion et créer une dynamique dansle
développement de laformation tout au long de lavie professionnelle.

Conscients de I'enjeu majeur que représente la formation professionnelle des salariés dans leur activité, les partenaires
sociaux se sont attachés a définir les priorités en termes de publics et d'objectifs de formation professionnelle, ainsi que

les conditions de mise en oeuvre les mieux adaptées ala branche prévention et sécurité.

Les partenaires sociaux de la branche partagent la volonté de mener une politique dont I'objectif est de conjuguer de
facon pertinente et ambitieuse :

- les aspirations des salariés en matiére de formation professionnelle dans |le cadre de la construction de leur parcours
professionnel ;

- les besoins de formation des entreprises pour faire face aux évolutions de I'environnement économique, des
technologies et du cadre légidlatif et réglementaire ;

- le nécessaire renforcement des compétences et des qualifications des salariés pour mieux anticiper et répondre a
I'évolution des activités de prévention et sécurité et des besoins des entreprises clientes.

L es partenaires sociaux soutiennent cette politique qui doit créer les conditions adaptées ala branche prévention et
Ssécurité pour :

- permettre aux entreprises de mobiliser laformation et ses financements au service d'objectifs correspondant aux enjeux
delaprofession et de ses emplois;

- soutenir I'effort d'adaptation des salariés al'évolution de leur emploi ;
- développer |es actions de formations professionnelles qualifiantes entrant dans les priorités de la branche ;

- permettre aux salariés de sinscrire dans une dynamique d'amélioration de leurs compétences et d'étre acteurs de leur
projet professionnel ;
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- faire de laformation professionnelle un levier pour favoriser la mobilité professionnelle et accompagner |e passage
d'un métier a un autre au sein du secteur d'activité prévention et sécurité ;

- contribuer al'attractivité du secteur d'activité, notamment al'égard du public " jeunes" ;

- faciliter I'exercice et |'articulation des différents dispositifs existants et renforcer I'unité des pratiques et la continuité en
matiere de formation professionnelle au sein de la branche, quelles que soient les entreprises.

Dans le cadre de cette politique, les partenaires sociaux sengagent afaciliter I'accés de tous, et en particulier des
travailleurs handicapés, alaformation tout au long de lavie professionnelle.

Ils réaffirment leur attachement al'égalité d'accés alaformation professionnelle entre les hommes et les femmes.

L es partenaires sociaux de la branche souhaitent que cette politique de formation permette de mieux sadapter aux
évolutions de la profession et de répondre de fagon réactive a de nouveaux besoins.

A cet effet, ils reconnaissent ala CPNEFP et al'observatoire prospectif des métiers et des qualifications un role renforceé
dansle cadre de cet accord. IIs saccordent sur I'importance de la CPNEFP et de la section professionnelle paritaire pour
fairele bilan et suivre lamise en oeuvre des actions de formation professionnelle de la branche.

I1s rappellent la nécessité de permettre aux instances représentatives du personnel et au personnel d'encadrement de jouer

leur role respectif pour assurer le développement de laformation professionnelle, notamment en ce qui concerne
I'information des salariés.

Champ d'application

Les dispositions du présent accord sappliquent a toutes |es entreprises et a tous les salariés entrant dans le champ
d'application de la convention collective des entreprises de prévention et de sécurité, les activités de transport de fonds
n'étant pas concernées.

L es partenaires sociaux décident qu'aucun accord d'entreprise ou d'établissement ne pourra contenir des dispositions de
portée inférieures aux dispositions du présent accord.

L esobjectifset lesactionsprioritaires dela branche
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Compte tenu de I'évolution de I'activité de prévention et de sécurité et des contraintes de son environnement économique
et réglementaire, les parties partagent la volonté de concentrer |es efforts de formation professionnelle et les
financements correspondants sur les axes qu'elles jugent stratégiques et prioritaires pour les salariés et |les entreprises.
L es parties signataires considerent comme objectif prioritaire de la profession toute action visant a élever le niveau de
gualification, a contribuer au processus de VAE, a développer le niveau de compétences et afavoriser I'employabilité
des salariés de la profession.
En particulier, les organisations signataires privilégient :
- les actions permettant aux salariés, pas ou peu qualifiés, d'obtenir tout ou partie d'un diplédme ;
- les actions de formation qui, dans le cadre de périodes de professionnalisation, faciliteront |'adaptation du salarié avx
évolutions de I'emploi et des technologies, I'acquisition d'une qualification ou |'élargissement du domaine de compétence
du salarié;
- les actions de formation favorisant :
- lemaintien al'emploi ;
- l'insertion des travailleurs handicapés et des chdmeurs de longue durée ;

- une meilleure maitrise de lalangue francaise ;

- les actions de formation favorisant I'égalité entre les hommes et les femmes dans I'accés al'emploi et I'évolution
professionnelle d'un métier a un autre au sein du secteur d'activité de la branche.

L'actualisation des publics concernés et des priorités d'actions de formation est effectuée, si besoin est, dans le cadre de
la CPNEFP, en intégrant les travaux issus de |'observatoire prospectif des métiers et des qualifications mis en place dans
I'accord du 24 juin 2004.

La section paritaire professionnelle fait un point régulier avec I'OPCA dont reléve la branche sur lamise en oeuvre et le
financement des dispositifs de professionnalisation dans la profession.

L es partenaires sociaux reconnaissent comme priorités nationales les objectifs suivants :
1. Pour les personnels opérationnels

- adapter |es compétences techniques et les aptitudes de service dans les emplois occupés, pour tenir compte notamment
de I'évolution des grilles de classification et de qualification des métiers ;

- renforcer le dével oppement de nouvelles compétences de nature afavoriser I'évolution et la mobilité professionnelle
vers un nouvel emploi et/ou une nouvelle qualification, notamment par le biais du tutorat ;

- faciliter I'accés a certains niveaux de qualification par I'acquisition de titres, diplémes, certificats, habilitations et
notamment de certificats de qualification professionnelle reconnus par la branche ;

- développer laformation ala prévention des risques dans le respect de la | égidlation en vigueur.
2. Pour les personnels d'exploitation

- développer |es capacités techniques, organisationnelles (incluant I'utilisation d'outils bureautiques), managériales
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(animation des équipes, tutorat, entretien d'évaluation, motivation du personnel, etc.) et relationnelles (aptitudes de
service face au client).

3. Pour les personnels administratifs, de structure et de management
- le dével oppement des capacités techniques, organisationnelles (incluant I'utilisation d'outils bureautiques),
managériales (animation des équipes, tutorat, entretien d'évaluation, motivation du personnel, etc.) et relationnelles

(aptitudes de service face au client) ;

- I'acquisition de compétences commerciales, notamment sur ladimension " services", gestion des sites (Iégidlation,
gestion d'exploitation, qualité, devis) et de management (notamment le tutorat) ;

- I'acquisition et le développement de compétences favorisant leur évolution professionnelle particuliérement dans le
domaine de la gestion des ressources humaines et de I'évolution technique des outils de gestion.

Lespublicsprioritairesdelabranche

L es partenaires sociaux définissent deux niveaux de priorité au sein de la branche professionnelle concernant les publics
salariés dans le cadre de la mise en oeuvre des différents dispositifs les concernant, c'est-a-dire dans le cadre du plan de
formation, de la période de professionnalisation, de laVAE et du droit individuel alaformation.

Il est précisé que ces publics sont prioritaires au regard des actions elless-mémes prioritaires dans le présent accord.

Ces priorités permettront aux entreprises de pouvoir bénéficier des financements de I'OPCA de la branche, dans lalimite
des fonds disponibles.

1re priorité. - Afin de réduire lesinégalités d'acces alaformation et ala qualification, les partenaires sociaux désignent
comme publics prioritaires majeurs de la branche I'ensembl e des personnels opérationnels et d'exploitation
accomplissant des prestations de sécurité, de sireté, de prévention, de surveillance, de télésurveillance, ainsi que les
techniciens effectuant des missions d'installation et de maintenance de systemes de sécurité.

2e priorité. - Les partenaires sociaux considérent également comme publics prioritaires les personnels administratifs, de
structure et de management pour favoriser I'évolution de leurs compétences au regard de I'évolution des métiers qu'ils
occupent et des outils et technologies utilisés.

L 'entretien professionnel
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Chaque salarié ayant au minimum 2 années d'activité dans une méme entreprise bénéficie, au moinstousles 2 ans, d'un
entretien professionnel réalisé par |'entreprise, dans les conditions définies par |e chef d'entreprise, aprés information du
comité d'entreprise ou d'établissement ou a défaut des délégués du personnel.

L'entretien professionnel a pour finalité de permettre a chaque salarié d'exprimer son projet professionnel a partir de ses
souhaits d'évolution dans I'entreprise, de ses aptitudes et, en fonction, de la situation de I'entreprise.

Cet entretien professionnel alieu pendant le temps de travail, al'initiative du salarié, de I'employeur ou de son
représentant et si I'employeur le souhaite, avec un concours technique extérieur.

L e représentant de I'employeur chargé de mener |'entretien professionnel doit disposer d'une bonne connaissance de
I'entreprise et du fonctionnement de ses processus de formation.

Pour I'application des dispositions du présent article, I'entretien professionnel devra avoir lieu tous les deux ans et, pour
le premier entretien, dans un délai maximal de 2 ans a compter de |'entrée en vigueur du présent accord.

Les agents de maitrise et cadres, qui ont en charge I'encadrement d'autres salariés, ont un réle moteur ajouer dansla
détection des besoins de formation individuels et/ou collectifs ainsi que dans I'information sur les dispositifs de
formation et dans |'accompagnement et |'élaboration des projets professionnels.

En conséquence, les entreprises doivent permettre au personnel d'encadrement d'assumer son réle, notamment en

I'informant sur les dispositifs de formation et de validation des acquis de I'expérience et en assurant saformation ala
conduite des entretiens professionnels.

Ledroit individuel alaformation

5.1. Ladéfinition des priorités d'actions de formation dans |e cadre du DIF

Les parties rappellent que sont dligibles au DIF les actions de formation destinées a :

- lapromotion ;

- I'acquisition, I'entretien ou le perfectionnement des connaissances ;

- laqualification.

Compte tenu des enjeux du secteur de la prévention et de la sécurité, priorité sera donnée, dans le cadre du DIF, aux
actions de formation visant ala promotion d'un salarié au sein de I'activité de sécurité ou al'acquisition de connaissances
ou d'une qualification en lien avec les métiers ou emplois existants.

Les parties souhaitent privilégier I'évolution professionnelle du salarié au sein de I'activité de prévention et sécurité, &

travers son perfectionnement ou I'évolution de ses compétences.
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Elles privilégient les parcours qualifiants individualisés et notamment celui du bilan de compétences, delaVAE, des
CQP et des CPC.

Au-dela des inscriptions aux actions prévues par |'entreprise dans son plan de formation, le DIF doit permettre a des
salariés d'accéder volontairement, avec accord de I'entreprise, a certaines de ces actions pour enrichir leur parcours
professionnel et leurs connaissances.

De plus, les parties soulignent que le DIF doit sinscrire dans les objectifs professionnels définis avec le salarié,
notamment lors de I'entretien prévu al'article 4 du présent accord, ainsi que dans le cadre d'un parcours professionnel
cohérent.

Elles soulignent toutefois que ces priorités n'excluent pas la possibilité pour le salarié d'utiliser le DIF pour I'acquisition
de connaissances, compétences et qualifications n'ayant pas un rapport direct avec les métiers de la sécurité y compris
lorsgue survient la cessation de son contrat de travail al'initiative de I'employeur.

De méme, elles rappellent que cette possibilité existe également d'une maniére générale au-dela des priorités
précédemment définies des lors qu'elle fait I'objet d'un accord avec I'employeur.
5.2. Modalités particuliéres de mise en oeuvre du DIF

Ledroit individuel alaformation sapplique atous les salariés atemps plein et atemps partiel en contrat a durée
indéterminée ayant au moins un an d'ancienneté, continu ou discontinu, dans la branche.

Pour cefaire, le salarié doit avoir totalise, au cours des 18 derniers mois précédant sa demande de DIF, 12 mois de
présence dans une entreprise de prévention et de sécurité.

L es parties conviennent que pour |'acquisition du crédit annuel d'heures, |'ancienneté requise d'une année par tranche de
20 heures sera observée ala date du 31 décembre de chaque année.

Pour la premiére mise en oeuvre en 2005, |'ancienneté acquise par chague salarié depuisle 1% mai 2004 donnera droit a
un crédit calculé pro ratatemporis et utilisable a compter du 1* janvier 2005. Pour les années postérieures, les crédits
annuels de 20 heures sacquiérent aterme échu de chague année civile et donc indépendamment de la date anniversaire
d'entrée en entreprise, sauf pour les salariés entrés en cours d'année qui bénéficieront, au 31 décembre de I'année de leur
entrée, d'un crédit également cal culé pro rata temporis.

Exemple d'un salariéentréau 1 juillet :

- crédit acquis au 31 décembre de la méme année = 10 heures;;

- crédit cumulé au 1 juillet de I'année suivante = 10 heures ;

- crédit cumulé au 31 décembre de I'année n+1 = 10 heures + 20 heures ;

- crédit cumulé au 31 décembre de I'année n+2 = 10 heures + 20 heures + 20 heures.

Par ailleurs, au moment de I'entrée dans I'entreprise, tout salarié pouvant justifier d'une ancienneté continue ou
discontinue dans la profession d'au moins 6 mois au cours des 12 derniers mois se verra compléter son DIF au titre de
I'année en cours a concurrence de son ancienneté acquise dans la branche, et ceci dans lalimite globale maximal du droit
annuel de 20 heures.

Pour les salariés atemps partiel ou en contrat a durée déterminée, les droits annuels sont calcul és pro rata temporis de

présence effective dans I'entreprise et également appréciés en tenant compte des dispositions de |'alinéa précédent
relatives al'ancienneté branche.
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Les heures non utilisées sont cumulables sur 6 ans et sont plafonnées a 120 heures sur 6 ans.
Lamise en oeuvre du DIF suit les dispositions | égales et réglementaires prévues.

Ellereleve de l'initiative du salarié, en accord avec son employeur. Le choix de I'action de formation prend en compte
les priorités définies par accord de branche et fait I'objet d'un accord écrit du salarié et de I'employeur. Le traitement de
la demande se fait selon les dispositions 1égal es prévues.

Le DIF sexerce en dehors du temps de travail. Le salarié bénéficie alors d'une allocation de formation égale 250 % de la
rémunération nette de référence le concernant, selon larégle de calcul de I'allocation de formation définie par décret.

Toutefois, atitre dérogatoire pendant une période transitoire de 3 ans a compter de I'entrée en vigueur du présent accord,
pour permettre a un plus grand nombre de salariés d'effectuer des actions de formation en rapport direct avec les métiers
de sécurité, le DIF seraréalisé sur le temps de travail pour tous les salariés ayant, avant ou au cours de cette période, au
minimum 5 ans d'ancienneté branche telle que définie aux alinéas 1 et 2 du § 5.2 ci-dessus. Dans ce cas, larémunération
est maintenue dans les conditions habituelles pour la partie du DIF effectuée pendant le temps de travail. Ces mémes
salariés conservent néanmoins, Sils le souhaitent et en font expressément la demande écrite, la possibilité d'effectuer leur
DIF hors du temps de travail avec le bénéfice de I'allocation de 50 % prévue dans ce cas.

Par ailleurs, tant pendant qu'apres la période transitoire, pour tous |les autres salariés non spécifiquement définis al'alinéa
précédent, le DIF pourraaussi étre réalisé en tout ou partie sur le temps de travail, sous condition d'un accord écrit entre
I'employeur et le salarié.

L es dépenses liées aux actions de formation (frais de formation, de transport et d'hébergement) (et I'allocation de
formation versée au salarié par I'entreprise (ou par I'organisme de formation en cas de licenciement ou de
démission)) (1) dans le cadre du DIF sont prises e charge par I'OPCA dont reléve la branche sur la contribution
spécifique de 0,5 %, dans la limite des fonds disponibles et dans |a mesure ou elles correspondent aux priorités de
formation telles que définies par la branche.

Le montant des frais de formation est calculé sur la base du colt horaire de formation des contrats de
professionnalisation telle que définie al'article 8 du présent accord.

En cas d'impossibilité pour le salarié et |'entreprise de parvenir a un accord sur la mise en oeuvre du DIF durant 2
exercices civils consécutifs, le salarié est arienté vers le collecteur agréé pour le CIF. Si la prise en charge du CIF est
acceptée, |'entreprise verse al'organisme collecteur le montant de I'allocation de formation, en fonction du nombre
d'heures prises en charge dans la limite des droits acquis par le salarié au titre du DIF augmenté des frais de formation.

Dans ce dernier cas, le montant des frais de formation est calculé sur la base du co(t horaire de formation des contrats de
professionnalisation telle que définie par décret.
5.3. Transférabilité du DIF

Lesdroits acquis au titre du DIF et non encore utilisés sont conserveés par le salarié en cas de transfert entre entreprises
du méme groupe.

Par ailleurs, les droits acquis au titre du DIF et non encore utilisés sont conservés par le salarié en cas de transfert dansle
cadre de I'accord de reprise du personnel entre deux entreprises soumises ala CCN des entreprises de prévention et de
securité.

Une situation précise des droits acquis antérieurement ainsi que des heures déja utilisées au titre du crédit, avec mention
des dates et de I'objet des formations suivies spécifiquement au titre du DIF, fait I'objet d'une information récapitul ative
et détaillée, expressément transmise par écrit par |'entreprise sortante a l'entreprise entrante dans les 8 jours suivant la
communication par cette derniére de I'identité des personnes reprises.
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En cas de licenciement, sauf en cas de faute grave ou lourde, I'employeur est tenu dans lalettre de licenciement, le cas
échéant, d'informer le salarié qu'il licencie de ses droits en matiére de DIF, notamment |a possibilité de demander
pendant |e délai-congé a bénéficier d'une action de bilan de compétences, de validation des acquis de |'expérience ou de
formation.

La période de professionnalisation

Les périodes de professionnalisation entrent en application ala date définie al'article 14 du présent accord.

L es périodes de professionnalisation ont pour objet de favoriser le maintien dans I'emploi ou I'employabilité des salariés
en contrat a durée indéterminée.

Elles sont ouvertes en priorité :

- aux salariés dont la qualification est insuffisante au regard de I'évolution des technologies et de I'organisation du
travail, en particulier a ceux dont I'emploi est menacé en les préparant a une mutation d'activité.

Elles sont également ouvertes :

- aux salariés qui comptent au moins 20 ans d'activité professionnelle ou &gés d'au moins 45 ans et disposant d'une
ancienneté minimale de 1 an de présence dans la branche ;

- aux salariés envisageant la création ou la reprise d'une entreprise ;
- aux salariés reprenant leur activité aprés un congé maternité ou un congé parental d'éducation ;

- aux salariés reprenant leur activité professionnelle aprés une absence de longue durée pour cause de maladie ou
d'accident ;

- aux salariés bénéficiaires de I'obligation d'emploi mentionnés al'article L. 323-3 du code du travail.

Pour I'ensembl e des publics décrits dans le paragraphe ci-dessus, il sera donné priorité aux personnes qui n'ont pas utilisé
le dispositif de capital temps formation au cours des deux années précédentes.

L es parties conviennent que le nombre de personnes pouvant simultanément sabsenter au titre de la période de
professionnalisation est fixé a3 % de |'effectif mais que ce taux sera mutualisé au niveau global de I'entreprise de sorte
gu'il puisse, le cas échéant, permettre un dépassement au niveau d'un établissement.

Le nombre de personnes ayant bénéficié d'une période de professionnalisation feral'objet d'une information spécifique
fournie au niveau du comité d'établissement ou d'entreprise et récapitul ée au niveau du comité central d'entreprise, a
I'occasion des informations |également communiquées a ces instances en matiére d'avancement et de bilan du plan de
formation.
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Les périodes de professionnalisation ont pour vocation prioritaire de favoriser I'accés du salarié en contrat & durée
indéterminée a un dipléme, un certificat, un titre professionnel ou une qualification d'Etat ou reconnus dans la
convention collective.

L es périodes de professionnalisation peuvent aussi permettre aux salariés et en priorité au personnel relevant des
qualifications définies al'annexe 1V de la convention collective ou, selon les besoins de I'entreprise, d'une autre

catégorie de salariés, de suivre des actions de formation réalisées dans le cadre du plan de formation.

Le parcours de formation des périodes de professionnalisation fait |'objet d'une approche plus individualisée qui integre
les adaptations nécessaires selon |e parcours professionnel du salarié.

L e contrat de professionnalisation

L es contrats de professionnalisation entrent en application ala date définie al'article 14 du présent accord.

L'objet du contrat de professionnalisation est (prioritairement) (1) I'acquisition d'une qualification professionnelle :
dipldme, certificat, titre professionnel ou qualification d'Etat ou reconnus dans la convention collective, ou figurant sur
une liste établie par la CPNEFP.

Le contrat de professionnalisation est ouvert, selon lestermes de laloi, aux personnes &gées de 16 a 25 ans révolus qui
souhaitent compléter leur formation initiale, ainsi qu'aux demandeurs d'emploi 8gés de 26 ans ou plus.

L'action de professionnalisation se situe dans le cadre d'un contrat a durée déterminée ou en début de contrat a durée
indéterminée. Elle a une durée comprise entre 6 et 12 mois. Toutefois, cette durée est portée a 24 mois pour les
personnes sorties du systéme éducatif sans qualification professionnelle reconnue ou lorsque la nature des qualifications
visées |'exige pour obtenir un dipldme (niveau 1 a5 de I'éducation nationale), un titre homologué a finalité
professionnelle ou un certificat de qualification professionnelle.

Le parcours de formation a une durée comprise entre 15 %, avec un minimum de 150 heures, et 25 % de la durée du
contrat de professionnalisation a durée déterminée ou de |'action de professionnalisation.

Modalités de prise en charge de la professionnalisation

Les parties rappellent que la conclusion d'un contrat ou d'une période de professionnalisation suppose une évaluation
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préal able des connaissances, du savoir-faire, des compétences et de la motivation du candidat retenu.

Cette évaluation vise, d'une part, a valider la pertinence des actions de professionnalisation choisies par rapport au profil
et au parcours du candidat et, d'autre part, a vérifier que le candidat aura|'assiduité requise pour mener aterme sa
formation.

Considérant I'enjeu de professionnalisation des salariés prioritaire pour la profession, les parties signataires incitent
I'OPCA dont reléve la branche a consacrer une part importante des fonds alloués aux dispositifs de professionnalisation,
objet du présent accord, au financement d'actions au titre de périodes de professionnalisation, dans lalimite de ses
ressources disponibles.

La prise en charge concerne aussi bien une action de formation réalisée par un organisme de formation extérieur a
I'entreprise gu'une action de formation réalisée par I'entreprise elle-méme avec des moyens de formation structurés et des
formateurs internes, pour autant qu'ils soient formellement habilités a effectuer les formations concernées selon les
référentiels prévus.

La prise en charge des actions dans |e cadre des contrats ou des périodes de professionnalisation par I'OPCA dont reléve
la branche seffectue dans un premier temps suivant le forfait horaire unique de 13 .

La CPNEFP pourra déterminer des montants inférieurs ou supérieurs de prise en charge pour des actions ou typologies
d'actions spécifiques ainsi que fixer, si nécessaire, des plafonds de prise en charge globale par nature d'action.

L e plan deformation del'entreprise

Les partenaires sociaux considéerent le plan de formation de |'entreprise comme un axe majeur de la stratégie de
formation permettant |a progression des salariés, favorisant leur fidélisation et le dével oppement de leurs compétences.

I1s sattachent au développement paralléle de I'évolution professionnelle des salariés et de la compétitivité des
entreprises.

Les signataires estiment que les instances représentatives du personnel ont un réle majeur ajouer dans l'information des
salariés sur I'évolution prévisible des emplois et sur I'évolution des qualifications ainsi que sur les dispositifs de
formation auxquelsils ont acces.

De cefait, le comité d'entreprise ou d'établissement est obligatoirement consulté tous les ans sur les orientations de la
formation professionnelle dans |'entreprise. Deux réunions spécifiques ont lieu sur le théme de laformation. Dansle
cadre de ces réunions, le comité d'entreprise donne son avis sur les conditions de mise en oeuvre des contrats et périodes
de professionnalisation, ainsi que sur lamise en oeuvre du DIF.

L es documents remis au comité d'entreprise ou d'établissement précisent notamment la nature des actions proposées par
I'employeur au titre du plan de formation, en distinguant chaque action selon sa nature.

Dans les entreprises de moins de 50 salariés, les délégués du personnel sont investis des mémes missions dévolues aux
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membres du comité d'entreprise en matiére de formation professionnelle.

Dans |e cadre d'une gestion anticipée des compétences et des qualifications, le plan de formation définit trois catégories
d'actions de formation ainsi que leur mise en ceuvre :

1. Les formations d'adaptation au poste de travail.
2. Lesformations liées al'évolution des emplois et au maintien dans I'emploi.
3. Les actions de formation ayant pour objet e dével oppement des compétences.

Les actions inscrites dans la 2e catégorie peuvent donner lieu a un dépassement du temps de travail dans les conditions
prévues par laloi et notamment avec I'accord écrit du salarié.

Les actions inscrites dans |a 3e catégorie peuvent, ala demande écrite du salarié, étre effectuées hors du temps de travail
avec |'accord de son employeur.

Cet accord écrit pourra étre dénoncé dans les 8 jours par le salarié. Le salarié pourra alors bénéficier del'alocation
prévue par les textes en vigueur, soit 50 % de larémunération nette de référence du salarié concerné (1).

Dans ce cas, |'entreprise définit avec le salarié, avant son départ en formation, la nature des engagements auxquels elle
souscrit dés lors que |'intéressé aura suivi avec assiduité la formation et satisfait aux évaluations prévues. Ces
engagements portent sur les conditions dans lesquelles |e salarié accede en priorité dans un délai de 1 an al'issue dela
formation aux fonctions disponibles correspondant aux connaissances ainsi acquises et sur |'attribution de la
classification correspondant al'emploi occupé, et feront I'objet d'un suivi entre le salarié et I'employeur, notamment dans
le cadre de I'entretien professionnel.

Toute action de formation donne lieu alaremise par I'organisme de formation d'une attestation, ou d'une certification, ou
d'unité capitalisable, ou de diplbme, ou de titre, ou de reconnaissance par la convention collective de branche ou la
CPNEFP.

L'organisme de formation devra préciser les conditions de mise en oeuvre. L'attestation ou le document de certification
comportera notamment les éléments suivants :

- I'objet delaformation ;
- les dates de stage et ladurée suivie;
- I'indication de |'organisme dispensateur.

Afin de permettre aux salariés de faire état des actions de formation dont ils ont bénéficié, un exemplaire du document
écrit devraleur étre remis.

A l'issue de la période de formation, les employeurs sattacheront & prendre en compte les qualifications acquises.

Lavalidation des acquis del'expérience
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Les parties signataires souhaitent faciliter |a reconnai ssance de I'expérience des salariés du secteur en vue de |'obtention
d'un certificat de qualification professionnelle, d'un titre afinalité professionnelle ou d'un dipléme.

La demande est une démarche volontaire du salarié qui peut sinscrire dans le cadre du droit individuel alaformation, ou
dans le cadre d'un congé de validation de I'expérience apres accord de |'entreprise.

Tout sdarié, justifiant de I'expérience et des conditions requises, peut faire valider les acquis de son expérience en vue
d'obtenir un dipldme, un titre afinalité professionnelle ou un certificat de qualification figurant au répertoire national des
certifications professionnelles.

Lorsqu'il est prévu une validation en situation de travail, 2 situations sont possibles:

- une évaluation en situation de travail réelle réalisée en entreprise ;

- une évaluation en situation de travail reconstituée dans un organisme ayant la capacité de |'organiser.

Pour faire valider son expérience, le salarié doit justifier d'activités, exercées de fagon continue ou non pendant une
durée totale d'au moins 3 ans. Les activités exercées doivent étre en rapport avec la certification visée.

Les salariés peuvent demander a utiliser les droits acquis au titre du DIF pour suivre une action de VAE.

Ledétail de laprise en charge financiére par |'entreprise est précisé par écrit avant le début de |'action.

L e congé pour validation des acquis de |'expérience a pour but de permettre atout salarié, désirant faire valider son
expérience, de participer a des épreuves de validation organisées par un organisme habilité adélivrer un dipléme, un
titre a finalité professionnelle ou un certificat de qualification.

Ladurée du congé pour VAE est celle fixée par le code du travail.

1. Les conditions d'ouverture des droits

Les salariés concernés par ce dispositif peuvent en faire la demande, atout moment, auprés de |'entreprise qui les
emploie.

Si, au moment du début de I'action, le bénéficiaire est salarié d'une entreprise extérieure ala profession, il perd le
bénéfice du financement accordé par I'OPCA de branche.

2. Les modalités d'obtention du congé pour VAE

La demande doit étre faite par écrit aupres de |'entreprise au plus tard 60 jours avant e début des actions de validation ou
de préparation de cette validation.

La demande doit préciser le dipldme, le titre, ou le certificat de qualification demandé et indiquer les dates, la nature et
la durée des actions de validation ou de préparation de cette validation ainsi que la dénomination de |'autorité ou de

I'organisme qui délivre la certification.

Laréponse de I'employeur, auprés duquel la demande a été faite, doit intervenir dans un délai maximal de 30 jours
suivant la réception de la demande et doit étre faite par écrit au salarié.

L'entreprise qui répond favorablement a cette demande signe une autorisation d'absence. (Par ailleurs, |I'entreprise
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signe avec le bénéficiaire du congé pour VAE un contrat de mission-validation tel que prévu al'articleL. 124-21
du code du travail pour la durée des épreuves de validation ou de préparation de cette validation) (1).

Lafonction tutoriale

Les signataires considérent la compétence tutoriale comme relevant d'une démarche a déployer et & partager par chacun
dans I'entreprise, al'égard de tout nouvel embauché, quel que soit son statut et sa fonction.

Cette démarche doit contribuer ala qualité de I'accueil, ala communication des messages essentiels comme ceux relatifs
alasécurité au travail, al'accompagnement, al'intégration et alafidélisation. Toute action visant a sensibiliser
I'ensemble des salariés a la nécessité de partager ses compétences est a encourager.

Letutorat a pour fonction principale :

- d'accueillir et accompagner I'intégration des nouvelles recrues au sein de I'entreprise ;

- de contribuer al'acquisition de ses connaissances, compétences et aptitudes professionnelles;

- de participer al'évaluation des qualifications acquises dans |e cadre du contrat ou de |a période de professionnalisation.

Un tuteur est choisi par I'employeur, sur labase du volontariat, parmi les salariés qualifiés de |'entreprise, en tenant
compte de l'emploi gu'il occupe et de son niveau de qualification, qui devront étre en adéquation avec les objectifs
retenus pour I'action de formation. Il doit justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 2 ans.

(En cas de carence de volontaires, le chef d'entreprise ou son représentant désigne letuteur selon lescritéres
définisau présent article) (1). Un tuteur ne peut avoir sous sa responsabilité plus de 3 personnes en contrat ou en
période de professionnalisation en méme temps. Le nom du tuteur doit impérativement apparaitre sur le contrat de
professionnalisation.

Pour permettre ces missions tout en continuant a exercer son emploi dans I'entreprise, le tuteur doit disposer du temps
nécessaire au suivi du titulaire du contrat ou de |a période de professionnalisation.

Pour favoriser I'exercice de cette fonction tutoriae, le salarié peut bénéficier & sa demande, au préalable, d'une formation
spécifique. La prise en charge de cette formation sera assurée par I'OPCA dont reléve la branche selon les forfaits en
vigueur. La CPNEFP pourra concevoir une formation spécifique au tutorat.

L es signataires recommandent aux entreprises d'organiser les conditions d'exercice de lamission de tuteur et de
reconnaitre cette mission dans leurs dispositifs d'évaluation. Les partenaires sociaux considerent que le dével oppement
de ces missions constitue une des conditions de réussite de la politique de formation et de dével oppement de
compétences de la branche. De ce fait, lafonction de tuteur ne doit entrainer ni une surcharge de travail ni une baisse de
rémunération, notamment sur les ééments variables.
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L e bilan de compétences

Le bilan de compétences a pour objet de permettre aux salariés d'analyser leurs compétences professionnelles et
individuelles ainsi que leurs aptitudes et |eurs souhaits d'évolution.

Ces actions de bilan contribuent a I'éaboration, par le salarié concerné, d'un projet professionnel pouvant conduire, le
cas échéant, al'émergence d'un besoin de formation.

Ce bilan de compétence alieu al'initiative du salarié ou de I'employeur :

- sil est al'initiative du salarié, il peut étre exercé dans le cadre d'un CIF soumis ala prise en charge de I'OPACIF ou
dun DIF;

- sil est al'initiative de I'employeur, il reléve des actions de dével oppement des compétences et se déroule dans le cadre
du plan de formation.

L e passeport formation

Chaque salarié peut, a son initiative, établir un passeport formation qui reste sa propriété, et sous sa responsabilité
d'utilisation, au sein duquel il peut inscrire ses connaissances, compétences et aptitudes professionnelles acquises soit
par laformation initiale ou continue, soit du fait de ses expériences professionnelles.

L es signataires encouragent la mise en oeuvre de ce passeport et proposent atout salarié qui le souhaite de I'établir sur la
base du modele du curriculum vitae européen reprenant :

- lesinformations personnelles (nom, prénoms, adresse, téléphone, télécopie, courrier éectronique, nationalité, date de
Nai ssance) ;

- I'expérience professionnelle (de date a date, nom de I'entreprise, type ou secteur d'activité, fonction ou poste occupé,
principales activités et responsabilités) ;

- éducation et formation (dates de... a..., nom et type de |'établissement dispensant |'enseignement ou laformation,

principales matiéres, compétences professionnelles couvertes, intitulé du certificat ou diplédme délivré, niveau dans la
classification nationale le cas échéant) ;
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- gptitudes et compétences personnelles (acquises au cours de savie et de sa carriére mais pas nécessairement validées
par des certificats et dipldmes officiels) ;

- langue maternelle;

- autres langues (parlées, écrites) ;

- aptitudes et compétences sociales (vivre et travailler avec d'autres personnes, dans des environnements multiculturels, &
des postes ou la communication est importante et dans des situations oul le travail d'équipe est essentiel, par exemple

activités culturelles et sportives, etc.) ;

- aptitudes et compétences organisationnelles (coordination et gestion de personnes, de projets, de budgets ; au travail,
en bénévolat [activités culturelles et sportives par exemple] alamaison, etc.) ;

- aptitudes et compétences techniques (liées al'informatique, a des types spécifiques d'équipement, de machines, etc.) ;
- gptitudes et compétences artistiques et sportives (musique, écriture, dessin, etc.) ;

- autres aptitudes (non mentionnées précédemment) ;

- permis de conduire ;

- information complémentaire.

Mise en signature, entr ée en vigueur et durée del'accord

Le présent accord est ouvert alasignature jusqu'a ladate du 28 juin 2005 aux différentes parties.

Il est conclu pour une durée indéterminée et seramis en application par les parties signataires a la date de signature de
I'accord puis sera étendu a compter de la date de publication de son arrété d'extension.

Révision et dénonciation

Les modifications | égidlatives, réglementaires ou conventionnelles peuvent amener les partenaires sociaux aréviser cet
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accord dans les conditions L. 132-7 du code du travail. Le présent accord peut étre dénoncé dans les conditions prévues
al'article L. 132-8 du code du travail.

Dépot et extension

Le présent accord feral'objet des formalités de dép6t aupres de la direction départementale du travail et du conseil des
prud’hommes, et d'une demande d'extension conformément aux dispositions de |'article L. 133-8 du code du travail.

Fait a Paris, le 28 juin 2005.
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Paris, le 20 septembre 2005.

Le syndicat national des entreprises de sécurité (SNES), 17, rue de la Croix-Nivert, 75015 Paris, aladirection
départementale du travail, de I'emploi et de laformation professionnelle, 210, quai de Jemmapes, 75010 Paris.

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous vous informons que notre organisation patronale souhaite adhérer al'accord de la branche
prévention et sécurité relatif alaformation professionnelle tout au long de la vie signé en date du 28 juin 2005.

Cette procdure d'adhésion sera notifiée al'ensemble des signataires de I'accord précité.
Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos sal utations distinguées.

Le président.
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Saint-Denis, le 9 décembre 2005

Le SYNDAPS-CGTR, 144, rue Généra-de-Gaulle, BP 829, 97476 Saint-Denis Cedex, a M. le directeur du travail, de
I'emploi et de laformation professionnelle de Paris, 109, rue Montmartre, 75082 Paris, Cedex 02.

Monsieur le directeur,

Notre syndicat al'honneur de vous informer qu'il adhére ala convention collective national e des entreprises de
prévention et de sécurité et de ses avenants.

Je vous transmets ci-joint copie du statut de notre organisation.

Je vous saurais gré de bien vouloir m'indiquer les adresses des différentes parties signataires de la convention afin de les
informer de cette adhésion.

Je vous prie d'agréer, monsieur le directeur du travail, I'expression de mes respectueuses sal utations.
Le secrétaire général.
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Salaires au 31 décembre 1998 et au 1* janvier 1999 (Guadel oupe)
Rémunération mensuelle de base. Le salaire horaire de base sétabli comme suit :

- taux horaire de base pour 169 heures au 31 décembre 1998 :
4350 F;

- taux horaire de base pour 169 heuresau 1% janvier 1999 :
44,87 F, soit 3,15 % d'augmentation.

Les majorations pour heures supplémentaires ainsi que la majoration pour ancienneté conventionnelle sont indexées sur
le salaire de base ainsi obtenu.

Les parties retiennent de poursuivre avant lafin de I'année 1999 la négociation saariale afin, d'une part, de fixer

I'évolution des salaires pour les trois prochaines années et, d'autre part, d'arréter une grille salariale tenant compte des
postes de travail, du niveau de formation des agents et de la qualification des sites de Guadel oupe.
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Indemnités de petits déplacements a compter du 1* janvier 1999 (Guadel oupe)

Prime de transports. La prime de transport contenue dans |'accord du 16 juin 1997 est révisée comme suit, a compter du
1¢ janvier 1999.

Pour une distance comprise entre le domicile et le siege de I'entreprise :
-deOal5kilométres: 320 F ;
-de15a25 kilométres: 325 F ;

- plus de 25 kilométres : 330 F.
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Salaires au 1% juillet 2000

A compter du 1¢ juillet 2000, une augmentation de 1,5 % du salaire de base sera attribuée a tous les salariés.
A compter du 1* janvier 2001, I'augmentation serade 1 %.

A compter du 1* janvier 2002, larémunération du travail de nuit subira une majoration de 10 % du salaire horaire pour
tout travail entre 22 heures et 5 heures du matin.

L es prochaines majorations salariales se dérouleront a compter de janvier 2002.
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Article1¥
Primes et majoration d'heures

Sur I'application de |'avenant du 30 octobre 2000 et celui du 25 septembre 2001, de la convention collective nationale de
laprévention et de sécurité. Seront attribuées aux salariés selon la date d'application prévue :

a) Laprime de panier payable d'un montant de 2,89 Euros a compter du 1* janvier 2002 aux salariés effectuant un
service de fagon continu ou en horaire décalé pour une durée minimale de 7 heures ;

b) Une prime d'habillage et de déshabillage mensuel équivalent a19,82 Euros, a compter du 1* janvier 2001 pour les
agents dont le port de I'uniforme est obligatoire.

¢) Travail de nuit : magjoration.

Les heures de travail comprises entre 21 heures et 6 heures feront I'objet d'une majoration de 10 % du taux horaire du
salarié concerné & compter du 1* janvier 2002.

d) Rappel de salaire et primes.
1. Sdlaire.

Lesrappels de salaire qui sont dus encore par les entreprises non signataires et/ou signataires prendront un rendez-vous
au plustard le 30 juin 2003, afin de fixer un délai pour le paiement de ces rappels.

2. Lesprimes.

Les primes de panier, d'habillage et de déshabillage sont payées nettes et sont redevables a compter de leur date
d'application.

€) Repos compensateur.

Les parties conviennent de ne pas fixer de durée minimale hebdomadaire de travail de nuit pour accéder au droit au
repos compensateur et en conséquence de |'attribuer dés la premiére heure de nuit. Ce repos compensateur est d'une
durée égale de 1 % par heure de travail comprise entre 21 heures et 6 heures. || seraacquis et pris par le salarié dans les
conditions prévues aux articlesL. 212-5-1, dlinéas 4 et 5, ainsi que D. 212-6 aD. 212-11 et D. 212-22 du code du
travail. Cette information des droits acquis fait I'objet d'une mention sur lafiche de paie ou en annexe de lafiche de paie,
sous larubrique " Repos compensateur sur travail de nuit " qui doit étre distincte du suivi et de larubrique " Repos
compensateur sur heures supplémentaires . Le repos compensateur ne peut étre compensé par une indemnité sauf
résiliation du contrat de travail et en cas de reprise du personnel par transfert de contrat, le salarié concerné pouvant dans
ce dernier cas prendre un repos équivalent, sans solde, dans I'entreprise entrante.

Article 2

Rémunération

Larémunération de base des salariés sera établie selon la grille ci-aprés. Cette grille sera appliquée selon les modalités
suivantes :

- 1% janvier 2002 :
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- niveau | (échelons1et 2);

- niveau |l (échelons1 et 2) ;

- 1% janvier 2003 : I'ensemble delagrille.
Grille des salaires

I. - Agent d'exploitation, employé administratif, technicien, conducteur de chien

NIVEAU 1 : Echelon 1, al'embauche.
COEFFICIENT : 120.

TAUX (enfrancs) :

2002 : 53,01.

2003: 54,18.

TAUX (en euros) :

2002 : 8,08.

2003 : 8,26.

SALAIRE BRUT (en francs) 151,67 h.
2002 : 8 040,02.

2003 : 8,217,48.

SALAIRE BRUT (en euros) 151,67 h
2002 : 1 225,49.

2003 : 1,252,79.

NIVEAU 1 : Echelon 2, ayant plus de 2 ans d'expérience professionnelle.
COEFFICIENT : 130.

TAUX (enfrancs) :

2002 : 54,50.

2003 : 55,70.

TAUX (en euros) :
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2002 : 8,30.

2003 : 8,48.

SALAIRE BRUT (en francs) 151,67 h.
2002 : 8 266,01.

2003 : 8,217,48.

SALAIRE BRUT (en euros) 151,67 h
2002 : 1 258,86.

2003 : 1,286,16.

NIVEAU 1: Echelon 3, apartir de 6 ans d'expérience professionnelle.

COEFFICIENT : 140.

TAUX (enfrancs) :

2002 : 55,50.

2003 : 56,72.

TAUX (en euros) :

2002 : 8,46.

2003 : 8,65.

SALAIRE BRUT (en francs) 151,67 h.
2002 : 8 417,68.

2003 : 8,602,72.

SALAIRE BRUT (en euros) 151,67 h
2002 : 1 283,18.

2003 :1,311,94.

NIVEAU 1 : Echelon 4, plus de 6 ans d'expérience et possédant le certificat ERP et/ou IGH.

COEFFICIENT : 150.
TAUX (enfrancs) :

2002 : 56,90.

Brochure JO
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2003 : 58,15.

TAUX (en euros) :

2002 : 8,67.

2003 : 8,86.

SALAIRE BRUT (en francs) 151,67 h.
2002 : 9 630,02.

2003 : 8,819,61.

SALAIRE BRUT (en euros) 151,67 h
2002 : 1 314,98.

2003 : 1,343,79.

I1. - Agent cynophile, opérateur PC, télésurveillance, patrouilleur, investigateur.
NIVEAU 2 : Echelon 1, al'embauche.
COEFFICIENT : 150.

TAUX (enfrancs) :

2002 : 55,50.

2003 : 56,72.

TAUX (en euros) :

2002 : 8,46.

2003 : 8,65.

SALAIRE BRUT (en francs) 151,67 h.
2002 : 8 417,68.

2003 : 8,590,58.

SALAIRE BRUT (en euros) 151,67 h
2002 : 1 283,13.

2003: 1,311,94.

NIVEAU 2 : Echelon 2, ayant plus de 2 ans d'expérience professionnelle.

215/279


http://www.juritravail.com

COEFFICIENT : 160.

TAUX (enfrancs) :

2002 : 56,40.

2003 : 57,64.

TAUX (en euros) :

2002 : 8,60.

2003 : 8,79.

SALAIRE BRUT (en francs) 151,67 h.
2002 : 8 554,19.

2003 : 8,754,39.

SALAIRE BRUT (en euros) 151,67 h
2002 : 1 304,36.

2003: 1,333,17.

Brochure JO

NIVEAU 2 : Echelon 3, ayant plus de 2 ans d'expérience professionnelle et possédant la qualification correspondante.

COEFFICIENT : 170.

TAUX (enfrancs) :

2002 : 57,00.

2003 : 58,25.

TAUX (en euros) :

2002 : 8,69.

2003 : 8,88.

SALAIRE BRUT (en francs) 151,67 h.
2002 : 8 645,19.

2003 : 8,834,77.

SALAIRE BRUT (en euros) 151,67 h

2002 : 1 318,01.
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2003 : 1,346,73.
Article3

L es parties conviennent que les prochaines NAO setiendront au plus tard au 30 novembre 2003, pour une application au
1¢ janvier 2004.

A compter du 1% janvier 2003, une majoration de 2,2 % sera appliquée sur le salaire de base horaire, cette augmentation
représentant le maintien de I'écart de rémunération observé entre la présente grille et la grille de la convention collective
nationale.

Article4

L'application de lagrille de rémunération prévue al'article 2 ci-dessous entrainera nécessairement la modification de
coefficients actuellement pratiqués.

Article5

Le présent accord est applicable sur I'ensemble du territoire du département de la Guadel oupe. Les parties décident d'en
demander I'extension au titre de l'article L. 133-1 du code du travail.

Il sera déposé ala direction départementale du travail et au greffe du consell des prud’hommes de Pointe-&-Pitre,
conformément al'article L. 132-10 du code du travail.

Fait a Pointe-a-Pitre, le 22 mai 2003.
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Grille de salaires conventionnels

Préambule

Par accord paritaire du 27 avril 2000, les partenaires sociaux de la branche professionnelle ont convenu de la nécessité
de négocier sur un certain nombre de thémes afin d'inscrire au plan conventionnel leur volonté commune de faire
évoluer concrétement le statut du personnel de la sécurité privée.

C'est dans ce cadre que sinscrit le présent accord qui traite de larevalorisation des salaires minima conventionnels.
Les parties signataires précisent que les dispositions qui suivent sont convenues dans le cadre d'une négociation globale
et donc de concessions mutuelles global es portant tant sur le travail du dimanche que sur les salaires pour |'année 2004
et qu'en conséquence |'engagement des parties doit également étre global et porter simultanément sur les 2 volets
précités, méme si, pour des raisons de forme, ils sont traités dans 2 accords séparés.

Article1*

Rémunérations conventionnelles

Les parties conviennent de procéder a une reval orisation des salaires minima conventionnels.

Cette majoration, calculée sur la base des salaires minima conventionnels applicables au 1% février 2003, tels que
résultant de |'accord du 27 septembre 2002, sera effectuée suivant les modalités définies ci-aprés :

- 2,5 % sur I'ensemble des coefficients de la grille a compter du 1 avril 2004 sous réserve de la publication a cette date
del'arrété d'extension. A défaut larevaorisation interviendrale 1* jour du mois suivant la publication au Journal
officiel del'arrété ministériel d'extension ;

- 5% sur I'ensemble des coefficients de lagrille a compter du 1% juillet 2005.

Lagrille des salaires est annexée au présent accord.

Article 2

Examen des salaires conventionnels 2005

Les parties conviennent que le fait de prévoir dans le présent accord une évolution des salaires pour I'année 2005 ne fait
pas obstacle a procéder en 2004 a un nouvel examen des salaires pour 2005.

Article 3

Dépbt et extension

Le présent accord feral'objet des formalités de dépbt auprés de la direction départemental e du travail et du conseil de
prud’hommes, conformément aux dispositions de I'article L. 132-10 du code du travail et d'extension auprés du ministére

des affaires sociales conformément al'article L. 133-10 du code du travail.

Fait aParis, e 29 octobre 2003.
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Accord de salaires du 29 octobre 2003 dans les entreprises de sécurité

Grille de salaires conventionnels

I. - Agents d'exploitation - Employés administratifs - Techniciens

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : I.

Echelon : 1.

Coefficient : 100.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Brancheau 1* février 2003 :
Branche au 1* avril 2004 :

Branche au 1 juillet 2005 :

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : I.

Echelon : 2.

Coefficient : 105.

BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)
Branche au 1% février 2003 :
Branche au 1* avril 2004 :

Branche au 1 juillet 2005 :

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Niveau : I1.

Echelon: 1.

Coefficient : 110.

BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)

Brochure JO
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Brancheau 1¢ février 2003 :

Branche au 1¢ avril 2004 :

Branche au 1 juillet 2005 :

Quel que soit son coefficient, aucun salarié - al'exception des cas prévus par laloi - ne peut étre rémunéré a un taux
inférieur acelui du SMIC en vigueur ; les salaires minima mensuels des salariés dont e temps de travail a été réduit a 35
heures doivent étre conformes auix dispositions de I'article 32 de laloi n° 2000-37 du 19 janvier 2000.
CATEGORIE PROFESSIONNELLE :

Niveau : I1.

Echelon : 2.

Coefficient : 120.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)

Branche au 1¢ février 2003 : 1 171,23.

Brancheau 1% avril 2004 : 1 200,51.

Branche au 1* juillet 2005 : 1 260,54.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Niveau : 1.

Echelon : 1.

Coefficient : 130.

BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)
Brancheau 1 février 2003 : 1 187,12.
Branche au 1* avril 2004 : 1 216,80.

Branche au 1 juillet 2005 : 1 277,64.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : Il1.

Echelon: 2.
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Coefficient : 140.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1¢ février 2003 : 1 204,57.
Brancheau 1% avril 2004 : 1 234,68.

Branche au 1* juillet 2005 : 1 296,41.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Niveau : 1.

Echelon : 3.

Coefficient : 150.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1* février 2003 : 1 277,82.
Branche au 1 avril 2004 : 1 309,77.

Branche au 1 juillet 2005 : 1 375,26.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Niveau : IV.

Echelon : 1.

Coefficient : 160.

BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)
Branche au 1¥ février 2003 : 1 351,30.
Branche au 1* avril 2004 : 1 385,08.

Branche au 1 juillet 2005 : 1 454,33.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Niveau : V.
Echelon: 2.

Coefficient : 175.
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BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)
Branche au 1 février 2003 : 1 461,29.
Branche au 1* avril 2004 : 1 497,82.

Brancheau 1 juillet 2005 : 1 572,71.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Niveau : IV.

Echelon : 3.

Coefficient : 190.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1¥ février 2003 : 1 571,26.
Branche au 1% avril 2004 : 1 610,54.

Branche au 1 juillet 2005 : 1 691,07.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : V.

Echelon: 1.

Coefficient : 210.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1* février 2003 : 1 718,24.
Branche au 1* avril 2004 : 1 761,20.

Branche au 1 juillet 2005 : 1 849,26.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : V.

Echelon : 2.

Coefficient : 230.

BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)
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Branche au 1* février 2003 : 1 864,96.
Brancheau 1¥ avril 2004 : 1 911,58.

Branche au 1 juillet 2005 : 2 007,16.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : V.

Echelon : 3.

Coefficient : 250.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1¥ février 2003 : 2 011,68.
Branche au 1% avril 2004 : 2 061,97.

Branche au 1 juillet 2005 : 2 165,07.

Il. - Agents de maitrise

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Niveau : I.

Echelon : 1.

Coefficient : 150.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1* février 2003 : 1 409,26.
Branche au 1% avril 2004 : 1 444,93.

Branche au 1 juillet 2005 : 1 517,18.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : I.
Echelon : 2.

Coefficient : 160.
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BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1 février 2003 : 1 487,59.
Brancheau 1¥ avril 2004 : 1 524,78.

Branche au 1 juillet 2005 : 1 601,02.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Niveau : I.

Echelon : 3.

Coefficient : 170.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1* février 2003 : 1 565,30.
Branche au 1% avril 2004 : 1 604,43.

Branche au 1 juillet 2005 : 1 684,65.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : I1.

Echelon: 1.

Coefficient : 185.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1* février 2003 : 1 682,24.
Branche au 1* avril 2004 : 1 724,30.

Branche au 1 juillet 2005 : 1 810,52.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : I1.

Echelon : 2.

Coefficient : 200.

BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)
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Branche au 1 février 2003 : 1 798,91.
Brancheau 1¥ avril 2004 : 1 843,88.

Branche au 1 juillet 2005 : 1 936,07.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : I1.

Echelon : 3.

Coefficient : 215.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1¥ février 2003 : 1 915,60.
Branche au 1% avril 2004 : 1 963,49.

Branche au 1 juillet 2005 : 2 061,66.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Niveau : I11.

Echelon: 1.

Coefficient : 235.

BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)
Brancheau 1 février 2003 : 2 071,27.
Branche au 1* avril 2004 : 2 123,05.

Branche au 1 juillet 2005 : 2 229,20.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Niveau : I11.

Echelon : 2.

Coefficient : 255.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)

Brancheau 1 février 2003 : 2 226,93.
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Brancheau 1* avril 2004 : 2 282,60.

Branche au 1 juillet 2005 : 2 396,73.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Niveau : I11.

Echelon : 3.

Coefficient : 275.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Brancheau 1 février 2003 : 2 382,58.
Brancheau 1 avril 2004 : 2 442,14.

Branche au 1 juillet 2005 : 2 564,25.

I11. - Ingénieurs et cadres

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:
Position |.

Coefficient : 300.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1 février 2003 : 1 872,90.
Brancheau 1 avril 2004 : 1 919,72.

Branche au 1 juillet 2005 : 2 015,71.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Position I1-A.

Coefficient : 400.

BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)
Branche au 1 février 2003 : 2 370,17.

Branche au 1% avril 2004 : 2 429,42.
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Branche au 1 juillet 2005 : 2 550,89.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Position 11-B.

Coefficient : 470.

BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)
Branche au 1 février 2003 : 2 717,99.
Branche au 1% avril 2004 : 2 785,94.

Branche au 1 juillet 2005 : 2 925,24.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Position I11-A.

Coefficient : 530.

BASE MENSUELLE 151,67 heures (+)
Brancheau 1 février 2003 : 3 016,40.
Branche au 1 avril 2004 : 3 091,81.

Branche au 1* juillet 2005 : 3 246,40.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE :
Position I11-B.

Coefficient : 620.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)
Branche au 1¢ février 2003 : 3 463,77.
Brancheau 1% avril 2004 : 3 550,36.

Branche au 1* juillet 2005 : 3 727,88.

CATEGORIE PROFESSIONNELLE:

Position I11-C.
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Coefficient : 800.

BASE MENSUEL LE 151,67 heures (+)

Branche au 1* février 2003 : 4 358,76.

Brancheau 1% avril 2004 : 4 467,73.

Branche au 1* juillet 2005 : 4 691,12.

(+) Pour un horaire mensuel différent de 151,67 heures, le salaire minimal brut conventionnel ne pourra étre inférieur au

résultat du calcul suivant : salaire minimum du coefficient retenu divisé par 151,67 et multiplié par la durée mensuelle
de travail du salarié concerné.
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Article 1, article 2, article 3

Article1®.

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les travailleurs compris dans son champ d'application, les
dispositions de |'accord national du 9 juin 1982 sur ladurée du travail dans les professions de gardiennage, de
surveillance et de sécurité.

Article 2.

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article 3.

Ledirecteur desrelations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise, ainsi que I'accord dont I'extension est réalisée en application del'article 1.
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Article1

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans son champ d'application, les
dispositions de I'accord national du 6 février 1985 relatif ala mise en oeuvre des formations en alternance dansles
professions de prévention et de sécurité.
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Article 1, article 2, article 3
Article1¢.

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans son champ d'application, les
dispositions de:

- laconvention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985 et ses annexes,
al'exclusion:

- de lapremiére phrase du premier alinéa du paragraphe 5.01 de l'article 5 ;

- destermes" au plustard vingt jours calendaires al'avance " figurant au deuxiéme alinéa du paragraphe 5.01 de |'article
5;

- del'alinéa Colléges électoraux du paragraphe 5.02 de l'article 5 ;

- del'alinéa Colléges électoraux du paragraphe 5.03 de l'article 5 ;

- du deuxiéme alinéa du paragraphe 5.04 de l'article 5 ;

- des deux derniers alinéas du paragraphe 1 de I'annexe 3 ;

- duterme" légal " figurant aux premiers alinéas des articles 10 de I'annexe 4, 9 de I'annexe 5 et 10 de I'annexe 6.

Le 3° du paragraphe 6.01 de |'article 6 est étendu, sous réserve de |'application des articles 774, 776 et 777-1 du code de
procédure pénale.

Le 5° du paragraphe 6.01 de |'article 6 est étendu, sous réserve de |'application des articles L. 122-14 et suivants du code
du travail, notamment de l'article L. 122-14-3 et de |'article L. 122-41.

Le paragraphe 7.05 de l'article 7 est étendu, sous réserve de |'application de |'article de I'article L.226-1 du code du
travail.

Le paragraphe 1 de l'article Il de I'annexe 3 est étendu, sous réserve de I'application des dispositions réglementaires
portant fixation du salaire minimum de croissance.

Lestroisiémes alinéas des articles 10 de I'annexe 4, 9 del'annexe 5 et 10 de I'annexe 6 sont étendus, sous réserve de
I'application de I'article R. 122-1 du code du travail.

Article 2.

L'extension des effets et sanctions de la convention collective susvisée et de ses annexes est faite a dater du présent
arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par ladite convention.

Article 3.
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Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Fait a Paris, le 25 juillet 1985.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective susvisée, les dispositions des avenants Salaires du 8 avril 1986 al'annexe n® 3 ala convention
collective susvisée.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective, les dispositions de I'avenant du 1 juillet 1987 al'annexe |11 ala convention collective susvisée,
sous réserve de |'application des dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum de croissance.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective, les dispositions de I'accord professionnel du 1 juillet 1987, modifié par avenant n° 1 du 23
septembre 1987 conclu dans le cadre de la convention susvisée.

L'extension du premier alinéa de I'article 8 ne vise que les entreprises ou établissements qui ont conclu des accords de
modulation postérieurement ala date de publication du présent arrété.

Le deuxiéme alinéa de |'article 2-3 est étendu, sous réserve de I'application de l'article 3, alinéa 2, du décret n° 87-897 du
30 octobre 1987.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective, les dispositions de I'annexe Formation professionnelle du 23 septembre 1987 ala convention
Susvisée.
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Article 1
Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective, les dispositions de I'avenant n° 2 du 18 novembre 1987 ala convention susvisée.

L'extension du premier alinéa de I'article 7-11 ne vise que les entreprises ou établissements qui ont conclu des accords de
modulation postérieurement ala date de publication du présent arrété.

L'article 7-03 est étendu sous réserve de I'application des articles L. 122-32-1 et suivants du code du travail.

Le deuxiéme alinéa de |'article 7-07 est étendu sous réserve de |'application de l'article 3, alinéa 2, du décret n° 87-897
du 30 octobre 1987.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective, les dispositions de I'avenant n° 1 du 17 décembre 1987 al'annexe IV de la convention collective
Susvisée.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective, les dispositions de I'avenant n° 1 du 17 décembre 1987 al'annexe 11 de la convention collective
Susvisée.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective, les dispositions de I'avenant du 12 avril 1988 al'annexe |11 ala convention collective susvisée,
sous réserve de |'application des dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum de croissance.
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Article 1, article 2, article 3
Article1¢.

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'avenant du 14 octobre 1988 al'annexe 111, modifié par accord du 24 janvier 1989, conclu dans le cadre de la convention
collective susvisée, sous réserve de |'application des dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum de
croissance.

Article 2.

L'extension des effets et sanctions des accords susvisés est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par la convention collective précitée.

Article 3.

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera punlié au Journal officiel dela
Républigue francaise.
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Article 1, article 2, article 3

Article1¥.

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de I'avenant du 21
juin 1989 al'annexe 3 de la convention collective susvisée, sous réserve de |'application des dispositions réglementaires
portant fixation du salaire minimum de croissance.

Article 2.

L'extension des effets et sanctions des accords susvisés est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par la convention collective susvisée.

Article 3.

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de :

I'avenant du 26 septembre 1990 al'annexe 111 de la convention collective susvisée, modifié par avenant du 9 novembre
1990.

Les dispositions de I'avenant du 26 septembre 1990 al'annexe 111 sont étendues sous réserve de I'application des
dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum de croissance.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions des deux
avenants du 23 avril 1991 ala convention collective susvisée et relatifs alaformation initiale des salariés du secteur.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
['avenant du 13 décembre 1991 al'annexe |11 de la convention collective susvisée, sous réserve de |'application des
dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum de croissance.
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Article1

Sont rendues abligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'avenant du 18 mai 1993 al'annexe |11 (Salaires) de la convention collective susvisée, sous réserve de |'application des
dispositions réglementaires portant fixation du salaire minimum de croissance.
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Article 1, article 2, article 3
Article 1
Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, tel que défini par I'accord
du 18 mai 1993, les dispositions de I'accord (Durée et aménagement du temps de travail) du 18 mai 1993 conclu dansle
cadre de la convention collective nationale susvisée, al'exclusion de la premiére phrase de l'article 10.
L'avant-dernier alinéade |'article 2 est étendu sous réserve de 'application de I'article L. 212-1 du code du travail.

L'article 6 est éendu sous réserve de |'application del'article L. 212-5 du code du travail.

Lesarticles 8 et 9 sont étendus sous réserve de I'application de l'article L. 133-1 du code du travail.
Article2

L'extension des effets et sanctions de |'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par |'avenant susvisé.
Article 3

Ledirecteur desrelations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Nota. Le texte de |'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n®

93-24 en date du 31 juillet 1993, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 PARIS CEDEX
15, au prix de 35 F.
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Article 1, article 2, article 3

Art. 1. -

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'avenant Salaires du 5 mai 1994 (un baréme annexé) ala convention collective national e susvisée.

Art. 2. -

L'extension des effets et sanctions de I'avenant susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Art. 3. -

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. Le texte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n°

94-21 en date du 12 juillet 1994, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15,
vendu au prix de 36 F.
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Art. 19, -

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'avenant Salaires du 13 février 1995 (un baréme annexé) ala convention collective national e susvisée.

Art. 2. -

L'extension des effets et sanctions de I'avenant susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Art. 3. -

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Letexte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n®

95-8 en date du 1 avril 1995, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au
prix de 37 F.
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Article 1*

Sont rendues aobligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'accord sur la formation professionnelle du 8 mars 1995 conclu dans le cadre de la convention collective nationale
susvisée, al'exclusion :

- destroisiéme et quatriéme tirets du point 2 de l'article 2 ;

- des premier, sixieme et septiéme tirets du point 1 de l'article 3 ;

- du quatrieme tiret du point 2 de I'article 3 ;

- du point 5 del'article 3 ;

- del'article 7.

L'article 1* est étendu sous réserve de I'application de I'article L. 952-2 du code du travail.

Lesixiemetiret du point 2 de l'article 2 est étendu sous réserve de I'application des articles R. 964-13 et R. 950-3 du
code du travail.

Lepoint 3 del'article 2 est étendu sous réserve de |'application de l'article L. 952-2 du code du travail.
L'article 4 est étendu sous réserve de |'application des articles L. 961-12 et R. 964-1-4 du code du travail.
Article 2

L'extension des effets et sanctions de |'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministéere, fascicule Conventions collectives n®

95-30 en date du 14 septembre 1995, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex
15, au prix de 37 F.
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Article 1¢

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
|'avenant Salaires du 21 septembre 1995 (baréme annexé) al'annexe |11 ala convention nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'avenant susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Letexte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n°

95-44 en date du 9 décembre 1995, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex
15, au prix de 37 F.
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Article 1

Sont rendues aobligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
|'avenant du 18 octobre 1995 ala convention collective nationale susvisée, al'exclusion :

- desmots: " auclient " figurant al'alinéa 4 du préambule ;

- del'ainéa5 del'article 1* ;

- del'dinéal du point 2.1 del'article 2 ;

- desmots: " en paraléle” et " également " al'alinéa 2 du point 2.1 de l'article 2 ;

- del'ainéa 3 du premier point du point 3.1 et le dernier point du point 3.2 del'article 3 ;

- de ladeuxiéme phrase du premier alinéa du deuxiéme point du point 3.3 de l'article 3.

L'alinéa 1 du premier point du point 3.1 de I'article 3 est étendu sous réserve de |'application de I'article L. 223-14 du
code du travail.

Lepoint 2.2 de l'article 2 est étendu sous réserve de |'application de l'article L. 432-1 du code du travail.

L'avant-dernier alinéa du deuxieme point du point 3.3 de I'article 3 est étendu sous réserve de |'application des articles L.
122-6 et L. 122-8 du code du travail.

Article2

L'extension des effets et sanctions de |'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministéere, fascicule Conventions collectives n®

95-43 en date du 5 décembre 1995, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex
15, au prix de 43 F.
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Article 1*

Sont rendues aobligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'avenant Salaires du 28 mai 1996 (baréme annexé) al'annexe |11 alaconvention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'avenant susvisé est faire a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Letexte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n®

96-23 en date du 20 juillet 1996, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15,
au prix de 43 F.
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Article 1¢

Sont rendues aobligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'accord du 22 décembre 1997 relatif au capital de temps de formation conclu dans le cadre de la convention collective
national e susvisee.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant & courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n°

98-06 en date du 13 mars 1998, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15,
au prix de45F.

254/279


http://www.juritravail.com

Brochure JO

Article 1, article 2, article 3

Article 1¢

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'avenant Salaires du 22 septembre 1998 (baréme annexé) ala convention collective national e susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'avenant susvisé est faire a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Letexte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n®

98-45 en date du 11 décembre 1998, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex
15, au prix de 45 F.
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Article 1*
Sont rendues aobligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de

I'accord du 27 avril 2000 relatif aux salaires (baréme annexé), conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

‘article 2 et le baréme annexé sont étendus sous réserve de I'application de |'article 32 (paragraphes | et 11) delaloi n°
2000-37 du 19 janvier 2000.

Article2

L'extension des effets et sanctions de |'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n°

2000/20 en date du 16 juin 2000, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15,
au prix de 46 F (7,01 Euro).
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Article 1, article 2, article 3

Article 1¢

Sont rendues aobligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la

convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'accord du 30 octobre 2000 sur les salaires, la prime d'habillage et de déshabillage et le travail de nuit (un bareme
annexé) conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant & courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota - Letexte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n°

2000/46 en date du 14 décembre 2000, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris
Cedex 15, au prix de 46 F (7,01 Euro).
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Article 1¢

Sont rendues aobligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de I'accord du 3
janvier 2001 (institution d'une commission paritaire régionale de conciliation et d'interprétation, rémunération des jours
fériés) conclu dans le cadre de la convention collective susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant & courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule Conventions collectives n°
2001/37 en date du 12 octobre 2001, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex
15, au prix de 7,01 Euro.

Nota - L'arrété du 13 novembre 2001 remplace |'article 1 par les dispositions suivantes :

" Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application
professionnel de la convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985 et dans
son propre champ d'application territorial, les dispositions de I'accord régional (Martinique) du 3 janvier 2001
(institution d'une commission paritaire régionale de conciliation et d'interprétation, rémunération des jours fériés) conclu
dans |e cadre de la convention collective susvisée. "
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Article 1¢

L'article 1% del'arrété du 15 octobre 2001 portant extension de I'accord régional (Martinique) du 3 janvier 2001
(institution d'une commission paritaire régionale de conciliation et d'interprétation, rémunération des jours fériés) conclu
dans le cadre de la convention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985 est
remplacé par les dispositions suivantes :

" Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application
professionnel de la convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985 et dans
son propre champ d'application territorial, les dispositions de I'accord régional (Martinique) du 3 janvier 2001
(institution d'une commission paritaire régionale de conciliation et d'interprétation, rémunération des jours fériés) conclu
dans |e cadre de la convention collective susvisee. "

Article2

Le présent arrété modificatif prend effet a compter de sa publication pour la durée restant a courir et aux conditions
prévues par |'accord susvisé.

Article3

Ledirecteur desrelations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.
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Article 1¢

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application
professionnel de la convention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les
dispositions de I'accord du 25 septembre 2001 (salaires et primes de panier) conclu dans le cadre de la convention
collective national e susviseée.

Lagrille de salaires minima mensuels définie pour 35 heures hebdomadaires figurant au tableau des salaires minimaux
conventionnels est éendue sous réserve de |'application des dispositions de |'article 32 de laloi n° 2000-37 du 19 janvier
2000.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de |'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Ledirecteur desrelations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Nota. - Le texte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n°

2001/44 en date du 1% décembre 2001, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris
Cedex 15, au prix de 7,01 .
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Article 1¢

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application
professionnel de la convention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les
dispositions de I'accord du 25 septembre 2001 relatif au travail de nuit, conclu dans le cadre de la convention collective
national e susvisee.

Le paragraphe 2.1 (durée quotidienne) de I'article 2 (durée du travail et travail de nuit) est é&endu sous réserve de l'article
R. 213-4 du code du travail, selon lequel il peut étre fait application de la dérogation prévue au 2° de l'article L. 213-3 du
code du travail a condition que des périodes de repos d'une durée au moins équivalente au nombre d'heures effectuées en
application de la dérogation soient accordées aux salariés concernés.

Article2

L'extension des effets et sanctions de |'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Ledirecteur desrelations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Nota. - Le texte de l'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule Conventions collectives n°

2001/44 en date du 1* décembre 2001, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris
Cedex 15, au prix de 7,01 Euros.
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Article 1¢

Sont rendues aobligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'accord du 31 juillet 2002 portant création d'une annexe ala convention collective nationale susvisée spécifique au
métier de la slireté aérienne et aéroportuaire, conclu dans le cadre de ladite convention.

L'article 3.06 est étendu sous réserve de |'application des dispositions de I'article L. 122-42 du code du travail prohibant
les sanctions pécuniaires, les éventuelles sanctions infligées al'entreprise par les autorités publiques ne pouvant étre
supportées individuellement par les agents.

Article2

L'extension des effets et sanctions de |'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Ledirecteur desrelations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Nota. - Le texte del'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°

2002/34 en date du 21 septembre 2002, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris
Cedex 15, au prix de 7,10 Euros.
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Article 1*

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application
professionnel de la convention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les
dispositions de I'accord du 5 mars 2002 relatif alareprise du personnel dans le secteur prévention sécurité, al'exclusion
- desmots" au client " figurant au deuxiéme alinéa du préambule ;

- del'dinéa5 del'article 1* (champ d'application) ;

- du premier alinéa du point 2.1 (modalités générales d'information) de I'article 2 (principes et modalités de transfert) ;

- desmots: " en paraléle” et " également " figurant au second alinéa du point 2.1 (modalités générales d'information)
de l'article 2 (principes et modalités de transfert) ;

- du troisieme alinéa du point 1 du 3.1 (obligations ala charge de I'entreprise sortante) de |'article 3 (modalités de
transfert du contrat de travail) comme étant contraire aux dispositions de l'article L. 223-14 du code du travail ;

- du dernier point du 3.2 (obligations ala charge de I'entreprise entrante), comme étant contraire aux dispositions de
l'article L. 223-14 du code du travail ;

- de la deuxiéme phrase du deuxiéme point du 3.3 (obligations ala charge du personnel) comme étant contraire aux
dispositions de I'article L. 122-14-13 du code du travail.

Le point 2.2 (information des représentants du personnel) est étendu sous réserve de |'application des dispositions du
premier alinéade l'article L. 432-1 du code du travail.

Le premier alinéadu point 1 du 3.1 (obligations &la charge de I'entreprise sortante) est étendu sous réserve de
I'application des dispositions de I'article L. 223-14 du code du travail qui prévoit le paiement d'une indemnité
compensatrice de congés payés dans la seule hypothéese ou |e contrat de travail est résilié.

Article2

L'extension des effets et sanctions de |'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant & courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Ledirecteur desrelations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Le texte del'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives, n°
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2002/32 en date du 7 septembre 2002, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris
Cedex 15, au prix de 7,10 Euros.
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Article 1, article 2, article 3

Article 1*

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application
professionnel de la convention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les
dispositions de I'accord du 27 septembre 2002 conclu dans le cadre de la convention collective national e susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Letexte de I'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°

2002/43 en date du 23 novembre 2002, disponible a la Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris
Cedex 15, au prix de 7,10 Euros.
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Article 1, article 2, article 3

Article 1¢

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application
professionnel de la convention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les
dispositions de I'avenant du 10 juin 2002 (une annexe) relatif ala prévoyance ala convention collective nationale
susvisée.

Le premier alinéa de l'article 6 est éendu sous réserve de |'application des dispositions du deuxiéme alinéade l'article L.
912-1 du code de la sécurité sociae.

Article2

L'extension des effets et sanctions de I'avenant susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour ladurée
restant & courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Article3

Ledirecteur desrelations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Nota. - Le texte de I'avenant susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives n®

2002/42 en date du 16 novembre 2002, disponible a la Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris
Cedex 15, au prix de 7,10 Euros.
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ARRETE du 02 Avril 2003
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ARRETE du 03 Octobre 2003

Article 1, article 2, article 3

Article 1¢

Sont rendues aobligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les dispositions de
I'accord du 30 avril 2003 portant création de la commission paritaire nationale de I'emploi et de laformation
professionnelle conclu dans |e cadre de la convention collective national e susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de |'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Ledirecteur desrelations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Nota. - Le texte del'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives n°
2003/23, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,23 Euros.
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Article 1, article 2, article 3

Article 1*

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application
professionnel de la convention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les
dispositions de I'accord du 29 octobre 2003 (une annexe) relatif aux salaires conclu dans le cadre de la convention
collective national e susviseée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant & courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Le texte del'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministéere, fascicule conventions collectives n®
2003/48, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,23 Euros.
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Article 1, article 2, article 3

Article 1¢

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application
professionnel de la convention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les
dispositions de I'accord du 29 octobre 2003 relatif aux modalités de rémunération du travail du dimanche conclu dansle
cadre de la convention collective national e susviseée.

Article2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant & courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Le texte del'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministéere, fascicule conventions collectives n®
2003/48, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,23 Euros.
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Article 1, article 2, article 3

Article 1*

Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application
professionnel de la convention collective national e des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, les
dispositions de I'accord du 24 juin 2004 relatif ala création d'un observatoire des métiers conclu dansle cadre dela
convention collective nationale susvisée.

Article 2

L'extension des effets et sanctions de I'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant & courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Le texte del'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives n®
2004/33, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,32 Euros.
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Article 1, article 2, article 3

Article 1¢

Sont rendues aobligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ d'application de la
convention collective nationale des entreprises de prévention et de sécurité du 15 février 1985, al'exception des activités
de transport de fonds, les dispositions de I'accord du 28 juin 2005, relatif alaformation professionnelle tout au long de
lavie, conclu dans le cadre de la convention collective nationale susvisée, al'exclusion :

- desmots: " et |'alocation de formation versée au salarié par I'entreprise (ou par I'organisme de formation en cas de
licenciement ou de démission) " du treiziéme alinéa de |'article 5-2 comme étant contraires al'article R. 964-16-1 du

code du travail ;

- dumot : " prioritairement " du deuxiéme alinéa de |'article 7 comme étant contraire aux articlesL. 981-1 et L. 981-3 du
code du travail aux termes desquels I'acquisition d'une qualification est I'objet méme du contrat de professionnalisation ;

- deladerniére phrase de I'article 10-2, dernier alinéa, comme étant contraire al'article L. 124-21 du code du travail qui
prévoit un dispositif spécifique aux salariés temporaires des entreprises de travail temporaire ;

- desmots: " soit par I'OPCA dont reléve la branche sur les fonds collectés au titre du DIF, soit " du premier alinéa de
['article 10-3 comme étant contraires al'article R. 964-16-1 du code du travail ;

- de la premiére phrase du cinquieme alinéade |'article 11 comme étant contraire al'article D. 981-8, premier alinéa, du
code du travail, au terme duquel le tuteur doit étre volontaire.

Leneuviéme alinéade |'article 9 (" cet accord écrit pourra étre dénoncé ... ") est étendu sous réserve des dispositions de
|'article L. 932-1-111, deuxiéme alinéa, du code du travail.

Article2

L'extension des effets et sanctions de |'accord susvisé est faite a dater de la publication du présent arrété pour la durée
restant a courir et aux conditions prévues par ledit accord.

Article3

Le directeur des relations du travail est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel dela
République francaise.

Nota. - Le texte de l'accord susvisé a été publié au Bulletin officiel du ministere, fascicule conventions collectives, n°
2005/32, disponible ala Direction des Journaux officiels, 26, rue Desaix, 75727 Paris Cedex 15, au prix de 7,50 euros.
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