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me : Le choix d’un statut juridique

Axe 4 : La vie de l’organisation

Objectifs : Repérer les principaux déterminants du choix d’une forme juridique : notions de régime fiscal et social, niveau de responsabilité

Compétences : C 4.3.7 REPÉRER les caractéristiques des formes juridiques
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Mise en situation :

Avant de partir pour votre période de formation en entreprise, Lors de votre professeur vous a confié une mission. Celle-ci consiste à rechercher toutes les informations relatives au statut juridique de votre entreprise. De retour de PFMP,  vous devez restituer ces éléments juridiques à la classe.
I. Les différentes formes juridiques
Travail n°1 : « restitution de la fiche élève/ entreprise (annexe 1)»

1.1. A l’aide de la fiche élève/entreprise complétée lors de votre PFMP, indiquer sur la

       première ligne du tableau la forme juridique, son sigle et sa signification. 
	Forme juridique des entreprises d’accueil
	Signification de ce sigle

	
	


1.2.
 Compléter les autres lignes du tableau avec les autres formes juridiques existantes.

	Forme juridique


	Signification

	EURL


	

	SARL


	

	SA


	

	SAS


	



II. Les caractéristiques des formes juridiques

Travail n°2 : « constitution et travail de groupe »

A partir de la fiche ressource, consulter le site "apce.com" et compléter le tableau récapitulatif des détails de fonctionnement (annexe 2).
ANNEXE 2
Tableau récapitulatif des détails de fonctionnement

	
	SARL
	EURL
	SA
	SAS

	Nombre d’associés : 


	
	
	
	

	Montant du capital (engagement financier)


	
	
	
	

	Responsabilité des associés 


	
	
	
	

	Régime fiscal de la société 


	
	
	
	

	Régime social


	
	
	
	



SYNTHESE
	Forme juridique
	Définition

	……………..
	Une société comptant au moins 7 associés et un capital minimum de 37 000 €. La responsabilité des associés à l’égard des dettes sociales est limitée aux montants de leurs apports dans le capital. Cette structure est réservée aux gros projets ou du moins à  celle qui nécessite des capitaux importants. Qui suis-je ?


	……………..
	 Une société qui comporte un seul associé. Elle ressemble de ce fait à l'entreprise individuelle mais elle obéit à des règles de fonctionnement proches de la société à responsabilité limitée (SARL). La responsabilité du chef d'entreprise est ainsi théoriquement limitée au montant de son apport dans le capital. Qui suis-je ?


	……………..


	Une société dans laquelle chacun des associés (minimum 2, pas de maximum) n'est en principe responsable des dettes de la société qu'à concurrence de ses apports personnels. Il n’y a pas de capital minimum pour la constitution. Les membres déterminent librement les organes de direction et les modalités de décisions collectives. La Société peut ne comprendre qu'un associé. Qui suis-je ?

	……………..
	 Une société dans laquelle chacun des associés (minimum 2, maximum 100) n'est en principe responsable des dettes de la société qu'à concurrence de ses apports personnels. Sa constitution ne requiert aucun capital minimum. Qui suis-je ?



ANNEXE 1 : travail à faire pendant la PFMP
FICHE : ELEVE /ENTREPRISE
Adresse du siège social

	N° et voie  

	Localité 
	 Boîte postale 


	Code postal     
	Cedex 

	Pays France

	Téléphone                                     Télécopie (fax) 


	Site Internet 



Identification de l’entreprise

	RCS ou RM : 
	Ville 
	N° 

	N° de SIRET

	N° de SIREN


	Montant du capital


	Secteur d’activité 

	Code APE ou NAF : 


Forme juridique de l’entreprise :

SARL (    EURL (     SA(   SAS (   Autres (
Signification du sigle :
Secteur d’activité :

Primaire (agriculture, mine…) 
(
Secondaire (industrie…) (                  Tertiaire (Services…) 
(
Taille de l’entreprise :

De 1 à 10 salariés ( 
De 11 à 50 salariés ( 
De 51 à 100 salariés 
( 
Plus de 100 salariés (

 Fiche Ressource

http://www.apce.com/
Faire le choix suivant : ( CREATEUR ( « Je crée mon entreprise »
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( Sélectionner "Choisir un statut juridique"














( Faire le choix "les sociétés"


( Choisir la forme juridique pour obtenir le détail de fonctionnement
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