Baccalauréat professionnel industriel travaux publics

	MODULE 5 : LE DROIT DU TRAVAIL


THÈME : LA REPRÉSENTATION DES SALARIÉS

Objectifs : à l’issue de la leçon, l’élève devra être capable :

· d’identifier les différents représentant des salariés,

· de déterminer le rôle de ces représentants.

Mise en situation : Vous effectuez votre période de formation en entreprise au sein de la SARL BATI 

                                 SERVICES.

	Fiche d’identité de l’entreprise

SARL BATI SERVICES

Boulevard Gambetta – 02300 CHAUNY

Tél/fax : 03 23 45 69 78

e-mail : sarlbatiservices@orange.fr
Capital : 41 900 €

Effectif : 68 salariés

Gérant : André ROY

Activités : Activités du bâtiment, publics et privés – Voirie réseaux d’assainissement – location d’engins


Le gérant a porté à votre connaissance sur le tableau d’affichage prévu à cet effet, la note de service ci-dessous.

Analyser le document.
	Direction du personnel                                                                                                                     Jeudi 12 avril 2007

Objet : 2nd tour des élections des Délégués du Personnel et des Membres du Comité d’Entreprise

Diffusion : Ensemble du personnel + Affichage
NOTE D’INFORMATION
Le quorum n’ayant pas été atteint dans certains collèges,

Un 2nd tour des Elections des délégués du Personnel et des Membres du Comité d’Entreprise
sera organisé comme convenu dans le protocole d’accord, en date du 20/02/2007, le :
Mercredi 25 avril 2007

En effet, à l’issue du 1er tour, il reste à pourvoir les sièges suivants :

Comité d’Entreprise – 1er collège (ouvriers et employés) – Titulaire (1 siège)

Comité d’Entreprise – 1er collège (ouvriers et employés) – Suppléants (1 siège)

Délégués du Personnel – 1er collège (ouvriers et employés) – Titulaire (1 sièges)
Délégués du Personnel – 2ème collège (techniciens, maîtrise, ingénieurs et cadres) – Suppléant (1 siège)

Nous vous rappelons que lors de ce second tour, des candidatures libres pourront se présenter en plus des candidatures syndicales.

Pour des raisons d’ordre matériel, les candidats sont priés de déposer leur candidature par écrit au Service du Personnel au plus tard le mardi 16 avril 2007 à 17 h 00.

                                                                                                                                                        Jean-François DESTUY

                                                                                                                                                        Directeur du Personnel


Vous décidez de vous renseigner sur ces élections (rôle des représentants, leur fonctionnement, les modalités des élections) et consultez à cet égard le site de légifrance (www.legifrance.gouv.fr), le site du ministère du travail (www.travail.gouv.fr).
I     ATTRIBUTIONS ET MOYENS DE FONCTIONNEMENT  DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL 
Activité 1 : Distinguer le rôle des délégués du personnel et du comité d’entreprise.
Afin de différencier les missions des délégués du personnel (DP)  et des membres du comité d’entreprise (CE), à partir du site ww.legifrance.gouv.fr, rubrique Code du travail - Partie législative, concernant les attributions et pouvoirs des délégués du personnel et du comité d’entreprise (annexe 1), compléter le tableau ci-dessous, en cochant pour chaque mission, l’institution concernée.

	Mission…
	Des délégués du personnel
	Des membres du CE

	Consultation sur le projet de licenciements économiques dans l’entreprise.
	

	X

	Accompagnement de l’inspecteur du travail, lors de son passage dans la société.
	X
	

	Mise en place d’un régime complémentaire de prévoyance.
	
	X

	Hébergement pour les vacances d’été destiné aux enfants des salariés de l’entreprise.
	
	X

	Participation à l’élaboration du plan de formation pour l’année à venir.
	
	X

	Représenter un salarié pour son droit à un congé exceptionnel à l’occasion de l’adoption d’un enfant.
	X
	

	Défend l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.
	
	X

	Intervient et donne son avis sur le remplacement du paiement des heures supplémentaires pour un repos compensateur.
	
	X


Synthèse partielle

Rôle des DP : 

-  présenter à l’employeur les réclamations individuelles ou collectives du personnel,

- saisir l’inspecteur du travail en cas de non-respect de la législation du travail 
Rôle des membres du CE :

- rôle économique consultatif
- rôle social et culturel : cantine, , répartition fonds sociaux…
Activité 2 : Identifier les moyens mis à leur disposition pour mener à bien leurs missions
A l’aide des articles du code de travail concernant le fonctionnement des représentants des salariés (annexe 2) , vous compléterez le tableau ci-après en cochant le crédit d’heures adéquat en fonction des cas exposés.
	
	Crédit d’heures

	
	10 h
	15 h
	20 h

	Délégués du personnel (effectif de l’entreprise : 50 salariés)
	
	
	

	Membres du CE (effectif de l’entreprise : 50 salariés)
	
	
	

	Membres du CE (effectif de l’entreprise : 152 salariés)
	
	
	

	Délégués du personnel (effectif de l’entreprise : 15 salariés)
	
	
	


Synthèse partielle

Mise à disposition d’un local et panneau d’affichage
Les crédits d’heures pour les titulaires sont :

       DP : 15 heures/mois dans les entreprises d’au moins 50 salariés et de 10 heures dans les autres entreprises,

      CE : 20 heures/mois.
Activité 3 : Identifier le rôle de la délégation unique
Lors de votre stage précédent, au sein de l’entreprise BATI CONFORT (120 salariés), aucune distinction n’était faite entre délégué du personnel et comité d’entreprise.
À partir de l’annexe 3, répondre aux questions suivantes :

( Que réunit la délégation unique ?
La délégation unique réunit les missions des délégués du personnel et les missions des membres du CE au sein d’une même délégation après consultation des parties.
( Les missions des représentants du personnel au sein d’une même délégation s’en trouvent-elles allégées ?




( oui


( non

( Dans le cas d’une délégation unique, quel est le crédit d’heures alloué à celle-ci ?

Le crédit d’heures est porté à 20 heures.
( Pourrions-nous opter, au sein de notre SARL Bâti Services, pour la délégation unique ? (vous justifierez votre réponse)



( oui


( non

La SARL BATI SERVICES compte un effectif de 68 salariés et la délégation unique est envisageable pour les entreprises à compter de 50 et à moins de 200 salariés.

Synthèse partielle

La délégation unique (ets < 200 salariés)
L’employeur peut décider, après consultation des représentants du personnel, de faire exercer les missions des DP d’une part et du CE d’autre part, par les mêmes élus. Le crédit d’heures est de 20 heures/mois pour l’exercice des 2 fonctions
II    COMPOSITION ET ÉLECTIONS
Activité 4 : Identifier le nombre de représentants à élire.
À partir de l’annexe 4, indiquer si la mise en place des représentants est obligatoire (Oui-Non) et préciser éventuellement leur nombre.
	Entreprises
	Mise en place des DP
	Mise en place membres CE

	
	Obligatoire
	Nombre
	Obligatoire
	Nombre

	S.A. PLESSY TP emploie depuis plusieurs années entre 50 et 60 salariés selon l’activité.
	X
	2 + 2
	X
	3 + 3

	Monsieur Rollet emploie dans son entreprise entre 30 et 35 salariés.
	X
	2 + 2
	
	

	La société CREIL VRD emploie  les mêmes 15 salariés depuis plusieurs années.
	X
	1 + 1
	
	

	Monsieur Maillot emploie dans son entreprise les mêmes 6 salariés depuis plusieurs années.
	
	
	
	


Synthèse partielle

DP : entreprises > 10 salariés
CE : entreprise > 50 salariés

Nombre de titulaires et suppléants déterminés par le code du travail en fonction de l’effectif de l’entreprise
Activité 5 : Identifier les conditions pour être électeur et/ou éligible
[image: image1.bmp]
Dès que votre effectif excède dix salariés (pendant 12 mois, consécutifs ou non, au cours des trois années précédentes), vous êtes tenu par la loi  d’organiser des élections du personnel tous les quatre ans. Le premier tour est réservé aux candidats présentés par les grands syndicats nationaux (CFDT, CFTC, CGC-CFE, FO) ou dans l’entreprise concernée.
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( Qui peut-être éligible au premier tour des élections des représentants du personnel ?

Le premier tour est réservé aux candidats présentés par des organisations syndicales représentatives au niveau national ou présentes dans l’entreprise.

À partir de l’annexe 4, répondre aux questions suivantes :

( Que signifient les termes ?

Électeur : Celui qui élit les candidats, qui a le droit de vote.
Éligible : Qui remplit les conditions nécessaires pour pouvoir être élu.
Synthèse partielle
Electeur : mini 16 ans, + de 3 mois d’ancienneté
Éligible : 18 ans, 1 an d’ancienneté et ne pas avoir d e lien familial avec le chef d’entreprise

Pour le 1er tour : être syndiqué
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