Axe 4 : Evolution des filières et du métier
Fiche n° 

Titre :

Evolution et adaptabilité des formations
Rappel des objectifs généraux :

· Mettre en place une offre de formation cohérente dans le cadre du bassin emploi et formation
· Adapter l’offre de formation à la demande d’emploi formulée par les organisations
	Modalités de mise en oeuvre
	Acteurs/Partenaires
	Résultats attendus
	Indicateurs de suivi et d’évaluation

	Participer aux réunions d’informations dans le cadre du bassin emploi-formation
	Chefs de travaux
Organisations
	Améliorer l’information sur les besoins et les exigences des métiers
	Taux de remplissage des sections

Réduction des sorties sans qualification

Maintien et développement des terrains de stage

Motivation des élèves

	Faire participer  les enseignants à des stages d’entreprises 
	Enseignants (EG/EP) 
Entreprises

Rectorat (OPERA)
	Meilleure connaissance de l’évolution des emplois : professionnalisation des enseignements

Dynamique et crédibilité des formations
	

	Réutiliser le vécu des élèves en entreprise 
	Elèves

Enseignants 

Entreprises
	Véritable pédagogie de l’alternance
	

	Consulter des fiches métiers/

planète métiers… dans le cadre des modules en seconde professionnelle
	Elèves
Enseignants

CDI
SIO
	Meilleure connaissance des métiers pour le projet personnel de l’élève 
	

	Enquêter sur le devenir des élèves après le bac professionnel
	Enseignants 

Elèves

Associations d’anciens élèves
	Adéquation entre la formation, le projet personnel de l’élève, les besoins des entreprises
	Résultats de l’enquête qualité/satisfaction



Fiche 1





Evolution des métiers








