GUIDE D’UTILISATION DES GRILLES D’ EVALUATION

POUR LA SOUS - EPREUVE  E31

EVALUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
BACCALAUREATS PROFESSIONNELS :   

ETUDE ET DEFINITION DE PRODUITS INDUSTRIELS
1. RAPPEL DES TEXTES . 
L'évaluation prend appui sur un dossier élaboré par le candidat au cours de sa formation et sur un mémoire dans le cas du contrôle ponctuel. 

Elle prend en compte :

- la qualité des productions au regard du problème posé,

- la connaissance de l'entreprise et des produits,

- la qualité de la présentation écrite et orale.

- l'analyse des résultats obtenus (aux plans techniques et économiques) suite à ses propositions.

2. RAPPEL DE L’ EVALUATION  EN CCF.
L'évaluation prend appui sur le dossier élaboré par le candidat au cours de sa formation en entreprise. 

Préalablement à chaque période de formation en milieu professionnel, les objectifs sont fixés par les professeurs et les formateurs de l'entreprise. Ils sont consignés dans ce dossier.

Le candidat dresse la liste des activités qu'il a exercées au cours de cette même période.

Pour exercer ces activités, le candidat doit mettre en œuvre des aptitudes spécifiques telles que :

( prendre des responsabilités et des décisions adaptées à son niveau de compétence,

( dialoguer et communiquer avec les différents services, avec les fournisseurs...

( participer à un travail en équipe,

( prendre en compte les ressources et contraintes économiques de l'entreprise.

Ces aptitudes sont appréciées par les professeurs (du secteur industriel et du domaine économie-gestion) et les formateurs de l'entreprise au cours de la période de formation et à l'occasion de la présentation par le candidat de son dossier d'activité (durée maximale de la présentation et des échanges : 30 minutes). Les professeurs et les formateurs de l'entreprise font un bilan d'activité et attribuent conjointement la note qui sera proposée au jury.

L’évaluation de l’écrit :

Cette évaluation est réalisée par les enseignants d’économie - gestion et de spécialité professionnelle, chacun pour leur partie respective.

La notation sera reportée sur la grille « Le rapport  »
L’entreprise et son environnement économique                               sur 10 points

(évaluée par l’enseignant d’économie-gestion)

Les tâches professionnelles                                                             sur 10 points


(évaluées par l’enseignant de la spécialité professionnelle)
Notation globale de l’écrit      20 points
L’évaluation de l’exposé oral :

Le contenu de l’exposé oral du candidat portera sur la présentation de l’entreprise sous l’aspect économie-gestion et  l’exposé des activités exécutées en milieu professionnel . Ceci  fera l’objet d’une notation chiffrée de la part des membres du jury dont le détail est présenté dans la grille « La présentation orale du rapport ».

L’entreprise et son environnement économique                               sur 6 points

(évaluée par l’enseignant d’économie-gestion)

L’exposé des activités en milieu professionnel                                sur 14 points


(évaluées par l’enseignant de la spécialité professionnelle


et par le professionnel de l’entreprise)




Note globale de la présentation orale             20 points
3. RECAPITULATIF DES DOCUMENTS DE CERTIFICATION.

Il est constitué pour chaque candidat un dossier dans lequel est regroupé l’ensemble des documents d’évaluation de cette sous épreuve, à savoir :

· Les documents de suivi en entreprise avec les certificats de stage et les notations correspondantes.

· Le rapport de stage. 

· Les grilles de notation de l’écrit et  de l’oral.

Ce dossier doit être conservé dans l’établissement pendant une année minimum.

Il doit pouvoir être mis à tout moment à disposition des corps d’inspection.
4.  EVALUATION PONCTUELLE .
Il s'agit d'un exposé (20 minutes) suivi d'un entretien avec le jury (20 minutes).

Le candidat rédige, à titre individuel, un mémoire à partir des tâches qu'il accomplit dans l'entreprise. Le candidat y consigne en particulier :

- les documents, dessins, notes de calculs...

- le compte rendu de ses activités en développant les aspects relatifs aux compétences repérées du référentiel de certification ainsi qu'aux connaissances définies en économie-gestion. 

Le mémoire est mis à disposition du jury huit jours avant la date de la partie pratique de l'épreuve E3.

Le jury chargé de l'évaluation de cette partie A3 est composé d'un professeur d'enseignement technologique et professionnel et d'un professeur chargé de l'enseignement en économie et gestion. 
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