	1.2.   ÉVALUATION DES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 

PFMP n° …


	Cette grille présente l’ensemble des tâches définies dans le référentiel d’activités professionnelles. A chaque tâche sont associées les compétences pouvant être mobilisées. 

Au regard de chaque compétence, le tuteur mettra une croix dans une des cases des colonnes « évaluation de la compétence » ainsi que la case correspondante des colonnes « niveau d’autonomie ».

Seules les compétences des cases grisées sont prises en compte pour l’élaboration de la note de E31. 

La proposition de note est élaborée conjointement avec l’équipe pédagogique.
	
	Evaluation de la compétence
	
	
	
	Niveau d’autonomie

	
	
	Très bien
	Satisfaisant
	Insuffisant
	Très insuffisant
	
	Non mise en œuvre
	
	autonomie complète
	aide partielle
	aide totale

	PREPARATION DES EQUIPEMENTS


	Préparer, intégrer, assembler, raccorder, tester et valider le matériel et les logiciels
	Faire un bilan de l’existant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Planifier l’intervention et préparer le plan d’action
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Réaliser l’intégration matérielle et logicielle d’un équipement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Effectuer les tests nécessaires à la validation du fonctionnement des équipements
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INSTALLATION

	Participer à la préparation sur site
	Préparer le plan d’action et établir tout ou partie du plan d’implantation et de câblage
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mettre en place, raccorder, tester et valider les supports de transmission
	Installer et certifier le support physique
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mettre en place les équipements, les logiciels, configurer, paramétrer
	Analyser le fonctionnement de l’installation actuelle en vue de l’intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Analyser le fonctionnement de l’objet technique susceptible d’une intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Installer et configurer les éléments de l’installation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vérifier le fonctionnement des matériels et logiciels en interaction
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Effectuer les tests nécessaires à la validation du fonctionnement des équipements
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	MAINTENANCE

	Effectuer la maintenance préventive et corrective


	Analyser le fonctionnement de l’installation actuelle en vue de l’intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Analyser le fonctionnement de l’objet technique susceptible d’une intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vérifier la conformité du support et des alimentations d’énergie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Vérifier le fonctionnement des matériels et logiciels en interaction
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Analyser, interpréter les indicateurs de fonctionnement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Etablir un pré diagnostic (à distance)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Etablir un diagnostic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Réaliser l’intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mettre à jour les documents relatant les historiques des interventions
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ORGANISATION

	Réaliser la prise en charge du matériel


	Planifier l’intervention et préparer le plan d’action  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gérer ses lots de matériel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gérer son temps d’intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gérer et distribuer les ressources
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S’informer et se documenter


	Appréhender la mise en œuvre d’un projet d’installation d’un système
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faire un bilan de l’existant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participer à la relation clientèle
	Communiquer lors de l’intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Déceler et mettre en évidence les besoins du client 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Renseigner le rapport de recette
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Respecter les obligations légales et réglementaires
	S’intégrer à la démarche qualité du service
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Respecter les termes du contrat
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participer à la gestion de son activité
	Planifier l’intervention et préparer le plan d’action  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	S’intégrer à la démarche qualité du service
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gérer ses lots de matériel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gérer son temps d’intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gérer et distribuer les ressources
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Nombre de croix
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	N5
	N6
	N7
	N8
	
	K1
	K2
	K3

	
	Indicateur de maîtrise
	
	
	
	
	
	Coefficient autonomie
	

	
	
	A =

N5x1
	B =

N6x0,75
	C =

N7x 0,5
	D =

N8x0,25
	
	K = [(K1 x 1) + (K2 x 0,7) + (K3 x 0,2)] / ΣK

( ΣK : nombre de croix niveau autonomie )

	
	

	
	NOTE FINALE
	      / 120


[ 20 x (A + B + C + D) / ΣN ] x K x 6

( ΣN : nombre de croix évaluation compétence )

	Appréciations du tuteur en entreprise
	
	Le tuteur      (NOM  Prénom    Signature)


	



